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avente came opgetta; "RINNOVO CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE tRCCS CA' GRANDA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO E £ COMUNE DI MHLANG - DIREZIONE POLITICHE SOCIALL AREA EMERGENZE
SOCIALL DIRITTE ED INCLUSIONE — CENTRO DI MEDIAZIONE AL LAVORO - PER SVOLGIMENTO TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTC PRESS0D L'UOC COMUNICAZIONE & CUSTOMER CARE — UDS UFFICIO
RELAZIONI CON L PUBBLICO E RAPPORT! CON LE ASSOUIAZIONI”,

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENT(Q

1. Breve esposizione del contenuteo dells determinazione

Rinnovo convenzione con if Comune di Milano — Direzione Politiche Sociali, Ares Emergenze Sociall,
Diritti ed nclusione per iF proseguo di un tirocinio df Formazione ed Qrientamento pressao 'URP e fe
Associaziont di Velontariato della Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi at principali documenti e/o normative citate

Legge 24 giugno 1897 n. 1894 concernente |a promezione di tirocini di formazione e orfentamento in

ambiti lavorativi:
- ML 25 marzo 1998, n. 142;

- D.GUR. 0L X/825 del 25 ottabre 2003 sitinente | nuovi indirizzi regionali che accolgono 1a normativa
nazionate in materia di tirocini e te disposizioni attuative;

Corrispondenza mail intercarsa con il Comune di Mitano (in attl 1252/2018, sub 1);
Canvenzione (in atti 1252/2018, sub 2)

3. Attestazione contabile
La presente determing non camporta oneri

Custamer Care

S
.,

Pratica gestita da: dott.ssa Graziella Ventura UOC Comunicazione

.

Direttore l-‘(gf‘.'t;' onsa:‘;bile o

Respensabile del procedimento Dott.ssa M_g:’wnica refpOnesi
i t
UOS URP e Rapporti con le Associazioni k

potssa Grazella Ventura

l‘:l 1] l L BT RGOV E R".‘ 5 U]U’l A (.-AHP:[ TEIE SCIENTIFICD 131 NATLRA MIBLICA DM, 29 105-2004
= lalefiee 02 35050 - Fax (02 SH3MS56




w Blsternc Booio Sanilang

ET‘"{ ;-r‘;fiﬁ (_)i =] f '\t‘v(” 5 REQI-OH('—_}

L ombardic

- x."r“.‘e' {"il.!l]\lf“

4

ﬁ ? 0 e y Pag. 2

Determinazione del Direttore Generafe _del % ,j uj f /\t l’l 1598/2018 ~ all, 21 sub, Al 3

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

t costo r:c::rm.:sias:sivo di £

sard imputato net BPE cosl come segue.

Bianao T contot 1N T PROGETTO | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO |  TOTALl
DESCRIZIONE | IMPEGMO 2017 2018 2019
Wosd ia e bUEAL Al caaicg | O B0 Do tf
e SO S N
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Totale
TOTALE
Mitano, ___ {l Dnetmf’delh HOC Gestions %mnomaco Finanziaria
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OGGETTO: “CONVENZIONE TRA LA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
E 1L COMUNE DI MILANO - DIREZIONE POLITICHE SOCIALIL, AREA EMERGENZE SQCIALL, DIRITTI ED
INCLUSIONE — CENTRO DI MEDIAZIONE AL LAVORO PER SVOLGIMENTO TIROCINIO DI FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO PRESSO L'UOC COMUNICAZIONE & CUSTOMER CARE — U085 UFFICIO RELAZIONI CON L -
PUBBLICO E RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI".

L DIRETTORE GENERALE
su proposta del Direttore UOC Comunicazione e Customer Care

RICHIAMATE:

s |3 determinazione n. 1103, del 7/6/2018, con la guale & stata approvata {a convenzione con il Comune
di Milano — Direzione Politiche Sociali — Area Emergenze Sociali, Diritti ed inclusione ~ Centra di
Mediazione al Lavoro - per to Svolgimento di Tirocinio Formativo e di orientamento, da parte della
Dott.ssa Rossella Meduna, al sensi dell’art. 18, delia Legge 196/97, presso I'U.0.5. Ufficio Relazioni con
il Pubbliico e rapporti con le Associazioni, ai sensi di quanto previsto dalla relfativa convenzione e dal
progetto formativo, parte integrante della stessa, per il periodo 7/6/2018 - 7/10/2018;

v |a determinazione n. 1859, def 4/10/2018, con fa quale il Tirocinio Formativo e di origntamento, da
parte della Dott.ssa Rosselta Meduna, & stato prorogato per il periodo 8/10/2019 ~ 18/1/2018;

» la determinazione n, 68, del 17/1/2019, con la quale il Tirocinio Formativo e di orientamento, da parte
delta Dott.ssa Rosselia Meduna, & stato prarogato per il periodo 19/1/2019 - 18/4/201%;

RICHIAMATA ALTRESY 1a determinazione n. 2577 del 20/12/2018, con la quale & stata formalizzata una
convenzione, per it petiodo 19.11,2018-19.11.2020, con il Comune di Milano — Direzione Politiche Sociali —
Area Emergenze Sociali, Diritti ed Inclusione — Unita Integrazione Sociale — Centro di Mediazione al Lavoro -
finalizzata alla collaborazione per la realizzazione di interventi di “Tirocinio Lavorativo”, al fine di favorire
Vinserimento lavorativo di soggetti a rischio di ernarginazione nel mondo det lavory;

DATO ATTO CHE:

¥ con nota del 29.3.2019, prot. 5778, & stata confermata la disponibilita della Fondazione al rinnovo
defla convenzione per la prosecuzione delio svolgimento det Tirocinio Formativo e di orientamento, da
parte della Dott.ssa Rossella Meduna, presso I'U.0.5. Ufficio Relazioni con il Pubblico e rapporti con fe
Associazioni, per Il periodo 2/5/2019 - 2/8/2019;

¥ il Comune di Milano, Direrione Politiche Sociali — Area Emergenze Sociali, Diritti e Inclusione ha
predisposto apposita convenzione e progetto formative, come da testo acquisito agli atti 1998/2018,
alt, 21, sub. All. 2, che si ritiene di condividere;

RICHIAMATI: 12 legge 24 giugno 1997 n. 196, concernente la promozione di tirocini di formazione e
ofientamento in ambiti lavorativi e la regofamentazione delle modalita di attuazione ed i criteri di
realizzazione, nonché Ia D.G.C. n. 1697 del 21 ottobre 2016 con la quale sono stati approvate le “Linee di
indirizzo per Vaffidamento del Servizio di informazione, orlentamento, accompagnamento al lavoro di
soggetti svantaggiati e reperimento delle risorse aziendali per g anni 2017/2019;

ISTITUTO DI RICOVERD B CURA A CARATTERE SCIEMTTEICD DM NATURA PUBBLICA DM, 29-12-20H1
vig Francesco Sfores, 28 « 20122 Milano —Telefonos 02 5503, 1 « Fax D2 55304350
Cuodice Fiscale ¢ Porr, VA 04724150968
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TENUTO CONTO CHE:
- il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro ed & strettamente vincolato al contenuto del progetto;

- - i tirocinanti sono coperti da apposite polizze contro gli infortuni e per {a responsabilitd civile a carico del.
Comune di Milano, quale soggetto promotore;

CONSIDERATO che dall'instaurando rapporto di convenzione con il Comune di Milano non derivano spese a
carico della Fondarione IRCCS;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazion] costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Responsabile della UQS URP e Associazioni di
Volontariato;

ACQUISITH | pareri favorevoli del Birettore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti | motivi in premessa indicati, di;

1. approvare la convengione, allegata in atti 1998/2018, all. 21, sub. All. 2, avente decorrenza
2/5/2019 e scadenza 2/8/2019, da stipularsi con il Comune di Milano — Direzione Politiche Sociali —
Area Emergenze sociali, Diritti ed inclusione - Centro di Mediazione al Lavoro {soggetto promotore)
per lo svolgimento di attivitd di tirocinio formazione ed orientamento presso I'U.0.5. Ufficio
Relazioni con if Pubblico e Rapporti con le Associazioni - secondo il progetto formativo che
costituisce parte integrante della convenzione predetta;

2. prendere atto che il tirocinante proposto sard coperta da apposite polizze contro gl infortunt e per
la responsabilith civile a carico del Comune di Mifano, soggetto promotore;

3. dare atto che il presente provvadimento non comporta oneri a carico della Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

4. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

%. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online defl’Azienda, dando atio che
lo stesso @ immediatamente esecutiva {art, 17 comma 6, LR, n.33/2000 cosi come sostituito
dalf’art. 1 della L.R. n.23/2015);

ISTITUPRO DI RICOVERO & CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DM NATURA PUBBLICA DM, 29.32.2004
vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Mitang ~Telefono 02 535303.1 — Fax 02 383350
Codice Flscale ¢ Parc, TVA 04724150908
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G, disporre I'invio della presente determinazione alla Unita Operative interessate,

IL DIREFTORE GEMERALE
{Dott. Ezig ri

IL DIRETT] fi. BIRETTORE AMNIEKETRATIVO
(Dr.ssa by {Dott. Fabig Agth)
REGS STRATA W
moaraf)
LJEJCpercmomeM Comunicazione & Customer Care r“
gL, -
Responsabiie del procedimento: Diott.ssa Graziela Venturs # e, u N
};}{u—“u . \%m«tm/ \{H‘_ _
Pratica Urattata da “Dott ssa Graziella Ventura 1
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