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Determinazione del Direttore Generale n. del JALE nL 1660/2018- AlL1S
Atti 1661/2018 - Alf. 23
avente come oggetto: “STABILIZZAZIONE D} CUY ALL’ART, 20, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 75/2017 DI N.1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARO ~ INFERIMHERE (CAT. D)} E DI N. 1 DIRIGENTE BIOLOGO ~
DISCIPLINA: BIOCHIVIICA CLINICA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA”Y,

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Stabilizzazione di cui ail’art. 20, comma 1, del D, Lgs. n. 75/2017 di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario —~ infermiere {cat. D} e di n. 1 Dirigente Biologo — disciplina: Biochimica Clinica mediante
utilizzo graduatoria.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Determinazione del Direttore Generale n. 2303 del 29/11/2018;
- DGRL n. X1/371 del 23.67.2018
- DGRL n. XI/372 del 23.07.2018

3. Attestazione contabile
La presente determina non comporta oneri agguntivi.
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il costo complessive di €

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

sara imputato nel BPE cosi come segue:
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OGGETTO: “STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D. LGS. N, 7572017 DI N.1
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARO ~ INFERMIERE {CAT. D) £ i N. 1 DIRIGENTE BIOLOGOQ —
DISCIPLINA: BHOCHIMICA CLINICA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA”Y,

iLDIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE f.f, della UOC Gestione Risorse Umane

RICHIAMIATO Fart. 20, comma 1, del D. igs. n. 75/2017 “Superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni”, te relative Circolari del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n.
3 del 2017 e n.ri 1 e 2 del 2018, nonché i documenti della Conferenza delle Regioni del 15 e 19 febbraio
2018 in tema di stabilizzazione del personale precario;

RICHIAMATE altresi:

- le DGR n. XI/371 e n. XI/372 del 23.07.2018 con le quali Regione Lombardia ha approvato i
protocolli di intesa - sottoscritti in data 29.06.2018 e 03.07.2018 con le 00.5S. del comparto sanita
pubblica e della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA- per la stabilizzazione del personale precario
del Comparto e della Dirigenza medica, Veterinaria e SPTA delle agenzie, Aziende e IRCCS di diritto
pubblico del Servizio Sanitario Regionale della Lombardia per il triennio 2018/2020, 2ll fine di dare
concreta e uniforme applicazione alle sopra richiamate disposizioni in materia di stabilizzezione del
persenale precario;

- la comunicazione prot. G1.2018.0024948 del 30.07.2018 con la quale la Direzione Generale Welfare
ha invitato tutte le Amministrazioni det S.S.R. ad avviare la procedura di stahilizzazione con le
modalita stabilite nei protocolli al punto D “Indicazioni per Vavwvio dei percorsi di stabilizzazione”
con specifico riferimento alla procedura speciale di stabilizzazione di cui al comma 1 del’art. 20 de!
D. tgs. N. 75/2017 {assunzione diretta) precisando che le risorse economiche per il perseguimento
delle politiche di stabilizzazione sono ricomprese nelle risorse gid impiegate a copertura dei costi
dei rapporti di natura flessibile {a fronte della relativa cessazione) nonché all'interno del budget gia
assegnato per 'anno 2018 per il personale assunto a tempo determinato;

VISTA la determinazioni del Direttore Generale n. 2303 del 29.11.2018 con la quale era stato disposto — in
esito alla procedura di stabilizzazione, di cui all'art. 20 comma 1 del D. lgs. 75/2017, del personale del
comparto e dell’area della dirigenza - di approvare, tra Valtro:

- le graduatorie relative a n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario ~ Infermiere {cat. D) e di
procedere all’assunzione a tempo indeterminato dei candidati classificatisi al 1° e 2° posto della
“graduatoria del personale in servizio al 22.06.2017";

- le graduatorie relative a n. 2 posti di Dirigente Biologo — disciplina: Biochimica Clinica e di procedere
alfassunzione a tempo indeterminato dell’'unico candidato classificatosi nefla “graduatoria del personale
in servizio al 22.06.2017" e del candidato classificatosi al 1° posto della “graduatoria del personale non in
servizio al 22.06.2017";

DATO ATTO che dalla determinazione del Direttore Generale n. 2303 del 29.11.2018 risulta che;

- per it profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, a fronte di n. 2 posti
messi a bando e coperti con assunzioni, & utilmente classificato nella “graduatoria personale non in
servizio al 22.6.2017” un ulteriore candidato in possesso dei reguisiti richiesti;

j 1ISVLVLIC 1 RECOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATUIA PLBBLICA D.M. 29.§2.2004
A Francesoo Sforza, 28 — 20122 Miliro — Telefono 02 53563 § ~ Fax 02 38304350
 Coddice Fiscale e Part, TVA (47241500468




Y Fondazione IRCCS Ca’ Grando
! Ospedale Magglore Policlinico

Rl

ﬂg 5@ 3@1 @ g E_EjGi 2@%% Pag. 4

Peterminazione de} Direttore Generale n. JAttin, 1660/2018- AlL19
Atti 166172018 - All. 23

- per il profile professionale di Dirigente Biologo — disciplina: Biochimica Clinica, a fronte di n. 2 posti messi
a bando e coperti con assunzioni, & utilmente classificate nella “graduatoria personale non in servizio al
22.6.2017" un ulteriore candidato in possesso dei requisiti richiesty;

PRESO ATTO di dover procedere all'assunzione a tempo indeterminateo, mediante stabilizzazione ai sensi
delFart. 20, comma 1, del D. Lgs. N. 75/2017, din. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere (cat.
D) e din. 1 Dirigente Biologo — disciplina: Biochimica Clinica ;

DATO ATTO, a seguito di quanto sopra, di dover provvedere:

- relativamente  al profilo professicnale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere {cat. D),
alf'utitizze  della “graduatoria personale non in servizio al 22.6.2017" nei confronti del candidato
classificatosi al 1° posto;

- relativamente alla qualifica di Dirigente Biologo — disciplina: Biochimica Clinica, allo scorrimento  della
“sraduatoria personale non in servizio al 22.6.2017" nei confronti del candidato classificatosi al 2° posto;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione a tempeo indeterminato, in prova, in ottemperanza alie
sopra richlamate disposiziont legislative, nei confronti dei nominativi sottoelencati con la guaiifica a flanco
di ciascuno riportata e con decorrenza indicata nel relative contratto, con contestuale cessazione dal
rapporto di lavoro a tempo determinato in essere con questa Fondazione IRCCS:

NOMINATIVO QUALIFICA

Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere (cat. D)

Dirigente Biologo — disciplina: Biochimica
Clinica

BORGIA Dajana

MONTEMURRO Tiziana

TENUTO CONTO che la conseguente spesa derivante dall’adozione del presente atto sara ricompresa nelle
risorse gia impiegate a copertura dei costi dei rapporti di lavoro in essere (a fronte della relativa cessazione)
noncheé all'interno del budget gia assegnato per I'anno 2019;

VISTA Vattestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI | pareri favoreveli del Direttore Amministrativo, de! Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;
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DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:
1. di procedere ail'assunzione a tempo indeterminato, in prova, in ottemperanza alle sopra richiamate
disposizioni legislative, nei confronti dei nominativi sottoelencati con la qualifica a fianco di ciascuno
riportata e con decorrenza indicata nel relativo contratto, con contestuale cessazione dal rapporto di
lavoro a tempo determinato in essere con questa Fondazione IRCCS:

NOMINATIVO QUALIFICA

BORGIA Dajana Coilabo.ratore Professionaie Sanitario —
infermiere (cat. )

MONTEMURRO Tiziana ([:);irr:jgceante Biologo ~ disciplina: Biochimica

2. didare atto che la conseguente spesa derivante dall’adozione del presente atto sara ricompresa nelile
risorse gia impiegate a copertura dei costi dei rapporti di lavoro in essere {a fronte della relativa
cessazione) nonché all'interno del budget gia assegnato per 'anno 2019;;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di disporre {a pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online deil’Azienda, dando atto che lo

stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

5. di disporre l'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

{L DIRETTORE A TRATIVO
{Dott. Fabio Agrp)

UaC proponente Gestione Risorse Umane
Responsabile dei procedimento Dott. Giuseppe di BARTOLO LQAAJ{LLQ__\
Pratica gestia da Dott. Paolo Zanichelii \?
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