Fondazione IRCCS Cor Grande
Cspedale Maggiore Faoliclinico

30 LUG 2019 o 1

Determinazione def Direttore Generale n. § S ? del . Attin. 208/2019 - all. 28

avente come oggetto: “SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI PROFESSIONALT IN
REGIME DI PARTITA IVA A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC MEDICINA DEL LAVORO DELLA
FONDAZIONE IRCCS - APPROVAZIONE DE| VERBALI E CONFERIMENTO DEGL) INCARICHI”,

RTTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO ]

1. Breve esposizione dei contenuto della determinazione
Approvazione dei verbali e conferimento degli incarichi deila selezione pubblica per il
conferimento di n, 3 incarichi professionali in regime di partita IVA a vario titolo, da destinare alla
UOC Medicina del Lavoro dells Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Determinazione n, 1404 del 09.07.2019

- Verbale di seleziohe del 24.67.2019

3. Attestazione contabile
La presente determina temporta oneri pari a € 21.666,67=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane

] vin Franeeseo Storza, 28 - 2122 Milano — Telefono 02 55305.1 ~ Fax 02 38304350
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Determinazione del Direttore Generale n. del ' Attin. 208/2015 - ali. 38

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo di € 21.666,67= sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTO IMPORTOQ TOTALI
DESCRIZIONE IMPEGNO 2019 2020
454010 1
SAN incarichi 2015001426 BALBUZZI 6.666,67 6.666,67
professionali
sanitari e non
454010
SAN incarichi 2018001427 BALDUZZI 7.500,00 7.500,00

professionali
sanitari e non

454010
SAN incarichi 2019001428 BALDUZZS 7.500,00 7.500,00
professionali
sanitari e non

Totale i 21.666,67 21.666,67
RIC -
" Yotale ) 21.666,67 21.666,67
Milano, N . il Direttore

OC Gestione Economico-Finanziaria

SSTITUTO 1 RICOVERG £ CURA A CARATFERE SCIENTIFICO I NATURA PUBBLICA DM, 29-12-2003
a Francesco Storza, 28 - 20122 Milano — Tefefona 92 536051 - Fax 02 583043348
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OGGETTO: “SELEZIONE PUBBLICA PER L. CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI PROFESSIONALI IN REGIME D1
PARTITA IVA A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UQC MEDICINA DEL LAVORO DELLA EONDAZIONE
IRCCS - APPROVAZIONE DEI VERBALI E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI”.

. DIRETTORE GENERALE
st proposta det DIRETTORE f.f. della UOC Gestione Risorse Umane

PREMIESSO che con determinazione del Direttore Generale n. 1404 del 09.07.2019, & stato indetto avviso
pubblico di selezione per if conferimento di n. 3 incarichi professionali in regime di partita IVA a vario titolo,
da destinare alla UOC Medicina del Lavoro della Fondazione 1RCCS;

TENUTO CONTO che a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione sono state presentate, per

ciascun progetto, le seguenti domande di partecipazione:

» per il progetto “Ospedale In-Forma. Promorzione di stili di vita favorevoli alla salute ~ alimentazione e
attivita fisica — e prevenzione delf'cbesita e della sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice awviso SP-71-
2019, per n. 1 laureato in Dietistica:

v COSSQVICH Anna;

« per il progetto “Incremento delle attivita ambulatoriali di valutazione psicologica presso it "Centro
Stress” afferente alla UOC Medicina del lavoro finalizzato alla riduzione delle liste di attesa, messa a
punto di data base per la raccolta dei dati clinici e loro elaborazione ai fini di pubblicazioni scientifiche
sulle attivita def Centro.”, codice avviso SP-72-2019, per n. 1 laureato in Psicologia:

v DORDONI Paola;

¢ per il progeito "Ospedaie In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisica ~ e prevenzione dell’'obesita e della sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice avviso SP-73-
2019, per n. 1 laureato in Psicologia:

v CHIROQUE CRUZ Ksenia Jessica;

DATO ATTO che, il giorne 24.07.2019 ¢ stata effettuata la selezione dei candidati ed sono stati redatti i
verbali di selezione che, sottoscritti dai componenti la Commissione, vengono allegati in atti 208/2019;

VISTI t verbali di selezione, redatti in data 24.07.2019 e sottoscritti dai componenti della Commissione

esaminatrice, dai quali risultano e seguenti graduatorie di merito;

» per il progetto “Ospedale in-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisica - e prevenzione dell’obesita e delia sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice avviso $P-71-
2019, per n. 1 laureato in Dietistica, la Commissione, verificato il possesse dei requisiti specifici richiesti,
constata che la candidata COSSOVICH Anna risulta in possesso della professionalita richiesta per lo
svoigimento dell'incarico in parola desumibile dallesperienza maturata nel corso del precedente

"_ ESTITHYO DI RICOVERO B CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DENATURA PUBRLICA DM, 29-12-2004
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incarico di collaborazione e decide pertanto di non procedere ad effettuare il colloquio e di ritenerla
idonea;

per i progetto “Incremento delle attivita ambulstoriali di valutazione psicologica presso il "Centro
Stress” afferente alla UOC Medicina del lavoro finalizzato alla riduzione delle fiste di attesa, messa a
punto di data base per la raccoita det dati clinici e loro elaborazione ai fini di pubblicazioni scientifiche
sulle attivitd del Centro.”, codice avviso SP-72-2019, per n. 1 laureato in Psicologia:

n. i Nominativo punteggio
1 | DORDONI Paola 41/50

per il progetto “Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli afte salute — alimentazione e
attivitd fisica — e prevenzione dell’ohesitad e della sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice avviso SP-73-
2019, per n. 1 laureato in Psicologia:

n. Nominativo punteggio
1 | CHIROQUE CRUZ Ksenia jessica 32/50

RITENUTO, pertanto, di conferire gli incarichi tibero professionali in regime di partita {VA, come segue:

k-3

per il progetto “Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisica - e prevenzione dell'obesita e della sindrome metabolica presso e sedi e per il personale
dipendente delfla Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice avviso SP-71-
2018, per n. 1 laureato in Dietistica, a decorrere dal 16.08.2019, ovvero in caso di difformita, dalla data
indicata nel relativo contratto, sino al 31.12.2019, alle condizioni previste dalla determinazione n.

1404/2019, alla dott.ssa Anna Cossovich;

per il progetto “Incremento delle attivita ambulatoriali di valutazione psicologica presso il "Centro
Stress® afferente alla UQC Medicina del lavoro finalizzato alla riduzione delle liste di attesa, messa a
punto i data base per la raccolta dei dati clinici e toro elaborazione ai fini di pubblicazioni scientifiche
sulte attivitd del Centro.”, codice avviso SP-72-2019, per n. 1 laureato in Psicologia, a decorrere dal
01.08.2019, ovvere in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto, sino al 31.12.2019,
alle condizioni previste dalla determinazione n, 140472018, alla dott.ssa Paola Dordoni;

per il progetto “"Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisica — e prevenzione dell’ohesita e della sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente delfla Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice avvisoe SP-73-
2019, per n. 1 laureato in Psicologia, a decorrere dal 01.08.2019, ovvero in caso di difformita, dalla data
indicata nel refativo contratto, sino al 31,12.2019, aille condizioni previste dalla determinazione n.
1404/2019, alla dott.ssa Ksenia Jessica Chiroque Cruz;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA l'attestazione di copertura economica;

0

EOISTIUUTO D1 RECOVEROQ 1 CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA [ 29-12-2404
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DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITI | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di prendere atto dei verbali di selezione, in atti 208/2019 allegati 35, 36 e 37, e di approvare le
graduatorie cosl come segue:

a

@

per il progetto “Ospedale In-Forma. Pramaozione di stili di vita favorevoli alla salute - alimentazione e
attivita fisica — e prevenzione dell'obesita e delia sindrome metabolica presso le sedi e per il
personale dipendente della Fondazione {RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice
avviso SP-71-2019, per nn. 1 laureato in Dietistica, la Commissione, verificato il possesso dei requisiti
specifici richiesti, constata che fa candidata COSSOVICH Anna risulta in possesso della professionalita
richiesta per lo svolgimento dell’incarico in parala desumibile dall'esperienza maturata nel corso del
precedente incarico di collaborazione e decide pertanto di non procedere ad effettuare il colloguio e
di ritenerta idones;

per il progetto “Incremento delle attivita ambulatoriali di valutazione psicologica presso it "Centro
Stress" afferente alla UOC Medicina del lavoro finalizzato alla riduzione delle liste di attesa, messa a
punto di data base per fa raccolta dei dati clinici e loro elaborazione ai fini di pubblicazioni
scientifiche sulle attivita del Centro.”, codice avviso SP-72-2019, per n. 1 laureato in Psicologia;

n Nominativo punteggio
1 | DORDONI Paola 41/50

per it progetto “Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisica — e prevenzione dell'obesitd e della sindrome metabolica presso le sedi e per il
personate dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice
avviso 5P-73-2019, per n. 1 laureato in Psicologia:

n. Nominativo punteggio
1 | CHIROQUE CRUZ Ksenia Jessica | 32/50

{
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2. diconferire gli incarichi iibero professionali in regime di partita IVA, come segue:

&

per il progetto “Ospedale in-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisicea ~ e prevenzione dell’'obesita e della sindrome metabolica presso le sedi e per il
personate dipendente della Fondazione IRCCS €2’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice
avviso SP-71-2019, per n. 1 laureato in Dietistica, o decorrere dal 16.08.2019, ovvero in caso di
difformita, dalla data indicata nel relative contratto, sine al 31.12.2019, alle condizioni previste dalla
determinazione n. 1404/2019, alla dott.ssa Anna Cossovich;

per il progetto “Incremento delle attivitd ambulatoriali di valutazione psicologica pressa il "Centro
Stress™ afferente alia UOC Medicina del lavoro finalizzato alla riduzione delle liste di attesa, messa a
punto di data base per la raccolta dei dati clinici e lore elaborazione ai fini di pubblicazioni
scientifiche sulle attivita del Centro.”, codice avviso $P-72-2018, per n. 1 laureato in Psicoiogia, a
decorrere dal 01.08.2019, ovvero in caso di difformita, dalla data indicata nel relativo contratto, sino
al 31.12.2019, alle condizioni previste dalla determinazione n. 1404/2019, alla dott.ssa Paola
Dordoni;

per il progetto “Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vite favorevoli alla salute — alimentazione e
attivita fisica — e prevenzione delf'obesita e della sindrome metabotica presso le sedi e per il
persanale dipendente della Foendazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, codice
avviso SP-73-2019, per n. 1 laureato in Psicologia, a decorrere dal 01.08.2018, ovvero in caso di
difformita, dalla data indicata nel refativo contratto, sino al 31.12.2019, alle condizioni previste dalla
determinazione n. 1404/2019, alla dott.ssa Ksenia Jessica Chirogue Cruz;

3. dare atto che it costo complessivo della collaborazione pari a £ 21.666,67=, sard imputato nel BPE di
competenza, trova copertura nel Fondo Balduzzi di cui alla citata Determinazione del Direttore
Generale n. 512/2017, integrato dallapplicazione e dagli effetti della Determinazione deil Direttore
Generale n. 1069/2013 ed & stato registrato dalla UOC Gestione Ecornomico-Finanziaria at conto
economico 454010 (incarichi professionali sanitari medici e non), al centro di costo 131-002, come

segue:

L]

cod. awiso SP-71-2019, per n. 1 dietista, € 6.666,67=

- impegno: 2019001426;

cod. avviso SP-72-2019, per n. 1 psicologo per if Centro Stress, € 7.500,00=

- impegno: 20198001427,

cod. avviso SP-73-2019, per n. 1 psicelogo per “Ospedale in Forma” £ 7.500,00=
- impegno: 2019001428;

4. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formane parte integrante del presente atto;

5. didisporre ia pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutive {art. 17 comma 6, LR, n.33/2009 cosi come sostituito
dalt'art.1 della L.R. n.23/2015);

ISTITUTO R RICOVERC I CURA A CARATTERE SCIENTFIFICO B NATURA PUBBLICA DM, 29-52-2064
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nvio deila presente determinazione alle Unita Operative interessate,

:’1
W Di %TORE IENTIFICO
Prof/ Silv :

“i}OC proagﬁente '(Gestione Risorse Umane

Responsabile delwf?roceclir;)?nTo dott. Giu;eppe di Bartolo

sig.ra Ernestina Lo Pilato

;ratica gestita_aé
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