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avente come oggetto: “EMISSIONE DI AVViSI PUBBLICI PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI
ALL” ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 DEL PERSONALE DEL COMPAR@@\\EEELLA DIRIGENZA

MEDICA E SANITARIA”, Q\
o
@k
ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVE o
o

1. Breve esposizione del contenuto della determinaziene
Emissione di Avvisi Pubblici per la procedura dj stabilizzazio
n. 75/2017 del Personale de) Comparto e della Dirigenza

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normativeom@
- DGRLn. XI/371 DEL 23.7.2018 &

- DGRLn. X1/372 DEL 23.7.2018

i all'art. 20, comma 1, del D.igs
Sanitaria,

3. Attestazione contahile
La presente determina comporta oneri pr& aria € 17,00.=

Q

Pratica gestita da Paolo Zanichelli ©© Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risopye Umane

Dott.

s ISTITUTO DI RICOVERO © CURA A CARATTERE SCIENTIFICO FH NATURA PULBRLICA DM, 20-{2-2004
via Francesco Storza, 28 — 20122 Miluno = Telelonoe 02 335031 ~ Fux 002 38304350
Codice Fiscale ¢ Pars, VA 04724 E30968
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

H costo complessivo di €

. L QU
sara imputato nel BPE cosi come %

BILANCIO N. CONTO E N. PROGETTO | IMPORTO | IM IMPORTO |  TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2019

A 2021
_____ . (X
AN ILcovo N €00 T cm-z—&@@_ A el

EStERS M DUSSUGZLLL b [AF Codto 1€ cecartice (1S SPAO

DEE 2045 © @ _
_ Totale &

Totale
TOTALE ()
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Milano,

o it Direttore delia uocé’e i
H

J
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ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUNBLICA DM, 29-12-2004
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OGGETTO: “EMISSIONE DI AVVISI PUBBLICI PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUIl ALL’ ART.
20, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 75/2017 DEL PERSONALE DEL COMPARTO E DELLA DIRIGENZA MEDICA E
SANITARIA", Q\

<
IL DIRETTORE GENERALE @

su proposta del DIRETTORE f.£. detla UOC. GESTIONE RIS @v

VISTO il Decreto Legislativo del 30.12.1992, n. 502 e successive N e ed integrazioni, avente
ad oggetto il riordino del S.5.N.; @

VISTA ia L.R. n. 33 del 30.12.2009 “Testo unico delle leggi eg in materia di sanitad”, cosi come
modificata dalla L.R. 23 del 2015 e ss.mm.ii.:

VISTA la D.G.R. X/7600 del 20.12.2017 avente ad ogge@%etermmazaom in ordine alla gestione
del servizio socio-sanitario per Vesercizio 2018;

VISTO Vart. 20 del D.1gs. 75/2017 "Superamento& recariato nelle pubbliche amministrazioni”;

VISTE le Circolari del Ministro per la Semplj @ one e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 2017 e
n.ri 1 e 2 del 2018, nonché i documenti della-Cénferenza delle Regioni del 15 e 19 febbraio 2018 in

tema di stabilizzazione del personale prec
RICHIAMATE inoltre le DGR n. X1/37 372 del 23.07.2018 con la quale fa Regione Lombardia
- s&t@

ha approvato i protocolli di intes critti in data 29.06.2018 e 3.7.2018 con le 00.5S. del
comparto sanita pubblica e della za Medica, Veterinaria e SPTA - per la stabilizzazione del
personale precario del Comparto &\della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA delle Agenzie,
Aziende ed IRCCS di diritto pubblicc®del Servizio Sanitario Regionale delta Lombardia per il triennio
2018/2020, al fine di dare creta e uniforme applicazione alle surrichiamate disposizioni in
materia di stabilizzazione del\personale precario;

VISTA la comunicazio rot. G1.2018.0024948 dei 30.07.2018 con la quale Ia Direzione Generale
Welfare ha invitato Amministrazioni del S.5.R. ad avviare la procedura di stabilizzazione con
te modalita stabitite nei protocolli al punto D “Indicazioni per [‘avvio dei percorsi di stabilizzazione”
con specifico riferimento alla procedura speciale di stabilizzazione di cui al comma 1 dell’art. 20 del
D.Lgs. 75/2017 (assunzione diretta) precisando che le risorse economiche per il perseguimento
defle politiche di stabilizzazione sono ricomprese nelle risorse gia impiegate a copertura dei costi
dei rapporti di natura flessibile (a fronte della relativa cessazione) nonché all'interno del budget gia
assegnato per 'anno 2018 per il personale assunto a tempo determinato;

,?ndlu fzu ;I{ e F’lr{ [‘v.»\ Ui?"i[wll‘)ﬂS
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DATO ATTO che, nel rispetto delle forme di partecipazione sindacale, 'Amministrazione aveva gia
provveduto a comunicare in sede di incontro con le organizzazioni singacali deif’Area deila

Dirigenza e del Comparto, rispettivamente in data 10.9.2018 e . 18, di essersi
tempestivamente attivata cen il processo di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del D.igs.
75/2017 del personale precario, comunicando i requisiti di ammissi dicati neghi avvist di
selezione pubblica, nonché le modalita di espletamento della proceda@ lativa tempistica;

o
RICHIAMATE altresi: NN

- la determinazione del Direttore Generale n. 2303 .11.2018 con la quale si
provvedeva, in ottemperanza alle richiamate d%sposizioﬁ@lative, all’approvazione delle
graduatorie relative alle figure professionali di cu determinazione del Direttore
Generale n. 1760 det 14.09.2018, nonché disposta K ione di n. 19 candidati utilmente
classificatisi nelle relative graduatorie, con contestuale tessazione del rapporto di lavoro a
tempo determinato o con contratto flessibile in e con questa Fondazione IRCCS;

- la determinazione del Diretiore Generale .3l del 09.07.2019 con la quale e stata
disposta l"assunzione di ulteriori n. 2 ati utilmente classificatisi nelle relative
graduatorie, con contestuale cessazione fdeltapporto di lavoro a tempo determinato o con
contratto flessibile in essere con que azione IRCCS;

/3

VISTO it D.lgs. 165/2001 & s.m.i.;

O

VISTIHi CCNL del personale del Comp@mté e della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA;

RITENUTO, sulla scorta di qua \a precisato e per sopravvenute esigenze organizzative, di
attivare procedure per la stabiliezazione del personale del Comparto Sanita e delia Dirigenza
Medica e Sanitaria ai sensi dell’ar®. 20, comma 1, del D.L.gs. 75/2017, mediante emissione di
specifici Avvisi Pubblici reddttizig conformita delle indicazion regionali di cui alle surrichiamate

alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica apposite comunicazioni
in base alle dispos reiative alla mobilita dei tavoratori di cui agli artt. 33,34 e 34/bis del D.L.vo
n. 165/2001;

DATO ATTO al ripuardo che, con note in data 16.07.2019 e 18.07.2019, PoliS-Lombardia ha
comunicato che non risultano soggetti aventi requisiti compatibili con il profilo richiesto, iscritti
nellelenco tenuto ai sensi dell’art. 34, co. 3, del D. Lve n. 165/2001, mentre la Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica — non ha ancora comunicato alcunché in

9 ISTEFUTO DM RICOVERD B CURA A CARATTERE SCIENTHFCO I NATURA PURBLICA DM, 29-12-2084
T vin Prancesco Sforza. 28 - 20022 Milino - Telefone $2 553831 ~ Fux (2 58304330
i Cadiee Fisenle o Part, IVA 4724530908
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proposito, entro il termine previsto dal comma 2, 3° periodo, dell’art. 34/bis, del surrichiamato
D.Lvo n. 165/2001; Q%

DATO ATTO altresi di dover di dover subordinare la copertura dei postin parola all’esito della
comunicazione circa la sussistenza di soggetti in possesso dei requisiti co ibili con i posti di cui
sopra da parte deila Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartirge 0 Funzione Pubblica;

VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del prcm%mnto;
VISTA |'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte ante del presente atto;

ACQUISITI | pareri favorevoli del Direttore Amministrati | Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico; %
E@NA

Per tutti i motivi in premessa indicati: @

cedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del
del Comparto Sanit3;

1. di indire avviso pubblico per
D.Lgs. 75/2017 del personale

2. di indire avviso pubblico per @ procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del
D.lgs. 75/2017 del pers e precario della Dirigenza Medica e Sanitaria;

ertura dei posti in parola all’esito della comunicazione circa la
possesso dei requisiti compatibili con i posti di cui sopra da parte
nsiglio dei Ministri -~ Dipartimento Funzione Pubblica;

3. di subordinare la ¢
sussistenza di so
della Presidenz

4, di approvare i relativi avvisi pubblici, in conformita alle indicazioni regionali di cui alle D.G.R.
n. XI/371 e n. XI/372 del 23.07.2018, allegati al presente provedimento quale parte

integrante e sostanziale;

5. didare atto che i requisiti per Fammissione ai richiamati Avvisi Pubblici sono guelli previsti dal
protocollo d'intesa di cui alle surrichiamate D.G.R n. XI/371 e n. X)/372 del 23.07.2018 al
punto C {Requisiti di ammissione alle procedure di cui all’art. 20 del D.Lgs. 75/2017) punto 1;

ISTITUTO DI RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIEICO DI NATURA PUBRBLICA D.M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — Telefono 62 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724156968
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6. didisporre la pubblicazione dei suddetti avvisi per esteso sul BURL e sul sitc Web aziendale e,
per estratto, sulla G.U,; . &9

7. di dare atto che la conseguente spesa derivante dalladozione deg resente atio sara
ricompresa nelle risorse gia impiegate a copertura dei costi dei ra i di natura flessibile (a
fronte della relativa cessazione) nonché alf'interno del budget gnato per I'anno 2019
per il personale assunto a tempo determinato e indetermina@x

8.  di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa for arte integrante del presente
atto;

O

9.  di disporre la pubblicazione del presente provvedi;ali’Albo online dell’'Azienda, dando
atto che lo stesso & immediatamente esecutivo 7 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015); %

10.  di disporre I'invio della presente determina lle Unita Operative interessate.

IL DIRE S ENBRALE
(Do efli)

It. DIRETTORE AM ISTRATIVO
{Dott. Fabig"A

per IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa Laura Chiappa)

OIL DIRETTORE MEDICO DI PRESIDIO

dr. ip Tiso
iqnewn. 4 def 10.01.2019

UOC proponente

Gastione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: | Dott. Gluseppe di BARTOLO Q?
A RA

Pratica gestita da

Dott. Paoclo 2anichell

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 18 — 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350

& Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968



FONDAZIONE [RCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

AVVISO PUBBLICO

PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI
ALL'ART. 20 COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017
DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO

Profilo professionale NUMERQO POSTI! Ny

Collabaratore Professionale Sanitario — Dietista Cat [} 7 <

specifiche ulteriori necessita e ne! rispetto def Piano dei Fabbisogni, entro it 31/12 0) termine di conclusione del
processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel rigpetiadealla vigente normativa.

In attuazione di quanto stabilito dall'art. 20 comma 1 del Decreto Legislativo %
18

La Fondazione IRCCS si riserva di valutare uiteriori posti /o profili, non ricompresi ni@ogno attuale, sulla base di
)

, dalle Circoiari del Ministro per la
& dei documenti della Conferenza

sempiificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1 e 2 del 20
ale precario, & emesso il presente

delle Regioni del 15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione de
avvise per la copertura a tempo indeterminato di posti ¢’organico.

Lo stato giuridico ed economice inerente il posio messo a se!ezéoﬁ@olato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti. %
REQU&N1D{AMN@§§9 E
>

! requisiti specifici di ammissione alla presente procedura so i1 seguenti:

a) risulli in servizio, successivamente alla data del 28 agosto2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contratto di favore a tempo determin rofilo oggetto della procedura di stabilizzazione presso
famministrazione che procede all'assunzione I, In base a questo requisito, & sufficiente essere stato in

servizio anche un solo giorno dopo la data prirma indi N

ta
7

b) essere stato assunto a tempo determinato, a 0 ad una graduatoria a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concorsuale o ﬁm per esami efc titoli, ovvero prevista anche in una normativa di
legge,

¢) aver maturato, alla data de! 31/12/20 no tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni
(dal 1/1/2010 al 33/12/2017) nel medesinto profilo di cui al punto a).

It requisito dei tre anni di lavoro neglix igtto puo essere stato maturato, oltre che presso la Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggiore Policlinfcenanche presso diverse amministrazioni dei SSN esclusivamente per il personale
del ruolo sanitario e tecnico prf fonate adibito allo svolgimento delle attivith che rispondono alla esigenza di
assicurare la continuita nell‘eroadei servizi sanitari.

Sono validi i servizi prestati cofdive rse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero professionati) purché relative
ad attivita del medesimo profilay

fessionale ¢i cud al punto a).

Tra i contratli di lavoro flessibiie non & utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazicne {cd. contratto
interinale).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono gia titotari di un contratto di lavoro subordinaio a tempo
indeterminatc presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a guello oggetto della procedura di
stabilizzazione.

! partecipanti all'avviso devono essere in possesso di futti i reguisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per
l'assunzione nello specifico profilo.

Devono comungue possedere;

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazion: stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione europea 0 possesso di uno dei requisiti di cuiallart. 38 ¢. 1e ¢ 3 bis D. Lgs 165/2001 e s.m.i

I cittadini degli Stati membri dellUE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere | seguenti requisiti:
= godere dei diritli civili e politici neg¥ Stati di appartenenza provenienza:






= @ssers in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tulti | requisiti previsti

per i cittadini deffa Repubbiica;
»  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneita fisica specifica afte mansioni della posizione funzionate a concorso. il relativo
acceriamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 0. Lgs.
81/08. L'assunzione & pertanio subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dat Medico
Competente,

Non passono accedere all'impiego coloro che siano esciusi dall’eletterato attive o che siano stati destituiti 0 dispensati
daif'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti { suddetti requisiti devono essere posseduti aila data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell'assunzione.

Nella domanda di ammissione redatta, pena 'esclusione, in forma di autocertificaz:

28.

e nome - dovranno dichiarare sctto la propria personale responsabilita e cans

&
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA M STABELIZZF@%%N%

2 norma dellart. 46 del D.PR,
irdnti - olire al proprio cognome
i delle sanziont penali in cui si

12.2000, n. 445 secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando

incerre in caso di dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. 445/2000}, quantowjx&

1)
2)

3}

9)
10)

la data, it iuogo di nascita e la residenza,
i possesso della Ciiadinanza italiana, salve le eguiparazioni stabilite d ‘Q leggi vngenil o cittadinanza di uno den
Paesi dell'Unione europea o possesso di uno dei requisiti dicui alf

it comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero : motivi della e,*t
L

medesime ovvero, per i cittadini degli Stati Membri dell Umo%
godimento dei diritti civili e politici netio Stato di apparten@ erc | motivi del mancato godimento dei diritti

stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
di non aver riportate condanne penali (in caso positive dovr

sere precisatt gli articoli di legge violati);

i titof di studio posseduti con Pindicazions dell’ Umver5|t presso la/if quale sonc stati conseguiti e la data di
conseguimento; per i candidati che hanno conse tltolo di studio pressc Istituti Estert devono essere
dichiarati altresi gli estremu del provvedimento ipollenza del titolo di studio posseduto a quello #Haliano
richiesto dal presenie bando,

iscriziane al relativo Albo Professionale {ove esr 2) con lindicazione della Provincia, del numero e della daia di

iscrizione ove previsto;
la posizione nei riguardi degli obblighi mélétan hlarazmne non & dovuta per i natt dall1.1.1986 a seguito
tutti i servizi prestati presso Pubbliche Al
pubbiico impiego (tempo indetermi
iibero professionali;

i)
e\ recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vaie. ad ogni effefto, la
). Ogni comunicazione relativa al presente concorso verra quindi inclirata a

tale recapito e st intendera ...s ogm effetto operante, ancorché la notifica venga restituita a guesta Fondazione
IRCCS per qualunquePer le domande inoltrate tramite I'utilizzo di posta elettronica certificata (PEC)

valgono le precisazioni ttc dicate.

Alla domanda dovra esita, pena Pesclusione, copia fotostatica di un documento d’identitd in corso di

val
L'e

idita alla data di presentazione della domanda.
missione di taluna delle suddette dichiarazioni e ia mancata sottoscrizione delia domanda di ammissione,

comportano l'esclusione dal’avviso pubblico. Ai sensi del’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la sottoscrizione

del

fa domanda non & soggetta ad autenticazione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione defle domande:

¢

consegna diretta, a cura e responsabilitd dellinteressate, pressc l'ufficio Protocelio della Fondazione IRCCS tuthi |
giorn: feriali dat iunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, entro e non oltre il termine perentorio sopraindicato.






 «. a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore Generale della Fondazione |R.C.C.S. Ca Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 — 20122. Le domande si consideranc prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e pervenute entro non oitre la scadenza del bando.

« invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formate PDF, con dimensione massima pari a 30

maii: protocollo@pec.policiinico.mi.it. Faranno fede |a data e 'ora di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono consentite le seguenti modalita di predisposizione delf'unico file
PDF con dimensione massima pari a 30 MB da inviare, contenente la domanda, la copia del documenio d: icentita e
ie eventuali pubblicazioni come sopra specificatoc.
1. soitoscrizions del file con firma digitale del candidato, con certificato di vaiidita ritasciate da un certificatore
accreditato,
2. soitoscrizione della domanda con firma auvtografa del candidate e scansione della domanda, di tutta la
documeniazione di ammissione alla selezione e det litol (compresa scansmn%ﬁ vatido documenio di
identita). O

in considerazione.
La validita delfinvio telematico & subordinata alf'utiizzo da parte del candidato diNdna’ caselia di posta elettronica

cettificata {(PEC) persconale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domandadivi da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla P Fondazione IRCCS.
Nella PEC di trasmissione della domanda l'oggetto dovra chiaramente indicare o al quale si chiede di partecipare,

Le damande inviate ad altra casella di posta elettronica della Fondazione IRCCS, anci! ce%@'acata, nen verranno prese

nonché nome e cognome del candidato. @

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutli gli effetti Finvi eo radizionale.

Si precisa che nel caso in cui it candidato sceiga di presentare la do tramite PEC, il termine ultimo di invio da
parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comungue fissato enl %@gmine di scadenza del presente bando come

sopra indicato.
Al fini dell'identificazione certa defl'autore della domanda, I’inc .« della casella PEC del mittenie deve essere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'aspirante ¢a g/bena esclusione.

Adid
Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle w istruzioni, saranno oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide te domande pervenute via fa e-mait (diverse dalta Pec)

TERMINE Di PRESEN NE DOMANDE Dl AMMISSIONE

La domanda prodotia secondo le medalita sopra te dovra prevenire, secondo le modalitd sopra precisate, alla
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedaie Maggiore \Policlinico — Via F. Sforza 28 — Milano entro e non oltre il termine
perantorio del 30° giorno successivo a queWiicazione dell'estratto del presente Bando sulla Gazzeita Ufficiale

del Repubblica ltaliana.
Qualora detto giorno cada di sahato o in tivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

elie domande & perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide le

H termine fissato per la presentaz
indicato 30 gg dalla pubblicazione per estratto suila G.U.

domande pervenute oltre il termine

[ Amministrazione non assum nsabilita per eventuali disguidi postali o comungue imputabili a terzi, a caso fortuito

o forza maggiore.

Tulti | dati personali di cui FAmministrazione sia venuta in possesso in occasione delfespletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da parte dei candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibiil, a cura del personale assegnato
allufficio preposto alla conservazione delle domande ed ailutilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure

concarsuali.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accessc al lavero.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione:

1) fotocopia di un valido documento didentita
2y autocertificazione a' sensi del DPR 445/200 e s.m.i. relativa ai servizi prestati {compilare Vallegata dichiarazione

sostitutiva di certificazione)







elia compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno
essere indicati, con particolare attenzione, {'esatia denominazione e Findirizzo deile Aziendef/Enti dove si ¢

svolta la propria attivita al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.
Non saranno presi in considerazione, né ai fini deflPammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile a durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o Fidentita delf Azienda/Ente datore di

lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L' Azienda procedera alla formazione di due graduatorie per if profilo professionale oggettc della stabilizzazione di cui al
presente avviso.

l.a prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dellart 20 del D.1.gs.75/2017 citato, hanno priorita di
assunzione in quanfo in servizio alla data del 22/6/2017 {data di entrata in vigore D.1gs.75/2017} nel profic
nresso la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico. Q\

ta seconda formata da coloro che non erang in servizio alla data del 22/8/2017, ne filér oggetto della richiesta di

stabilizzazione, presso la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlini

Ogni graduatoria verra formata utilizzando | seguenti critert dif valutazione:

0 L
1. I servizio prestato con contratto di laveoro a tempo deierminato an\ﬁlo oggette della procedura di

stabilizzazione, presso le Aziende e gh Enti del Servizio Sanitario de ione Lombardia verra valorizzato in
ragione di 3,0 punti per anno;
2. U servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato n@l 0 @ oggetto della richiesta di stabilizzazione,
presso le aitre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionate verfayalofizzato in ragione di 1,5 punti per anno;
3. Il servizic prestalo con altre tipologie di contratto di lavoro dlessivile nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso fe Aziende e oli Enti del Servizio Sa@ elfia Regione Lombardia verra valorizzato in
(

ragione di 1,5 punit per anno;
4. |t servizio prestalc con alre tipologie di contratto di % essibile nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti de! Servizj ario Nazionale verra valorizzato in ragione di 0,75

punti per anno,

5. Ai candidgati che, in possesso dei requisiti di ammi i% ultino prestare servizic presso fa Fondazione IRCCS
C2 Granda Ospedale Maggiore Policlinico con tic i lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande ofitc oggetio della richiesta di stabilizzazione, verra altresi

atiribuito un punteggio pari a n.3 punti;
6. | servizi prestati in regime di tempo parzirranno valorizzati in relazione all'orario svolto rispetto &

corrispondente rapporto a tempo pieno;
7. Nei conteggio dei periodi di servizio si a "* no te dispesizioni di cui all'art. 11 DPR n. 220/20017,
8. Incaso di parita di punteggio si applichera ¢ preferenze di cul alfart. 5 DPR n. 487/1994,

I servizi prestati prima del 01.01.2010 nowverranno valutati e pertanto non devono essere indicati.

tesul sito internet delta Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore

Le suddette graduatorie saranno pu
2020, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 75/2017.

Policlinico e rimarranno valide sino

ADEMPIMENT! DEI VINCITORI E NORME FINALI

Le graduatorie di merito det candidati sono formate secondo l'ordine del punteggio complessive riportato da ciascun
candidato, con losservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dallart. 5 del D.PR. 851984, n. 487, e

successive maodificazioni.

Soddisfattz ta suddetta condizione a paritd di punteggio verra preferito il candidato pi0 giovane di eta, come pravisto
dalf'art. 2, co. 9, deila Legge 20.6.1938, n. 191,

Si terrd conto dei benefict in materia di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cur alla legge 12.3.1998 n. 68,
aonché dei benefici previsti in favere di particolari categorie di cittadinn.

il concorrente vincitore del concorso sara invitato a preseniare, entre 30 giorni dalia data di ricevimento della relativa
comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti per Fassunzione.

| candidati net confronti dei quaii verra disposta 'assunzione dovranno aderire at principi enunciati nel Codice Etico della
Fondazione, disponibile  sul sito  internet aziendale  allindirizzo  www polictinico. mi.iVAmminisirazione






IV Trasparente/Disposizioni Generaf/Atii Generali

La 'presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamenio dei dati nella medesima
indicati, per le finalita di gestione della procedura, ai sensi di quanto previsto dal DL .vo 30.6.2003, n. 196.

L'Amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, prorogare o sospendere ¢ revocare il presente awiso,
dandone tempestivamente notizia agii interessati, senza l'obbligo di comunicarne i motivi e senza che gl stessi possano
avanzare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

Per eveniuali chiarimenti gl interessati potranno rivolgersi all'll.0.C. Risorse Umane di guesta Fondazione |.R.C.C.8.
dal lunedi al venerdi datie ore 10 alle are 12 - tel. 0255038254 — 8287 - 8296.

H presente bando & disponibile sul sito internet aziendale ail'indirizzo: www.policlinico.n@%c;ione ‘Lavorz con noi”.
Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e g}rowedimenﬁ?R' strativi aventi effetto di

pubblicita legale, a’ sensi deil'art 32, comma 1, della Legge 18.6.2009, n. 69,

Milano, Q\@
@owowowﬁ IRCCS
CA GR@A SPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
N DIRETTORE AMMINISTRATIVO

§ (dott. Fabio AGRO)

@Q&
W

<






DOMANDA DI AMMISSIONE

Al Amministrazione
Fondazione IRCCS Ca' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

Iia sottoscrittofa ..o Q%%d
chiede di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per la proce% i stabilizzazione di

cui di cui alfart.20 del D.LGS. 75/2017 del personale precario del Comp
...... post.di............................. (indicare profilo) <

per la copertura di:

Atal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

diesserenatofaa .................. Vo © @
diessereresidente a ... SR Viax\ ............................................

Tel e-mail............o N R

di essere in possesso della cittadinanza italiana @

ovvero.

di essere cittadino di uno degli Stati membri defl’'Unio B, ;

oVVvero:

di essere in possesso di uno dei requisiti di cui ali@ c. Tec 3bis del D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i.

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del ComurnB& &t/ ... (in caso di mancata
iscrizione, indicare il motivo) ovvero per i ¢ degli Stati Membri dell'Unione Europea,
dichiarazione di godimento dei diritti civili e poli llo Stato di appartenenza ovvero | motivi dei
mancato godimento dei diritti stessi e di aver uata conoscenza della lingua italiana;

legge violati............. )

di non aver riportato condanne penali (i ositivo dovranno essere precisati gli articoli di
di essere in possesso dei seguents t;tol
O

¢ Diploma di . @ gutto PIESSO... .o oo in data ............. con
voti...... ;

per i candidati che hanno con
dichiarati gli estremi dei provvedim
richiesti dat presente bando;
di essere iscritto allAlbo Pr essionale............. della Provincia
di ..o dal...... coniln. ... ?%e esistente),
di essere nella seguente zione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiarazione non é
dovuta per i nati dali’1, a seguito della sospensione obbligatoria di leva di cui alla

% I titoli di studio presso Istituti Esteri devono essere
di equipollenza ai titoli di studio posseduti a quelli italiani

di essere in possesso\db tutti i sequent: requisiti specifici di ammissione alla presente

procedura e precisa
- dirisultare rvizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in
vigore d gge n. 124 del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel

profifo e disciplina ove prevista, oggetto della procedura di stabilizzazione, presso la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico (quindi, in base a
questo requisito e sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data
prima indicata);_

- essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per
esami e/o titol, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

- aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di
cui al punto a) presso la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico o presso diverse amministrazioni del SSN esclusivamente per il personale
del ruolo sanitario e tecnico professionale adibito allo svolgimento delle attivita che
rispondono alla esigenza di assicurare la continuita nellerogazione dei servizi







o sanitari.
-, di avere prestato | seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego)cosi come specificato nellaliegata

dichiarazione,
- di aver diritto a riserva, a precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio per t seguenti

MIOHIVE o
- che lindirizzo al quale dovra essere fatta ognl necessaria comunicazione € |l

seguente......................

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.
445 attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese a’ sensi dell’art. 46 del D.P.R.

445/2000.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione ed alla diffusione «egli stessi, nell’ambito
delle finalita di cui alla presente procedura, secondo quanto stabilito vo 30/06/2003, n.

196, @O '
Data, Firma (&@
(non au% )

(") Allegare fotocopia non autenticata di un documento di @ ita_in corso di validita alla data di

presentazione della domanda. &\

@Q&
W







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RELATIVA Al SERVIZ!

(Art. 47 det D.P.R. 28.12.2000 N. 445)

Hila sotfoscritto/a....... nato/a a. - o residente

N VIBL
in relazione alia domanda di ammissione all'avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui alfart.

20 dei D.Lgs 75/2017 del Personale precario del Comparto, consapevole delle sanzioni penali previste per i
caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.PR. 28.12.2000, n. 445,

DICHIARA

di aver prestato servizio presso (1) ... N
CON SEAR M ... e O
VIBIP.ZZa. 1= .
come segue: @

>
- quale (2) Ca \

- con contratto di favoro (3). ... o NI

- afempo pieno 100%  atempo parziale.. ... . % (indicare percentl(a

- odab aE .................

- di aver fruito i sequenti periodi di aspettativa senza assegni@ .................................. Al

perimolivii. ...

- indicare aitri eventuali periodi di sospensione del rapp ..........................................
= altrO @

Dichiaro incltre che in riferimento ai servizi presiati ui sopra non ricorrono le condizioni di cui alf'ultimo
comma dell'art. 46 def D.PR. n. 761/1979. (F pusitivo, il candidato deve precisare la misura della

riduzione del punteggio).
N.B. | servizi prestati prima del 1.1.2010 non@anno valutati e pertanto non devono essere indicati

Milano, fi... ... @ IL/LA DICHIARANTE (*)

(*) Allegare fotocopia non autenticata\di urY documento di identita in corso di validita alla data di presentazione
della domanda.

(1) indicare I'Azienda/Ammini

(2) indicare la qualifica e, ov

{3) indicare tipologia de
professionale)

ista, la disciplina
ratio di lavoro: determinato/indeterminato/flessibile(indicare co.co.coflibero

N.B.
LAmminisirazione si riserva ia facoita di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controfic emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
conseguent:, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445

Art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 - Sanzioni Penali

Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma aiti faisi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico & punito ai
sensi del codice penale e delle teggi speciali in materia.

L'esibizione dr un atto contenente dati non pid rispondenti a verita equivale ad uso di atto faiso.

Informativa a’ sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196
| dati sopra riportati verranno traitati nef rispetto deiie disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il guale sono

acquisiti ed utilizzati unicamente per tali finalita.







FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

AVVISO PUBBLICO
PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CU}
ALL’ART. 20 DEL D. LGS. 75/2017
DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA

DIRIGENZA MEDICA

PROFILO E DISCIPLINA NUMERO POSTI

Dirigente Medico — disciplina: Dermatologia e Yenereclogia 1 A

<

N

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDIGA (0
PROFILO E DISCIPLINA NUMERO POST! N

Dirigente Farmacista — discipfina: Farmacia Ospedaliera o 2
equipollente o affine ©

La Fondazione IRCCS si riserva di valutare ulteriori posti efo profili e/o disci
sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel rispetto det Plano dei
conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del re “

O‘Iﬁ:\ n ricomprese nel fabbisognoe attuale,
b ogni, entro il 31/12/2020, termine di
gnto ordinario e netl rispetto della vigente

normativa. <

In atiuazione di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n, 75/2017, g@ircolari del Ministre per ia semplificazione e
ta pubblica amministrazione n. 3/2017 e nri 1 e 2 def 2018, non @) documenti della Conferenza delle Regioni del
15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del personale/ precario, & emesso ii presente avviso per [a
coperiura a tempe indeterminato di posti d'crganico.

Lo state giuridico ed economico inerente il posio mess zione & regolato e stabilito dalle norme legislative

contrattuali vigenti, @
REQUI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici di ammissione alla presenie pra sono tutti | seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente aff @ 28 agosio 2015 {data di entrata in vigore della legge n. 124 del
2015) con contratto di lavoro a tem%éet ihato net profilo e disciplina, ove prevista, oggetio delia procedura di

stabilizzazione presso famministrazi rocede allassunzicne (guindi, in base a questo requisito, g sufficiente
essere stato in servizio anche un solo gigrne dopo la data prima indicata).

b} essere stato assunto a tempo drmig\a?to, attingendo ad una graduatoria a tempo determinato o indeterminato,
riferita ad una procedura concors ordinaria, per esami e/o titolf, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

c) aver maturato, alla data del 317 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni
(dal 1/1/2010 al 31/12/2017) n:mesimo profilo di cui at punto a).

lf reguisitc dei tre anni di lavafoaegli ultimi otto pud essere stato maturato, oltre che presso ta Fondazione IRCCS Ca
Granda Ospedale Maggicrinico, anche presso diverse amministrazion: del SSN.

Sono validi i servizi prestati-con diverse tipclogie di coniratto flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative
ad attivita det medesimo profilo’professionale di cui al punto a).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono gia titolari di un contratic di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilc equivalente o superiore a quello oggetto deila procedura di

stabilizzazione.

| partecipanti all'avviso devono essere in possasso di tutti { requisiti previsti daila normativa concorsuale vigente per
lassunzione nelio specifico profiic.

Devono comungue possedere:
a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
europea o passessc di uno dei requisiti di cui alfart. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 & s.m.i.
I cittadini degli Stati membri dell’'UE o di altra nazionaiita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti;
= godere dei diritti civili e politici negl Stati di appartenenza provenienza;






® essere in possesso, falta eccezione della titofarita della cittadinanza italiana, di tutti | requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;
= gvere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b Piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. |l relativo
accertamento sara effettuato prima dellimmissiane in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08.
L'assunzione & pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneitd espressa dal Medicc Competente,

Non possono accedere all'impiego colore che siano esciusi dall'elettorato attive o che siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZ AZIONE

Nella domanda di ammissione redatta, pena Pesclusione, in forma di autocertificazione a%n;ma dellart. 46 del D PR.
28.12.2000, n. 445 secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando, gii irarti - clire al proprio coghome
e nome - dovrannc dichiarare sotfo ia propria personale responsabilita e consape@e”e sanzioni penall In cui si

incorre in caso di dichiaraziont mendaci (art. 76 del D.P.R. 445/2000), quanto segug’
&

Paesi dell'lUnione europea o possesso di unc dei requisiti di cut afart. M ec. 3bis D Lgs 1685/2001 e s.m.i;
3} il comune nelle cuti liste elettorali sono iscritti, ovvero | mativi della Ior crizione o della cancellazicne dalle iiste
medesime ovvero, per i cittadini degh Stati Membri delfUnione @‘ o di altra nazicnalita, dichiarazione di

godimenta dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenz@ro I motivi del mancato godimento dei diritii

1} la data, il luogo di nascita e |a residenza;
2} il possesso gella Cittadinanza italiana, salve le eguiparazioni stabilite @ gi vigenii, o cittadinanza di uno dei
c
D

stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) di non aver riportato condanne penal {in caso positivo dovran@ e precisati gli articoli di fegge viclati);

6} i titoli di studio posseduti (Diploma di Laurea e Specializkgzi con l'indicazione delt'Universita presso fa guale
sono stati conseguiti e la data di conseguimento; per i dati che hanno conseguito i titolo di studio presso
istituti Esteri devono essere dichiarati aliresi gii estr | provvedimento di equipcllenza del titolo di studio
possedutc a quello italiano richiesto dat presente bando:

6} iscrizione al relativo Albo Professionale con [indj ella Provincia, del numere e della data di iscrizione, ove
previs{o;

7) la posizione nei riguardi deglt obblighi militari {la iarazione non & dovuta per i nati dall’1.1.1986 a seguito
della sospensione dal servizio obbfigatori va di cui alla Legge n. 226/2004);
Stra

8) tutli i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego (tempo indeterminat determinato, cellaborazioni coardinate e continuative, attivita libero
professional;

9} i titoli che danno diritto a preferenza

16) i domicilio con it numero di codice\postale presso il quale deve ad ogni effetto essergli fatta ogni necessaria
comunicazione, nonche l'eventuale recapifo telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, fa
residenza di cui al predetto p 1Y¥0gni comunicazione retativa al presente concorso verra quindi inoltrata a
tale recapito e si intendera ad effetfo operante, ancerché la notifica venga restituita a questa Fondazione
IRCCS per gualunque causa, le domande inoltrate tramite Pulilizzo di posta elettronica certificata (PEC)

valgono le precisazioni so jcate.

ione;

Alla domanda dovra esse ita, pena 'esclusione, copia fotostatica di un documento d’identitd in corso di

vatidita alla data di pres ione della domanda.
L’omissione di taluna delle suddette dichiarazioni e {a mancata sottoscrizione deila domanda di ammissione,

comportano l'esclusione dall’avviso pubblico. Ai sensi detl'art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, ia sottoscrizione
deila domanda non & soggetta ad autenticazione.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione delle domande:

» cohsegna diretta, a cura e responsabilita dell'interessato, presso I' Ufficio Protocollo defia Fondazione IRCCS tutti i
giorni feriali dat lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. entro e non olire il termine perentorio sopraindicato.

* a mezzo del servizio postale, con plico mdirizzate al Direttore Generale della Fondazione |LR.C.C.S. Ca Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 — 20122 Le domande si considerano prodotie in fempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e pervenuts entro non oltre la scadenza del bando.






« .invio della domanda e dei relativi aflegati, in un unico file in formato PDF, con dimensione massima pari a 30
MB tramite 'utilizzo della posta elettronica ceriificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all'indirizzo
mail: protocollo@pec.policlinico.miit. Faranno fede ia data e |'ora di spedizione della PEC.

Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono consentite le seguentt modalita di predisposizione delfunico file
PDF con dimensione massima pari a 30 MB da inviare, contenente la domanda, la copia del documento di identita e
le eventuali pubblicazioni come sopra specificato.
1. softoscrizione del file con firma digitale del candidato, ¢on certificalo di validita rilasciate da un certificatore
accreditato;
2. softoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della domanda, di ulta la
documentazions di ammissione alla selezione e dei titoli (compresa scansione di un valido documento di

identita).
Le domande inviate ad alira casella di posta eletironica della Fondazione IRCCS, anche geglificata, non verranno prese
in considerazione. v
La validita deWinvio telematico ¢ subordinata allutilizzo da parte del candidato di una>casella di posta eletironica

certificata (PEC) personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata_da casella di posta elettronica

semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC delt azione IRCCS.
Nella PEC di trasmissione della domanda l'oggelio dovra chiaramente indicare 'avyise uale si chiede di parfecipare,
nonche nome e cognome del candidaio. o

Linvio tramite PEC, come sopra descritto, sosfituisce a tutti gli effetti I'invio ca%%ﬁ; dizionale.
Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presentare fa domand ite PEC, il termine ultime di invio da
parte delic stesso, a pena di esclusione, resta comungue fissato entro il tednine di scadenza del presente bando come

sopra indicato.
Al fini dellidentificazione certa dell'autore della domanda, Pindirizzo casella PEC del mittente deve essere

obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all'aspirante candidat a esclusione.
Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alie predettg%u ioni, saranno oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide ie domande pervenuie via fax o Vi%% diverse dalla Pec}

TERMINE DI PRESENTAZ!ON@MANDE DI AMMISSIONE

La domanda prodotta secondo le modaiita sopra i@ ra prevenire, secondo le modaiita sopra precisate, aifa
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Magqiore iinico — Via F. Sforza 28 — Milano eniro e nen oltre il termine
perentorio del 30° giorno successivo a quello dip cazione dellestratto del presente Bando sulla Gazzetta Ufficiale
del Repubblica ltafiana.

Qualora detio giorno cada di sabato o in gior

f termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo

Il termine fissatoe per la presentazione%mande & perentorio e, pertanio, non saranno considerate valide e
domande pervenute oltre il termine sopra ino' ato 30 gg dalla pubblicazione per estratio sulla G.U.

L'Amministrazione non assume respo fita per eventuali disguidi postali ¢ comungue imputabili a terzi, a caso fortuito

o forza maggiore.

razione sia venuta in possesso in occcasione deiespletamento del procedimento
rispetto del D. Lgs. 196/03; la presentazione della domanda da parte del candidato
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, & cura del personale assegnato
zione delle domande ed alfutilizzo delle stesse per lo svolgimenio della procedura

Tutti | dati personall di cui FA
concorsuale verranno trattali
implica il consenso al tra
allufficic preposto alla cons
concorsuale.

L Amministrazione garantisce parita e pari opportunité tra uomini e donne per I'accesso al favoro.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Allz domanda devono essere aliegali a pena di esclusione:
1} fotocopia di un valido decumento ¢'identita
2) autocertificazione @' sensi del DPR 445/200 e s.m.i. relativa ai servizi prestati {compilare Pallegata dichiarazione

sostitutiva di certificazione)

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format. Dovranno
essere indicati, con particolare attenzione, l'esatta denominazione e {'indirizzo delle Aziende/Enti dove si &
svolta la propria attivita al fine di poter effettuare te necessarie verifiche,

Non saranno presi in considerazione, né ai fini del’ammissione né ai fini della vatutazione, periodi di servizio






~deirquali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o 'identita dell’ Azienda/Ente datore di
lavoro.

CRITER| PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

L'Azienda procedera aila formazione di due graduatorie per i profilo professionale oggetto della stabilizzazione di cui al
presente avviso.

l.a prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 deffart. 20 del D.Lgs 75/2017 citato, hanno priorita di
assunzione in quanto in servizip alla data del 22/6/2017 {data di enirata in vigore del D.Igs 75/2017) nal profilo
presso la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

L.a seconda formata da colore che non_erang in servizig alla data del 22/6/2017. nel profile oggetto della richiesta di

stabilizzazione, presso la Fondazone IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiora F’oliclinico.Q%

Ogni graduatoria verra formata utilizzande ¢ seguenti criteri di valutazione:

O

1. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel progetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regi ombardia verra valorizzaio in
ragione di 3,0 punti per anno; o @

2. I servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profil
presso le aitre Aziende ed Enti del Servizio Sanitaric Nazionale verra val

3. I servizio prestaio con alire tipologie di contratto di lavoro flessibi
stabilizzazione, pressc le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario
ragione di 1,5 punti per anne;

4. Ii servizio prestato con alire tipologie di contratto di iavoro
stabilizzazione, presso le aitre Aziende ed Enti de! Servizio Sani

della richiesta di stabilizzazione,

in ragione di 1,5 punti per anno;
orofiic oggetio della procedura di
gione Lombardia verra valorizzato in

e nel profito oggetto della richiesta di
zionale verrd valorizzato in ragione di 0,75

punti per anno,

5 Al candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, Ji prestare servizio pressg la Fondazione IRCCS
ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico con contratto didavoro’a tempo determinato alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande nel profilgroggetto della richiesta di stabilizzazione, verra altresi
attribuite un puntegagio pari a n.3 punti; @

6. | servizi prestati in regime di tempo parziaie no valorizzati in refazione aflorario svolto rispetto al

cerrispondente rapporto a tempo pieno;

Nel conteggio dei periodi di servizio si applichera e disposizioni di cui 2ll'art. 11 DPR n. 483/1297,

in caso di parita di punteggio st applicheranno | nze di cui all'art. 5 DPR n. 487/1994.

@)

o~

I servizi prestati prima del 01.01.2010 non \Lg\tl-/rﬁﬁn lutati e pertanto non devono essere indicati.

1o internet della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore

Le suddette graduatorie saranno pubblicate
wne “Lavora con hoi”. e rimarranno valide sino al 31.12.2020, ai sensi

Policlinico alfindirizzo: www. policiinico. Y{w
di quanto previsto dal D.Lgs.75/2017.
&

IMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI
| sono formate secondo l'ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun
ita di punti, delle preferenze previsie dall'art. 5 del D.PR. 951994, n 487, ¢

Le graduatorie di merito dei ca
candidato, con fosservanza,
successive modificazioni.

Soddisfatta fa suddetta con ne a parita di punteggio verra preferito il candidato pit: giovane di eta, come pravisto
daill'ari. 2, co. 9, della Legge 20.6.1998, n. 191,

St terrd conte del benefici in maleria di assunzioni obbligatorie riservati alle categorie di cul alla legge 12.3,1999 n. 68,
nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il concorrente vincitore del concerso sara invitaio a presentare, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione, i documenti che gli verranno richiesti per I'assunzione.

! candidati nei confronti dei quali verra disposta 'assunzione dovranno aderire ai principi enunciati nel Codice Etico della
Fondazione,  disponibite  sul  sito  internet aziendale  allindirizzo:  www policlinico. mi.i¥Amministrazione

Trasparente/Disposizioni Generali/Ath Generali,

La presentazicne dellza domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima
indicati, per le finalita di gestione della procedura, ai sensi di quante previsio daf D.L.vo 30.6.2003, n. 198.






L'Amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, prorogare o sospendere o revocare il presente avviso,
dandone tempestivamente notizia agli interessati, senza obbligo di comunicarne i motivi e senza che gli stessi possano
avanzare preiese e diritli di sorta,

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

FPer eventuali chiarimenti gil interessati potranno rivoigersi alllU.0.C. Risorse Umane di questa Fondazione {.R.C.C.S.
dal! lunedi af venerdi dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 0255038254 — 8287 - 8206,

Ii presente bande é disponibile sui sifo internet aziendale all'indirizzo: www.policiinico.mi,it, sezione “Lavora con noi.
Tate procedura di pubblicity assolve git obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amminisirativi aventi effetto di
pubbiicita legale, a' sensi delart. 32, comma 1, della Legge 19.6.2009, n. 68,

Milano,
O

FONDAZIGNE IRCCS
CA GRANDA OSPE@ MAGGIORE POLICLINICO

It DIR AMMINISTRATIVO
< tt. Fabio AGRO")






DOMANDA D! AMMISSIONE

All'Amministrazione
Fondazione IRCCS Ca’' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

lIfta sottoscritto/a ...
chiede di essere ammesso/a a partecipare allavviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di

cui di cui alfart.20 del D.L.GS. 75/2017 del personale della Dirigenza Medica e Sanitaria Tecnica e

Professionale per la coperturadi: n.....post. di.......................... (mdicar@@ e disciplina)

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara: o

- diesserenatofaa ... B @

- diessereresidente a ... VI e
telefono.............. e-mail............ & @ .........................

- diessere in possesso della cittadinanza italiana \
ovVero:

di essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Eurtpea,..................... ;

ovvero:
di essere in possesso di uno dei requisiti di cui allarg, 1 e c. 3 bis del D.L.gs. 165/2001 e

S.MLi.
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune
iscrizione, indicare il motivo) ovvero per i ciltadi
dichiarazione di godimento dei diritti civili e politi <
mancato godimento dei diritli stessi e di avere ade
di non aver riportato condanne penaii (in cas

................................ (in caso di mancata
degli Stati Membri delfUnione Europea,

ifivo dovranno essere precisati gli articoli di

legge violati............ )
di essere in possesso dei seguenti titoli di ;
¢ Diploma di Laurea ... (classe Jconseguito
PIESS0...00 i, in data .. ...convoli..... :
¢ Diploma di Specializzazione
] TP N7/ NSO conseguito
PIESSO... i, ifi «@ ........................ con voti............. a' sensi del D.L.vo

per i candidati che hanno ito i titoli di studio presso Istituti Esteri devono essere
dichiarati gli estremi dei provvedifienti di equipollenza ai titoli di studio posseduti a quelli italiani
richiesti dal presente bando;
di essere iscritto all'Albo deltOrdine Professionale...................coiiiiovii della
Provincia di ... ........ dal....] com itn. ... (ove esistente),

di essere nella seguentéposizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiarazione non é
dovuta per i nati dali’ 986 a seguito della sospensione obbligatoria di leva di cui alla
legge n. 226/2004): A ............... ;

di essere in poss di_tutfi i sequenti requisiti specifici di ammissione alla presente
procedura e preci
- dirisultare’in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in

vigore della legge n. 124 del 2015) con contratto di favoro a tempo determinato nel
profilo e disciplina ove prevista, oggetto della procedura di stabilizzazione, presso la
Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico (quindi, in base a
questo requisito & sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data
prima indicata).

- essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo
determinato o indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per
esami efo titoli, ovvero prevista anche in una normativa di legge;

- aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di
cui al punto a) presso la Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico.o presso diverse amminisirazioni del SSN.

=~ N







- diavere prestato | seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego) cosi come specificato nell'allegata

dichiarazione;
- di aver diritto a riserva, a precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio per i seguenti

OHVI
- che lindirizzo al quale dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione e |l

Il sottoscritio, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28,12.2000, n.
445 attesta che le dichiarazioni di cui sopra si intendono rese a’ sensi dell’art. 46 del D.P.R.

445/2000.

[l sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personati, anche di quelli

definiti “sensibili”, in ordine alla comunicazione ed aila diffusione degli stessi, nell’ambito
delle finalita di cui alla presente procedura, secondo guanto stabi!ito@%@.}.vo 30/06/2003, n.

196.
o
Data, Firma (%) @
{non aute@n@
AN
(*) Allegare fotocopia_non autenticata di un documento di identita’in corso di validita alla data di
presentazione della domanda. 5 Q







DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
RELATIVA Al SERVIZ]

(Art. 47 del D.PR. 28.12.2000 N. 445)

HiLa sottoscrifto/a. ..o natofa = RO | T residente

in relazione alia domanda di ammissione all’avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all'art.
20 del D.Lgs 75/2017 del Personaie delia Dirigenza Medica e Sanitaria, Tecnica e Professionale
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito dail'art. 76

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, o

DICHIARA \

di aver prestato servizio presso (1) .. AL
CON SEUE 1T it e e NN
VIBIP.ZZB. .o Te;XN
come segue: @

-oquale (2) disciplina:......
- con contratto ditavoro (3. ..o SN,
- atempo pieno 100%  atempo parziale........% (indicare @uale)

-odal al

- di aver fruito | seguenti periodi di aspetiativa senza as

per i motivi ... @
- indicare altri eventuali periodi di sospensione d r%o L SO P SOOI

Dichiaro inoltre che in riferimento ai servizi p cui sopra non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo
comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761/1 as0 posmvo il candidato deve precisare la misura della
ricuzione del punteggio).

N.B. | servizi prestati prima del 1.1.%n verranno valutati e pertanio non devono essere indicati

Milano, li.............. v IL/LA DICHIARANTE (%)

(*y Allegare fotocopia non avienticata di un documento di identita in corseo di validita alia data di presentazione
delia domanda.

(1} indicare I'Azienda/Amministrazione
(2} indicare la qualifica e, ove prevista, ia disciplina
(3) indicare tipologia del contratto di lavoro: determinato/indeterminato/fiessibile(indicare co.co.coflibero

professionale)

N.B.
L'Amministrazione si riserva fa facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni

sostitutive. Qualora dal controllo emerga fa non veridicita del contenuto delle dichtarazioni, il dichiarante
decade dai benefici conseguenti, fermo restando quanto previsto dall'art. 76 del D.PR. 28.12.2000, n. 445.






Ary 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — Sanzioni Penali
Chiunque ritascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
U'esibizione di un atto contenente dati non pitk rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

informativa a’ sensi del D.L.vo 30.6.2003, n. 196
| dati sopra riportati verranno trattati nel rispetto delle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per if quale
sono acquisiti ed utilizzati unicamente per tali finalita.
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