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Determinazione del Direttore Generale n,

avente come oggetto: “CONVENZIONE TRA FONDAZIONE IRCCS CA' GRANDA OSPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO £ ASSOCIAZIONE SVS DONNA AIUTA DONNA ONLUS”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Convenzione tra Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico e “Associazione SVS Donna

Aiuta Donna Onlus {SVS DAD ONLUS)”

2. Estremi relativi al principali documenti efo normative citate

- L.R. Lombardia n. 1 del 14/02/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di volontariato,
cogperazione soclale, associazionismo e societd di mutuo soccorsg”

- D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ad oggetto “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1, comma
2, lettera b}, della legge 6 giugno 2016, n. 106

- Regolamento per la gestione dei rapporti con gli enti del Terzo settore, approvato con
deliberazione n. 121 del 25.1.2018.

3. Attestazione contabile
La presente determina compoita oneri per presunti € 200,00 annuali

Pratica gestita da: Graziella Ventura UOC Comunicazioy
Direttore réspy

Dott.ssa Monjgay

Responsabile del procedimento
Responsabile URP e Rapporti con le Associazioni
Dott.ssa Graziella Ventura
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
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la. UOC Gestione Econamico-Finanziaria

{Dott. Robert i) % [
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Milano, ] Direttor?é
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OGGETTO: “"CONVENZIONE TRA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO E ASSOCIAZIONE SVS DONNA AIUTA DONNA ONLUS”,

IL DIRETYORE GENERALE

su proposta del Direttore UOC Comunicazione & Customer Care

RICHIAMATA la Determinazione n. 174 del 27/1/2015, con la quale, & stata approvata, per un triennio, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione, la convenzione con Associazione SVS Donna Aluta Donna Onlus,
per I'espletamentc di attivita a favore delle persone vittime di violenze, consistenti in consulenza e
assistenza legale gratuita, supporto per accompagnarle in comunita, per la ricerca di lavoroc e per la
gestione dei figli;

DATO ATTO che:

SVS DAD ONLUS & una Associazione di Volontariato senza fini di lucro ed & iscritta al n. 370 del
Registro Provinciale dell’Associazionismo, sez. Associazioni di Promozione Sociale e al n. 381
dell’Albo regionale dei Movimenti e delle Associazioni per le Pari Opportunita;

ia missione deli’Associazione SVS DAD Onius, come risulta dallo statute, é tra Valtro “- omissis —
assistere e tutelgre le vittime, adulti e minori, di maoltrattamenti, violenze sessuali e minacce
persecutorie - lo crenzione di un centro che occolga e sostenga dal punto di visto psico-sociale fe
vittime ~ la prestazione alle medesime di consulenza ed assistenza legale stragiudiziale gratuita
svolta da professionisti iscritti agli albi — la formazione, attraverso corsi di preparazione specifica,
def personale destinato a svolgere la proprig attivita nell’Associazione - la sensibilizzazione in servizi
e strutture che si occupano di vittime di violenza sessuale, domestica, maftrattamenti e atti
persecutori sulle procedure idonee od affrontare questi casi — la promozione di ricerche conoscitive
e roccolte dati anche statistici e la loro divulgazione al fine di sensibilizzare Vopinione pubblica al
fenomeno dei maltrattamenti, delle violenze sessuali e delle minacce persecutorie, anche tramite
F'organizzazione di convegni e seminari dedicati, ed in generale assunzione di tutte le iniziative utili
per il perseguimento degli scopi suddetti e lo svolgimento di attivitd connesse purché in viag non

prevalente — omissis ~*;

da anni SVS DAD ONLUS opera ail'internc della Fondazione ponendo il sostegno dei propri
dipendenti e volontari, qualificati ed opportunamente formati, a disposizione delle vittime di
viclenza e maltrattamento, offrendo alle donne e ai minori la consulenza e 'assistenza legale,
Forientamento lavorativo, il sostegne alf’autonomia abitativa e il sostegno economico nella prima
emergenza;

la Fondazione riconosce I'importanza dell’attivita svolta da SVS DAD Onlus a favore di minori e
adulti vittime di violenza fisica e psicologica;

L

RITENUTO, alla tuce di guanto sopra esposto, di rinnovare la convenzione con SVS DAD Onlus, per un
periodo di tre anni, a decorrere dal 1/9/2019 al 1/9/2022, nei termini di cui al testo gia approvato dal
Presidente di SVS DAD ONLUS, Dott.ssa Rossella Nunziata, acquisito agh atti atti n. 1356/18 all. 8, che
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& coerente con quanto previsto dal “Regolamento per la gestione dei rapporti con gli enti del Terzo
settore”, approvato dat Consigiio di Amministrazione con delibera n. 121, del 25.1.2018, e con la
novellata disciplina normativa contenuta nel Codice del Terzo settore, approvato con d. lgs n. 117 del
3.7.2017, per I'espletamento delle attivitd nella stessa nel dettaglio descritte;

RILEVATO che:

¥ la Fondazione garantisce la coperiura per la Responsabilitd Civile verso Terzi, nei confronti dei
volontari di SVS DAD Onlus presenti all'interno delle proprie strutture, come previsto dalla
convenzione in argomento;

la polizza assicurativa per gli infortuni, prevista dalla convenzione, & stipulata da SVS DAD Onlus,
sotto [a propria responsabilita;

Y

» l'onere della copertura a rimborso della polizza assicurativa per gli infortuni, stipulata da SVS DAD
Onlus, & a carico della Fondazione ed & computato, al termine delf'anno di riferimento, in base al
numera di volontari di SVS DAD Onlus effettivamente impiegati;

» l'importo annuale presunto per detto rimborso e di € 200,00;

» pur in carenza del formale rinnovo della convenzione, nel periodo dat 19.1.2015 al 31.8.2019, 5VS
DAD Onlus ha garantito e continua a garantire il servizio previsto dalla convenzione scaduta, che
prevedeva tra l'altro che “La presente convenzione viene di fatto estesa, oftre la data di scadenza, ol
pericdo di tempo occorrente per perfezionare le pratiche df rinnovo™;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA V'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & il Responsabile UOS URP e Rapporti con fe Associazioni;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativeo, del Direttore Sanitario;

DETERMINA

Per tutti 1 motivi in premessa indicati, di:

l.rinnovare, per il pericdo dal 1.9.2019 al 1.9.2022, la convenzione tra la Fondazione {RCCS (3" Granda
Ospedale Maggiore Policlinico e ! Associazione SVS Donna Aiuta Donna Onlus — per offrire alle persone
vittime di violenze fisica, sessuale e psicologica, sostegno legale e psico-sociale gratuiti, supporte per
accompagnarle in comunita, per la ricerca di lavoro e per la gestione dei figli, alle condizioni di cui al testo
acquisito agli atti n. 1356/18 all. n. 8;
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2. dare atto che:

> la Fondazione garantisce la copertura per la Responsabilita Civile verso Terzi, nei confronti dei
volontari di SVS DAD Onlus presenti all'interno delle proprie strutture, ai sensi di quanto
previsto dalla convenzione in argomento;

> la polizza assicurativa per gli infortuni, ai sensi di quanto previsto dalla convenzione in
argomento, & stipulata da SVS DAD Onlus, sotto la propria responsabilita;

5 l'onere della copertura a rimborso della polizza assicurativa per gli infortuni stipulata da SV5
DAD Onlus & a carico della Fondazione ed & computato, al termine dell’anno di riferimento, in
base al numero di volontari effettivamente impiegati;

¥ Iimporto annuale presunto per il detto rimborso & di € 200,00;

pur in carenza del formale rinnovo della convenzione, nel periodo dal 19.1.2015 al 31.8.2019
SVS DAD Onlus ha garantito e garantisce il servizio previsto dalla convenzione ratificata con
determinazione n. 174 del 27/01/2015, che prevedeva tra l'altro che “La presente convenzione
viene di fatto estesa, oltre la data di scadenza, ol periodo di tempo occorrente per perfezionare le
pratiche di rinnovo”;

A%

>  le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. disporre la pubblicazione del presente provvedimento ail’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo {(art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dail'art.1 della L.R. n.23/2015);

4. disporre Vinvio della presente determinaziope aile Unita Operative interessate.
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ILDIRETTORE AM RATIVO

{Dott, Fabig A
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ANAZION!

U0CC proponente Comunicazione e Customer Care —
/—-“-‘—‘\.
Responsabile def procedimento: | Dott.ssa Graziella Ventura TRy QT
ké” Sjeue
Pratica gestita da Dott.ssa Graziella Ventura i
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