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avente come oggetto: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PER UN PERIODO DI DODICI MESI DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE-INGEGNERE (CAT. D) A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE ALLA U.O.C. INGEGNERIA
CLINICA £ COSTITUZIONE Di UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DODICI MESI”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione
Assunzione a tempo determinato per un periode di 12 mesi di n. 1 Collaboratore Tecnico
Professionale - Ingegnere {cat. D) a tempo pieno da assegnare alla U.0.C. Ingegneria Clinica

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- Determinazione del Direttore Generale n. 1403 dei 09.07.2019;
- Determinazione del Direttore Generale n. 1646 del 27.08.2019;
- Verbale redatto in data 12.09.2019 dalla Commissione Esaminatrice.

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € Euro 31.302,75 = su base annua
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
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Milano, il Diretidre delEa UOC Gestione Economico-Finanziaria
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OGGETTO: “ESITO PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO PER UN PERIODO Di DODICI MESi DI N. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE-
INGEGNERE {CAT. D} A TEMPO PIENO DA ASSEGNARE ALLA U.O.C. INGEGNERIA CLINICA E COSTITUZIONE
DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMIENATO BI DODICI MESH,

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE f.f. della UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO che con determinazione del Direttore Generale n. 1403 del 09.07.2019 & stato disposto di indire
pubblica selezione per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato per un periodo di dodici mesi
di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere {cat. D} a tempo pieno da assegnare alla U.0.C.
Ingegneria Clinica e di approvare il relative bando;

RICHIAMATA la determinazione def Direttore Generale n. 1646 del 27.08.2019 con la quale si & provveduto
all'ammissione dei candidati ed alla nomina della Commissione Esaminatrice della pubblica selezione in

parola;

VISTO il verbale redatto in data 12.09.2019 dalla Commissione Esaminatrice dal quale risulta la seguente
graduatoria di merito;

Posizione in

graduatoria Nominativo Punteggio
1° D'AMBROSIO SILVIA 21,517
2° MORONE VINCENZA 20,247
3° KASSWAT CRISTINA 17,477
4 CRISTALDI SEBASTIANA 17,222

DATO ATTO che il richiamato verbale, agli atti della U.0.C. Gestione Risorse Umane, risulta regolare e
quindi di approvare V'esito dello stesso;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione in argomento e di costituire un rapporto di lavero a
tempo determinato, per un periodo di 12 mesi, nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale — ingegneria (cat. D) da assegnare alla U.0.C. Ingegneria Clinica con:

Cognome Nome

D’AMBROSIO SILVIA

classificatosi al 1° posto nella relativa graduatoria a far tempo dalla data indicata nel relativo contratto;
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Determinazione del Direttore Generale n. del

DATO ATTO altresi che Vassunzione di cui sopra risulta necessaria per la sostituzione di n. 1 dipendente nel
profilo professionate di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere (cat. D) che cessera dal servizio
entro i 31.12.2019 a seguito di assunzione presso altre Aziende Sanitarie Pubbliche mediante procedura di
mobilitd volontaria e, pertanto, non & da ricomprendere nel caleolo del turn-over del personale del
corrente anno, cost come previsto dalle regole regionali 2019;

DATO ATTO che la copertura del posto di cul sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato da
guesta Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 161 det 25.10.2018;

DATO ATTO che I'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS per
Vanno 2019;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Iattestazione di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISIT] il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. di approvare il verbale agli atti presso FU.0Q.C. Gestione Risorse Umane pubblica, redatto in data
12.09.2019 dalla Commissione Esaminatrice della Pubblica Selezione per titoli e colloquio per
Vassunzione a tempo determinato, per un periodo di dodici mesi, di n. 1 posto di Collaboratore
Tecnico Professionale- Ingegnere {Cat. D} a tempo pienc da assegnare alla U.Q.C. Ingegneria Clinica e la
relativa graduatoria di merito:

Posizione in

graduatoria Nominativo Punteggio
1° D'AMBROSIO SILVIA 21,517
2° MORONE VINCENZA 20,247
3° KASSWAT CRISTINA 17,477
° CRISTALDI SEBASTIANA ~ | 17,222

2. di costituire un rapporto di lavoro a tempo determinato per un periodo di 12 mesi nel profilo
professionale di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere {cat. D) da assegnare alla U.0.C.
Ingegneria Chinica con:

|
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Cognome Nome

D’AMBROSIO SILVIA

classificatosi al 1° posto nella relativa graduatoria di merito a far tempo dalla data indicata nel relativo
contratto;

3. di dare atto che 'assunzione di cui sopra risulta necessaria per la sostituzione di n. 1 dipendente nel

profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale — tngegnere {cat. D) che cessera dal servizio
entro il 31.12.2019 a seguito di assunzione presso altre Aziende Sanitarie Pubbliche mediante procedura
di mobilita volontaria e, pertanto, non & da ricomprendere nel calcolo del turn-over del personale del
corrente anno, cost come previsto dalle regole regionali 2019;

di dare atto che la copertura del posto di cui sopra rientra nel Piano Triennale dei Fabbisogni adottato
da questa Fondazione {RCCS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 161 del 25.10.2018;

. di prendere atto che {'assunzione in argomento rientra nel budget assegnato a questa Fondazione IRCCS
per 'anno 2019;

. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito daill’art.1
della 1.R. n.23/2015);

. didisporre {'invio delia presente determinazione alle UOC interessate.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE A ) INISTRATIVO
Dott. Fapio A
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UQC proponente Gestione Risorse Umané {
Responsabile del procedimento: | Dott. Giuseppe di Bartolo JJAM—\
Pratica gestita da Sig.a Cristina Portaluppi
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