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avente come oggetfo: “PASSAGGIO DAL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE (PART-TIME) A
QUELLO A TEMPO PIENO DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —~ TECNICO SANITARIO DI

LABGRATORIO BIOMEDICO — CAT. D - MICHELA MUTTI,” Qﬁ\\ﬁ
&
ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROV‘VO IMENTO
1. Esposizione del contenuto della determinazione @
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno nei conf@ro i a Sig.ra Michela MUTTI —
io Biomedico — cat. D - a far

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di %

tempo dal 1.1.2020.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo norma'@&tate

&

Richiesta 25.9.2019 della dipendente %

Q

3. Attestazione contabile
il costo trova copertura all'interno dget del personale.
Pratica gestita da dott.ssa Viviana !amporrin{g Responsabile del procedimento

&

UOC Gestione Rigorse Umane

Dot i Bartolo

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO I NATURA PUBBLICA DM, 29-12.2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Miluno — Telefono 02 5583.1 ~ Fax 02 58304358
Codice Fiscale & Part. TVA 04724150968



Sisfema Socio Sanitario

2\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda

Regione
Ospedale Maggiore Policlinico

Lombardia

[ I noprr O Pag. 2
DECRETO DIRIGENZIALE N. S del gﬁ%%ﬁ Uit U3 arin, 26441/P all
' GDB/vs

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

I costo complessivo di €

sara imputato nel BPE cosi come segue:

N4
BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO | IMPORTO | IMPORTOY ORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2017 2018 2019
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\@ H Dire&zﬁlla UOC Gestione Economico-Finanziaria

{Dr. Robertg

Milano,
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OGGETTO: “PASSAGGIC DAL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PARZIALE (PART-TIME) A QUELLO A
TEMPC PIENO DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -~ TECNICO SANITARIO I

LABORATORIO BIOMEDICO — CAT. D — MICHELA MUTTL”
&%9

@
IL DIRIGENTE RESPONSABILE @

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte deiditigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico” approvato con determinazione n. 2719 del 22.12,.2016;

PREMIESSO che: Q\

- la Sig.ra Michela MUTT! risulta attualmente in servizig -{\.’ Collaboratore Professionale Sanitario ~
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — cat. D~ po indeterminaio con rapporto di lavoro a
tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale;

el regime a tempo pieno;

- con nota 25.9.2019 V'interessata ha chiesto il ri

RITENUTO di poter accogliere {'istanza della d den ripristinando nei confronti della stessa il rapporto
di lavoro a tempo pieno ai sensi dell'art. 60, com 12 del CCNL 21.5.2018 area del comparto;

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria ittimité dei provvedimento;
VISTA I'attestazione di copertura ecoﬁi@trimonia!e;

DATO ATTO che le predette attestaz% costituiscono parte integrante del presente atto;

O
DATO ATTO che il Responsa | procedimento & il Dirigente Amministrativo delia U.0.C. Gestione

Risorse Umane;

DETERMINA

Per tutti i motivi in pr sa indicati, di:

1. di ripristinare nei confronti della dipendente Sig.ra Michela MUTTI, con qualifica di Collaboratore
Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — cat. D - il rapporto di lavoro
a tempo pieno con effetto dal 1.1.2020;

2. didare atto che il costo trova copertura all'interno del budget del personale;
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3. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

4. disporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai %eu'm. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell'art. 12 comma 14 della L.R. n. 33/20089, co% e modificata
dalla L.R. n. 23/2015;

5. disporre la pubblicazione del presente provvedimento ali’Albo oniinenda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.RONS ‘i 0% cost come sostituito
dallart. 1 della L.R. n. 23/2015); x

6. disporre I'invio della presente deliberazione alle Unita Operativeinteressate.

S
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