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Determinazione del Direttore Generaie n.

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME D} PARTITA IVA PER LAUREATO IN PSICOLOGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
PSICOTERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTALE DA DESTINARE ALLA UOC ANESTESIA E TERAPIA
INTENSIVA ADULTI DELLA FONDAZIONE IRCCS” Y

ATTESTAZIONE REGOLARI'!'A’ [STRUTTORIA E LEGlTTiMITA’ DEL PRGWEDIMENTG\

"~ 1. Breve esposizione del contenuto della determinazione:
Indizione di selezione pubblica per il conferimento di un incarico u‘_-p ronake in regime di
partita IVA per laureato in Psmoiog[a con spec1aiszzau(gle i s:coterapla cognitivo-
comportamentale da destmare alla UOC Anestesaa e Terapaa a Adulti della Fondaz:one

IRCCS. @
2. Estremi relativi ai prmc:pah documenti /o normative ci
0
- Nota del Responsabile della UOS Rianimazione Ne | ica,

- Art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, @

- Regoiamento di cui alta Determinazione de §A\\ﬂél’lo di Amministrazione n. 163/2014,

3. Attestazione contabile %
La presente determina comporta onetj i)a £4.000,00=

Pratica gestita da Ernestiha LdPEiatO \© Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse ane

Dott. Gius

ISTITUT O D.E RICOVERO E CUI{&A CARATTERE SC].'ENTI‘I’}CO Di NATURA PUBBLICA . M 29 12-2604
vis Francesco Sforza 28 — 20122 Milano — Telefono 2 5303 I - F.:x 02 53304350 ERO RIS :
C()dll’_'t Fiscale e Part iVA 04724150968 CRNTAY D
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Determinazione del Direttore Generale n, del’ o Attin. 1610/2019~all. 3 -

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

I costo complessivo di € 4.000,00= sara imputato nel BPE cosi ccrﬁe segué'

g S
BILANCIO | N.CONTOE | N. | PROGETTO mpoam Q%&To_ 1 torau
DESCRIZIONE | IMPEGNO ' 2019 2020
454010 A @ S
SAN incarichi | 2019001758 | ERANET-005 1.000,00/~ 3.000,00 4.000,00
o professionali DR o : @ B
sanitarie non

Totale zm 3.000,00 4.000,00

Totale M@

TOTALE @{\ - 1.000,00 . 3.000,00 4.000,00

N

Milano, il Direttore

deiia Gestione Economico-Finanziaria

&
o

Y

ISTITUTD DY RICOVERO E CURA A CARAT’I‘E.R.E scmN'r H’ICO DI NATURA PUBBL'(CA D M 29-12-2064
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Miluno — Telefoxw 02’ 5503 1 - "{-‘a\i 02 58304350
Codu:e Flsca!e e 'Pm:t VA 047241::6968 TR
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OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBB.LICA PER 1. CONFERIMENTO DJ UN INCARICO PROFESSIONALE
IN REGEVIE DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN PSICOLOGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA
COGNITIVO- COMPORTAMENTALE DA DESTINARE ALLA UOC ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA AQULT[

DELLA FONDAZiONEiRCCS" o _ Do

© L DIRETTORE GENERALE .

? &5 &£
Determmazione del Direttore Ganerale n.

O
su proposta del D!RETTORE f.f. della UOC Gest:one Rlsorse

VISTA ia nota Protocollo n. 17824 de! 23 09 2019 dei Responsab:[e d @ammazuona Neurologlca
prof. Nino Stocchetti, con la quale chiede il conferimento di un incaric ssnonaie in regime di partita
IVA per un laureato in Psicologia con speuahzzaztone in Psmotet@pgn|t|vo—c0mportamentaie alle
condizioni previste dal bando;
o o . o

VISTO l'art. 7, cc 5 bise 6 del D.1gs 165/2001 cosi come integratd %odtﬁcam dall’art 5 del D. Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubb q;; di stipulare contratti di coflaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro escluswamentonalf continuative e fe ‘cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con'rif ' imento ai tempi e ol luogo di lavoro — omissis -
6. Fermo restando gquanto previsto dal comma 5-bis, p :che esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche {z‘ conferire esclusivamente incarichi individual,
con controtti di lavoro autonomo, ad espepn artrco!are 2 camprovata specmhzzaz:one anche
universitaria, in presenza def seguenti presupp Ieg:tt:mfta : - : :
a) l'oggetto della prestazione deve corrispendere alle competenze attrrburte daH ordmamento

all'amministrozione conferente, ad obietrogetti specifici e determinati e deve risultare coerente

con fe esigenze di funzionalita dell'amp dzione conferente;

b) lammm:strazrone deve avere pre ente accertato l'impossibilitd oggettiva di utilizzare le:risorse

¢} - la prestazione deve essere di nu témporanea e gltomente gualificata; non é ammesso il rinnovo;

d) devono essere preventw ¢ determinati durata, oggetto e compenso della colfaborazione”;

RICHIAMATO i reg & di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014' I T B L PR U TS U O AT RSP N DU
RITENUTO pertanto di mdire Seleznone Pubbllca per il confenmento di un incarico professronaie in regime
di partita IVA : SEEE - s : .
RiTENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte
integrante e sostanziale e di pubblicarlo all’Albo dellEnte per 15 giorni consecutivi e inserito nei!'app051ta
sezione ”Lavora con noi” del sito mternet deila Fondazmne IRCCS; ' :

(STITUTO Di RICOV}?,RO E CURA A CARA'["I‘ERI: SCIINTIF]CO DI NATURA PUBBLICA D M 29—- 12-2004 :
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Miluno —’I‘e]efona t)z 5503 1~ Faw: 02 583{}4350 R L
Codu:e F.tscaie e P1rt IVA 04724150968 : . R
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RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue B
- -'Dlrettore deilla UOC/Serwzno presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo deiegato
- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto oun

suo delegato -
- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato, Q
-« Segretario: Dipendente amministrative della UOC Gestione Risorse Umane di cate ia non inferiore al

livello C; @ O

ATTESO che l'importo previsto per I’mcar:co in paro!a paria € 4. OO0,00 , pisu ommlsuram ail’empegno
rlchlesto peril persegu;mento deile f:nahta specnﬂche de! progetto, \ S

DATO ATTO che il fmanmamento compless:vo del suddetto mcarrco@gcopertura nei “fondl del bando
Eranet Neuron 2016”" ed & stato registrato dalia UOC Gestione Ec Finanziaria come segue: :

- conto economico 454010 {incarichi profess:onal: sanitarie no
- centro di costo 533R63, :

- progetto Eranet-005, -~ ¢ Ry &

- impegno 2019001753; . L

PRESO ATTO che la spesa non rientra nel calcolo de %d; costo d| beni e servizi netti ai sensi delle
regole di sistema dt Regaone Lombardia dell’anno 20 o o o

VISTA I'attestazione di copertura economlca : T R P
DATO ATTO che le predette attestazi@iscono parie integrante del presente atto;

ACQUISIT! | pareri favorevoh deore Amministrativo,-del Direttore  Sanitario e del Direttore
Scaentlfaco, ' SRR S T T S e PR

ittimita del prowed;mento,

VISTA Vattestazione da regolartta istruttoria e dj

DETERMINA

§ s .icatt ..

Per tuth i motivi in preme

2. di approvare 'avwviso pubblico di seiezione allegato alla presente come parte infegrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all'Albo dell’Ente per 15 giorni consecutavn eda inserire neif'appos:ta
-sezione ”Lavora con noi’ det ssto mtemet della Fondazwne !RCCS : IS RS

IS’I‘!TU‘F() DI RICOVERO E CURA A cmwm SCIENT! Il‘iCO DI NATURA PU!ZI}LKIA lf.) M. 29-12—2604 .
wvia Francesco Sforza, 28 - 28122 Milano ~ 'I‘elefonu 02 55[}3 1 - Fax 02 53304350 dh o
Codu,e Fxscale e P&rt IVA 04724350968 e : g o EE S




Sistemea Socio Sanitario

%, Fondazione IRCCS Ca™ Granda egione

Determinazione del Direttore Genera

3.

4.

| % Pag. 5
, Attin. 1610/2019 —all.

i

di costituire apposita Commissione composta, in via generale, come segue:
¢ Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetio dovra essere svolto o un suo delegato,
¢ Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Serwzlo presso it quaie il Progetto dovra essere svolto o un

suo delegato, - S T
e« Direttore Medico di Presidic o un suo de!egato S < &9
&+ Segretario: Dlpendente ammm:stratlvo della UOC Gestione Risorse Umane d oria non inferiore

atlivelloC; -0 - : L 00

di dare atto che Iimporto previsto per lincarico in parola pari a £ @@ =, r:sulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle ﬂnahta spec:ﬂche d

di dare atto altrest che il costo complessivo dell’lncanco sara m@ nel BPE di competenza, frova
copertura nei “fondi de! bando Eranet Neuron 2016" ed registrato dalla UOC Gestione

Economico Finanziaria come segue: '~

« conto economico 454010 (incarichi professionali sanitar %),
¢ centro di costo 533R63,

e progetto Eranet-005, @

e impegno 2019001758;

di prendere atto che la spesa non rientra nel c 02 el limite di costo di beni e servizi netti ai sensi

delle regole di sistema di Regione Lombardi 2019,

di dare atto che le attestazioni richiamate essa formano parte integrante del presente atto;

di riservarsi la facoltd di revocare zone in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempes notizia agli interessati senza l'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi pos zare pretese e diritti di sorta;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento alf Albo online deif'Aiienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente tivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cost come sostituito dall’art.1

della L.R. n.23/2015);

IFTITUTO DF RICOVERO E CURA A CARATTERE SCEENT]FICO Bl NATURA PUBBI.JCA D.M 29~12~2€]04
via Fraucesco Sforza, 28 - 20122 Milano - Tulefouo 02 5383 I - F1x E)” 58304350 R S
i Cedice Fiscale e Part. FVA 04724150968 . - e el
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iL DIRE
Dr.ssa ?

UOC proponente thio%\k@:?se Umane

Respansabile del procedimento Dqﬁ@useppe di Bartole

Prativa gestita da - %ra Ernestina Lo Pilato

ISTEETLIT 0 2§ RICOVERG 1?. CU‘RA A CAR.A’I"I‘ERE SCENTIFICO DI NATURA. ?I}BBI.ICA D M 29—12-2804
wvia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano -'I‘eiefmm o4z 5503 - Fax ﬂ2 083(34350
Codice Fiscale e Part, WA 1}4?24153968 L
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALF IN REGIME D! PARTITA
IVA PER . LAUREATO IN PSICOLOGIA CON . SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVO-
COMPORTAMENTALE DA DESTINARE ALLA UOC ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA ADULTI DELLA
FONDAZIONE IRCCS 5 5

Determinazione del Direttore Generale Q‘e o é? E f f}g}gg

ART. 1 —AVVISO di SELEZIONE g o

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 21, i}l del Consugho di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professi e da destmare alla uocC
Anestesia.e Terapla Intensiva Adulti della Fondazione irccs, come segue @ :

. . s Deveiopmg and vaildatmg blood aging biomarkers of axonat -
Titol

itolo Progetto/Attivita injury followang traumatic brain(i BIO-AX-TBI)
Codice Avviso $P--2019

Il progetto BIO-AX-TB Nﬁgﬁz}udm multicentrico che ha come
obiettivo quello di ide titic biomarcaton di danno assonale in

pazienti con traum ico. Nello studio verranno sviluppati
Obiettivo del progetto approcci  integrat] considerino  'andamento dei test
neuropsicologici, ti clinici raccolti e dei risultati ottenuti

mediante rison magnetica al fine di ottenere indicatori di
disturbi fisiologic pazienti con trauma cranico.
Tipologia Incarico n1 inc@}%@ssionale in regime di partita IVA,

le 'prestaﬁi{@ saranno svolte, in accordo con il Responsabile del

Modalita di svoiglmento proge ) senza obhhligo né di esclusivita né di osservanza di un
deil'mcar;co S -t orariocgidavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello

gimento della sua attivita il tempo che riterra opportuno. -
Svolgimento delle visite neuropsicologiche di follow-up dei pazienti
rauma cranico arruolati nello studio BIO-AX-TBI presso la UOS

{animazione Neurologica della Fondazione ‘lrces (&' Granda

Ospedale Maggiore Policlinico; valutazione neuropsicoliogca dei

pazienti; archiviazione ed analisi dei datz rtaccoltt durante le visite

neuropsicologiche di follow-up. o

Diploma di laurea ‘in Psicologia (conseguita secondo il vecchio

ordinamento, o laurea specialistica classe 58/S ex Dm n. 509/1999

o laurea Magistrale LM-51 ex Dm n. 270/2004) ed iscrizione al

relativo albo professionale;

| Specializzazione in Psicoterapia Cogmtwo comportamentaie

Iscrizione al relativo Ordine professionate. ™~

Eventuali - ulteriori = criteri  di | Sard valutata un’ es,penenza in ambito di ru:erca e ta pubbllcaztone

Attivita previste del collaborator.

Requisiti specifici di

valutazione di articoli scuentlﬂcr su riviste mtemaz&onah '
importo Collaborazione | €£4.000,00= per I’mtera durata del contratto o
Durata 6 {sei) mesi dalla sottoscrizione del contratto

ISTTIUTO DI RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFIOO DI NATURA PUBBLiCA D M 29 12~«2€]04
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Mileno - Tt lciono 02 SSD'& 13- le 02 383043:)() IR
Codice Fiscale e Part IVA 04724150968 : . : ;
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ART. 2 - REQUISiTl

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esc|u5| dalla selezrone i soggettl g:a iavoraton prwat: o pubbhc;
collocati in quiescenza. - _ e

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipdrtimento, avvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un compo% det Consigho di

Amministrazione della Fondazione. : . o e O'

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data dl scadenza del ter e per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere s tamente indicati sia nella

domanda stessa che nel curricuium formativo e professmnale, penae

AR'{ 3- DOMANDE @

&

{ candidati in pPOssesso dei requisiti sopra indicati possono pres manda indirizzata a:

» Fondazione IRCCS Ospedale Magg:ore Policlinico

Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO _ '

La domanda dovra essere redatta in carta semphce do Iappomto modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - essere consegnata all'Ufficio Protocollo {(Via

Francesco Sforza, 28 — piano semsnterrato

entro e non oitr@e 12.00 del giorno 2019

Alla domanda dovra essere allegata, pena e ne, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 634342 :f to alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda ~ Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale puto di partecipazione alle spese di selezione.

ta domanda potra anche essere recapitata alternatwamente
v a mezzo posta e dovra pervehire @erogabllmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara

H curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
"autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in partlcoiare delf’art. 15 del d.)gs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché l’a!legaz:one di
fotocopla di un documento di ldentita in corso di vahdlta _ .
Il suddetto dovra riportare, pr;ma della sottoscrizione, Ia seguente frase: “H presente cumcuium ha !a
funzione di autocemf‘ cazlone ai sensi def D. P.R. 445/2000" o :

ISTTIUTQ D RIC OVERO E CURA A CARATTER_E SCIENTIFICO DI NATURA PUBBL!{‘A D M 29-12-20€]4
vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Ttlcfuno 92 Saﬂ'i i- i’ax oz 3830435{] B B RS
Codxce Fiscale e Pare. TVA B4724150968 ¢ 3 i i




Sistema Socic Saniiario

Fondazione IRCCS Co’ Granda
7 Ospeddale Maggiore Policlinico -

ART. 4 - COMIPENSI
Uincarico dara diritto @ un compenso complessivo di € 4.000,00= {cassa e iva compresi) da pagarsi
mensilmente per stati di avanzamento, previa valldazrone -del Responsablie de!l’Umta Operatwa di
regolarita nello svolgimento del Progetto stesso. e : S : T
Il compenso & commisurato all’impegno temporale rfch:esto per fo svoiglmento de!t'attwnta prewsta per il
pfogetto A : . . ;. : . . X

ART. 5 ~ MODALITA' di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, mommex%%vc;roase
o AFFIDAMENTO dei COMPIT] \
@

La selezmne del cand;dati avviene ad opera da apposnta commissione g;udlcatnc ituita ai sensi deli'art

5 del Regolamento.

La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei cand <?@equasrtl di partecipazione
alla selezione e dispone 'immediata esclusione dei candidati che no% Hino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fi f@ il co!loquio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. -~ - -

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmdac%bll
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, se ff%
V" curriculum formativo e professionale: massimo punti 20,
v coiioquio: massimo punti 30.

(e

3 commissione giudicatrice in base
seguenti puntegg: o

i col!oqu;o vertera sulla materia oggetto della collabora @%

Saranno ammessi nella graduatoria finali i candida K&avranno nportato un punteggto complessivo hon

inferiore a punti 26.

i colioquio, per i soli candidati ammessi, si terra)il giorno 2019 alle ore = presso il Palazzo Uffici della

Fondazione, in via Francesco Sforza n.
Tale calendario si ritiene quale co e a tutti gii effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguarde, salvo in ca imadifiche delia data, deil’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso YAlbo e comunicate via e-mail ai candldatl che abblano :ndlcato 1¥

proprio indirizze e-mail nella doman i partecipazione.

Al termine deila selezione ia nissione. redige una. graduatoria che sard approvata con apposito
provvedimento del Direttore t-’-"-?- ale e pubblicata sult’Albo Pretorio delV’Ente.

La graduatoria ha durata di a corrispondente alla durata delf’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, mot' ente rappresentata dal Responsabile dell'U.0./Servizio interessato I’utihzzo
delia graduatoria & conse o per I"attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
allagraduatorfadaut S T T P P . FE T P T S S ST

ta Fondazione si riserva Ia facolté di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agh interessati senza I'obblige di comunicarne i motlv: e
senza che gll stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. : o

Al candldato che rlsu!tera wncatore verra data comumcazmne scrztta tram;te comumcazaone viae - maii 0
con PEC .

INTTOUTO DI R!COV&RO %) CUR& A CARAFTERE SC!EN’I‘IF!CO Dl NAWRA ?UBBLIC.E\. D M 29—12—2004 o
in Franeesco Sforza, 28 .~ 20122, Mﬂ.mu- T lcﬁmo 02 5503 1 F’:x (I” 58304350 N
Cod.lce Fi xs:ahz e Part. VA 04724 130968 : ) . i L
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H vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunlcaz:one in caso d! mancata
presentazione entro if termine fissato l'incarico si intendera rinunciato. - ' : o
In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’mcarlco, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamalto,
sara commlsurato alla durata del nuoveo contratto

PP 5 R
Ai sensi de! D.P.R. 313/2002 art. 25 brs, mtrodotto dai! i, 2 def D.lgs 3;%% fa Fondazione

procedera @ richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del gquale nsultt
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalia nchmmaatma. S

L'accettazione, la rinuncia, l'interruzione ¢ le dichiarazioni di prestat@%zo di cui al’ presente bando
devono essere comunicate tempestlvamente alla Direzione Ammlmstr% a Fondazeone

ART. 6 - COPERTURA ASSICURATIVA e PR @ZIALH :

- erture assicurative per i rischi della

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetiovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio: iVquale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le s rg delf'Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rappos i Tavoro di natura subordinata; in alcun caso i
professionista puo essere giuridicamente vincolato/ad un predeterminato orario di lavoro. S

La Fondazione provvede a curare il rispetto degll nnpegm Jega
responsabilita civile verso terzi. . :

ART, 7 ~ NAT FRIDICA del CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto dl @ordmato TS L S B S e :
L'attivitd si configura quale incaric ale ai sensi delf'art. 2222 ss del codice civile e, come 1ale,
soggetta all'iRPEF con ritenuta d'ac psensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge. -

Prima di iniziare |'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

ART.B--DiRITl'ieDOVERi P

vigore nella struttura s

Il collaboratore &, alt
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera

conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno.in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore € fatto divieto di svo!gere attwlta che creano danno ali’ammagme e pregiudazm
al Amministrazione. SURRN e AR cE
in caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando ;l Dlrettore Generale d:sporra i’lmmedlata
decadenza det col!aboratore dali attiwta ela ccnseguente perdlta dei compensu per i perlodo resuiuo 8

: ISTITU'PQ DI RICOV.ERO E CURA A CARATTERE SCJ.ENTIFICO DI NATURA "?UBBLICA D M 29«12«2004
vis Francesco btm'za, 28 ~20122 Milano ~Telefono 02 55(33 1= Fax 02 :}8’!6435{3 i
Cmime Fzscate e P’art IVA i)4724i50968 VU S R




Sisterna Socio Sanifario

i Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quante non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER 1L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi def D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattam dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e risewatezzam i dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, ligal
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verran
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di g5 sitivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efo di e ento.

il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita voite a preve% violazione dei diritti, delie
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti i e/o informatici ad opera del
persana!e incaricato,

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile delf organizzazion
il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione 1@
es

Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 —~ Milano.
Il Responsabile del Trattamento dei dati & individi

sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potpanng
Fondazicne IRCCS dal iunedi al venerdi dalle are

Milano, \:
é FONDAZIONE IRCCS

CA’” GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agro)

ISTI TUTG I RJ.COVIRO E CURA A CARATTERE SCILNTIFICO j3)3 NATURA PUBBLICA D.M. 29—12-2094
vin Francesco $forza, 28 — 20122 Milano — Telefono 62 5503 1 - Fax 02 383{}4339 o
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