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Determlnazaone de! {}urettore Genera!e n. Attin. 280/2019—all. 23 -

15 011 209 a1

avente come oggetto ”iNDiZIONE DI SELEZIONE PUBBL!CA PER iL CONFER%MENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE IN REGIMIE DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON
SPECIALIZZAZIONE IN CARDIOLOGIA DA DESTINARE ALLA UOC CARDIOLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS”.

ATI‘ESTAZIONE REGDi.ARITA' IST RUTTORIA E LEGIT!'IMITA’ BEL PROWEDIMENT o
: R
1 Breve esposmone de! contenuto della determmaz;one RN '
‘Indizione .di selezione -pubblica per il conferimento di un incarico pro ss:gnaie in regtme di
partita IVA per laureato in Medicina e Chirurgia con spec:ahzzazmne ir diologia da destinare

alla UOC Cardiologia della Fondazione IRCCS. - @ S
: Q\ o

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate \

- Nota def Direttore della UOC Cardloiogia in data 30. 09 26418,

- Regolamento di cui alla Determinazione del Con : oudi Amministrazione n. 163/2014,

e

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a @ ,00=

LOC Gestione Risogse Umane

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato @2 Responsabile del procedimento
R \l me Bartolo

&

STITUTO DI R]COVERO E CURA A CARA’ITERE SCIENTIEICO DI NATUR.A PUBBLICA D M. 29-—12-2{)04 o
in Francéico Sforza, 28 = 20122 Milano -—Tulefuuo 02 5503 R Fax 02 38394330 i :
Cedlce F:scaic E Part VA 04‘?24150968 Vel e RN R
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Determinazione del Direttore Generale n. o de%g% % EN A g Attin. 280/2019 —all. 23
ATTESTAZIONE ébégﬁﬂiﬁé'E;d’ﬁgm'ICAIPATR:MO'N;ALE o
il costo complessivo di € 18.000,00= sard imputato nel BPE cosi come segue: ™~~~
BILANCIO | N.CONTOE N. PROGETTO IMPORTO %TO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO . 2019 Q\ 0 . .
|.o4s4010 0 | RN 7 NI
SAN “incarichi 2019002060 SF292546 | 4.500,00 Y/ /3.369,00 7.869,00
professionali (s T
sanitari e non % Q
454010 NN
SAN incarichi 2015002057 CLIB-0157 _ _ 10.131,00 10.131,00
professionali ' 8 - N R ' T
sanitari e non f\\ _
Totale 2&:500,00 | 13.500,00 18.000,00
RIC - @
Totale \o%
TOTALE {Q@ 4.500,00 13.500,00 18.000,00
Mitano, H Direttore

rstione Economic

c;?pannana

ASTITUTO DY RICOW:RO ECURAA cmmms SCIENTIFICO DI NATURA PUBBL:CA D M 29-12-2_1_30’4_ :
via Fraficesce Sforza 28 « 20122 Milano —-’I‘c!cfono 02 33{)3 1 Fax 02 58304356 5 R
Codu.e Fiscale e Part IVA 1]4724150968 . i :
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OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UN INCARICO PROFESSIONALE

IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZ!ONE i
CARDIOLOGIA DA DESTINARE ALLA UOC CARDIOLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS” o

IL DIRETTORE GENERALE - - e 5%-

su proposta de! DIRETTORE f.f. delia UOC Gestione Rlsorse U N

g:

Determinazione del Direttore Generaie n.

neo

VISTA ia nota Protocolio .n. 19707 del 09.10.2019 del Direttore della UQ
Lombardi, con la quale chiede il conferimento di un incarico profess:on@i
laureato in Medicing e Chsrurgla con speuaitzzazlone in Cardiologia a[ie

\ diologia,  prof, -Federico
e me di partita IVA per un

m previste dal bando;

VISTO | art 7 cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosl come integrato e m@ to dall’art. 5 cfei D.lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ futto divieto alle amministrazioni pubblic h ipulare contratii di colfaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente perso contmuat:ve e le cui modaljta di

esecuzione siano organizzate dol committente anche con rg‘enm%)e i tempi e al luoge di lavoro — omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per spe; sigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche poss er:re esclusivamente incarichi individual,

con contratti di lavoro autonomo, od esperti di p re e comprovata speciglizzazione anche

universitario, in presenza dei seguenti presupposti di le r@

a) l'oggetto dello prestazione deve corrisp ndé e—alle competenze attribuite dall'ordinamento
alf amministrazione conferente, ad obiettivi , i specifici e determmatf e deve nsuitare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell’'amminis one conferente; : IR -

b} l'amministrazione deve avere preliminar certato !:mposs;bmta oggettwa di utfhzzare fe risorse
umane disponibili al suo interno; ”@ : = - : - -

¢) lo prestazione deve essere di natu @mnea e altamente quafificata; non é ammesso il rinnovo;

\'K 6 € consentita, in via eccezionale, af solo fine di completare i
progetto e per ritordi non imputabili af collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di offidamento dell'incaric

d} devono essere preventivame

{1

rminati durate, oggetto e compenso delle collaborazione™:

RICHIAMATO il regolament
21.11, 2014

ui alla deliberazione del Consiglio di -Amministrazione n. 163 del

R!TENUTO pertanto d; i Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico professionale in regime

di partita IVA;
RITENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte
integrante e sostanziale e di pubblicario all'Albo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e inserito nell'apposita
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS;

STETUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PU'BBL'ICA D M 29—12—-2[!04
via Francesco Sforzs, 28 — 20122 Milono — Telefono 02 5:303 I - Fdx 02 58304330 A
Cudtce Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968 N : T e :
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RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue: -
- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
- Dirigente o altro Collaboratore della-UQC/Servizio presso il guale il Progetto dovra essere svolto o un

suo delegato
- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato, S o %
- Segretario: Dlpendente amministrativo della UOC Gestlone Rasorse Umane dica non inferiore al

fivello G .
ATTESO che {'importo prevista per Pincarico in parola pari a € 18.000,00=, r mmlsurato all’lmpegno

richiesto per :i persegulmento delle finalita speu‘r“ che del progetto, o

DATO ATTO che il finanziamento comptess:vo del suddetto lncanco pertura ed é stato registrato
dalla UOC Gestione Economico Finanziaria, sul conto economico 45 0 ncanchr profess;onat; sanitari e

non), al centro di costo 292, come segue:

- £ 7.869,00= nei “fondi sperimentazione SF292/S46” 1mpegﬁ 02060,

- £ 10 131,00= nel "fondo del lascito della donazlone Ragost impegno 2019002057

PRESO ATTO che la spesa non rientra nel caicoio dei N& osto di heni e servizi nettl ai sensi delle
regole di sistema di Regione Lombardia dell’anno 2019 : o ; : s
VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di le ’ef provvedimento;

VISTA i’attestazsone di copertura economica;

DATC ATTO che le predette attestazuom o) @no parte integrante del presente atto;

ACQUISITI | pareri favorevoh del - Amministrativo, -del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico; S _ S o
: o RN -~ DETERMINA

Per tutti i motivi in premess

1. di indire avviso pu

i selezione per il conferimento dl un incarico professmnale in reglme di
partita iva alle co : : : U PRI

i previste dai bando;

2. di approvare I'aviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e da inserire ne!l’appos1ta -
sezione “Lavora con noi” del sito internet deila Fondazmne IRCCS SR : R

3. di costituire apposita Commissione composta, in via generaie, come segue:
¢ Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto ¢ un suo delegato,
= Dirigente o altro Collaboratore deHa UOC}Serwzao presso il quale i Progetto dovra essere svolto o un
SUo delegato : '

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DY NAWRA PUBBMCA D M 29»12.-»21]04 .
via Fraucesco Sforza, 28 — 20122 Milano — l"dt.fono 02 5503.1 ~ Fax 02 58304350 S R -
Codlce Flscale ¢ Pare. IVA {34724150968 3 o : ;
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3

e Direttore Medico di Presidio o un sug delegato,
e Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risarse Umane di categoria non inferiore
al livello C;

4, di dare atto che l'importo previsto per I'incarico in parola pari a € 18.000,002, Sisulta commisurato
allimpegno richiesto per il perseguimento delle finalitd specifiche del progetto;

&

5. didare atto altresi che il costo complessivo dell'incarico, sard imputato n@ di competenza, trova
copertura ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico Fin , sul conto economico
454010 ({incarichi professionali sanitari € non), al centro di costo 292,&
s £7.869,00= nel "fondi sperimentazione SF292/546", impegno 2
¢ € 10.131,00= nel “fondo del lascito della donazione Ragosta”, @\ 2015002057;

6. di prendere atio che la spesa non rientra nel calcolo de! lim :tf‘osto di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia dell’anno 201&

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa f@o parte integrante del presente atto;

8. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione i o nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandcne tempestivamente notizi interessati senza Vobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanza e e diritti di sorta;

9. didisporre la pubblicazione del presente prowedimento all’Albo online delf’Azienda, dando atto che lo

stesso & immediatamente esecutivo (art mma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dail’art.1
della L.R. n.23/2015)
10. didisporre l'invio della presente de%%';zi fle Unita Operative interessate.

St R i A r Porm e
BT T LE DRTERMINATIO

N DATA f? ‘%7 ‘:;" P ? S$85

UOC proponente Gestione Risorse Umane i ffff fg
A
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolo Aﬂ/\
A £
Prativa gestita da Sig.ra Ernestina Lo Pilato K
{

 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBRLICA ILM. 29—22-2084
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 5503.1 — Fax 02 58304350
Codice Fzscah e Part. IVA ﬂ4?24150968
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMEN_TO DI UN INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA
IVA PER LAUREATO IN MEDICINA F CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN-MALATTIE DELL’APPARATO
CARDIOVASCOLARE DA DESTINARE ALLA UOC CARDIOLOGIA DELLA FONDAZIONE {RCCS SR P PR
~Determinazione del D:retto.re Generale n; del .' ﬁ?:} ‘{ﬁjg &fﬁgs L

ART. 1 -AVVISO di SELEZ!ONE

Ai sensi del Regolamento approvato con De!!beraz:one n. 163 del 21.11. @%ﬁel Consiglio di
Amministrazione fa Fondazione intende attribuire il seguente prof" Io professro ale q; destmare a!ia UocC
Cardiclogia della Fondazione Irccs, come segue: ' : :

Titolo P_rogetto/Attivité: alutazione ecocardiografia d%pf@apalr ..ifna[fcfr.njazmn:.

cardiache in et} neonatale '

CodiceAwviso |spa262009 ()

- - - - "- - pe -
Obiettivo del progetto Ridurre i tempi di attesa de \a%e ecocardiografico per ottenere

una dlagnom appropriata g fa re I'inizio di un terapia ad hoc

Tipoiogia Incarico n. 1 incarico professmn@eg:me di partita IVA.

B T ) i le prestazlom saranﬁ?te in accordo ‘con il Responsabile del
Modalita dl svolg;mento SO : progetto, ma sen 20 né di esclusivitd né di osservanza di un
dellincarico ' ' " | orario di Iavoro 4o libero il collaboratore di impiegare nello

svolg:mento de /% attivita il tempo che riterra opportuno,

Esecuzio &%rdtogrammr e visite cardiologiche "in patologia
neonat nel'ambulatorio della cardrolog:a pediatrica della
Attivita previste del collaboratore Fondazio fa per pazienti ricoverati sia per pazienti ambulatoriali;

R DR attivit d pporto al PS pedlatnco, attfwta dl repenblltta e guard;a

l%\)a dl Laurea in Medicina e chrrurgia,

Requisiti specifici di accesso S zzazione in Cardiologia o equipolienti e affini,

iserizione al relativo Ordine professionale.

e K Gary articolarmente  valutata * un’esperienza pregressa in

Eventuali - ulteriori - criteri: . di. P P preg :
. ' : @ardaoiogla pedlatnca presso strutture d: eccellenza s;a naz;onah

valutazione. - 8 . .

- che europee :

Importo Collaborazione "~ | € 18.000,00= per intera durata d.é!.soniré%ib.

Durata 6 {sei) mesi dalla sottoscrizione delcontratto -

Aﬁf.’ 2 - 'R£QU|S"I'T|" '

A’ sensi deifa L. 114/2014 art 5, sono escius: datia selezaone i soggett: gla lavorator: prmatl o pubbhm
coliocatt in qulescenza :

-Non saranno ammlsmbah i candidati con grado di parenteia o} afﬁmta fino al secondo grado compreso con 1!
Responsablle d: u.0 /Serwz;o cui affensce l’mcartco o con il Dlrettore del relatwo Dlpartlmento ovvero con

Ism ‘DI RICOVERO E CURAA CARATTERE SCII:NTIFICD Dl NATURA PU}}:BLICA.D.M 29—42—2‘]04
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Mlldno 'lLiefuﬂo 02 3593 ‘_l £ Fdx 02 583{]4359 i :
Codlce F1sca!e e Part IVA 64724150968 i ; i S
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il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ‘ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente’ indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo ¢ professionale, pena esclusione.

ART. 3 ~ DOMARNDE IS &9

I candcdata in possesso dei requisltt sopra mdtcatl posSsono presentare domanda ;m;ilrazz> aa:

¥ Fondazione JRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico . :
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO _ @
. e _ S o
La domanda dovra essere redatta in carta. semphce utlllzzando Ia oduio allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere ¢ ta all'Ufficio Protocoilo {Via
Francesco Sforza 28 — piano _sem_lnter_ratc_a} @

en{m é’ 'n'on oit”re'.-' ie ore 12.00 de?m 2019

Alla domanda dovra essere allegata, pena escius:one, la ri %I versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n, 63434237 intestato alla e IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria ~ quale contributo di partecipazione alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recap:tata aiternat% ‘ e: ..
¥ . .a mezzo posta e dovra pervenire inderoga ntro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara

fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazione; . :
v .a mezzo PEC -~ da_ inoltrarsi,. comu ntro i predetto termme - aI seguente mdmzzo
rotocollo@pec. ohcimlco mi.it. In tal ¢ n dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori

rispetto alla domanda di partecipas rrsculum formatwo e professionale, copia del documento di

identita e ricevuta di versamento_

I curriculum formative e professn Ale dovra essere datato e settoscritto dal candidato e contenere
l’autorlzzazmne al trattamento dei d per Ia pubbhcazlone sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in partic deﬂ’art. 15 deE d fgs n. 33 del 14 marzo 203.3 ncnche I’aﬂegazmne di
fotocopia di un documento did
Il suddetto dovra riportars

ART. 4 — COMPENSI

Uincarico dara diritto a un compenso complessivo di € 18.000,00= (cassa e iva compresi) da pagarsi
mensilmente per stati di. avanzamento, previa valldazaone del Responsab;ie deli’Umta Operativa d:_
regolarlta nello svoigsmento del Progetto stesso. '
Il compenso & commlsurato all’ lmpegno temporale richiesto per lo svoig:mento delt’attwlta prewsta per it
progetto .

ISTITUTO I}i RICOVE‘RO l'-l CURAA CARATTERE SCIENTIFICO Di NA’I‘URA PUBBL[CA D M. 29 12-2004
viz Erancesco Sforza, 28 - 20122 Milano ATeEefmw 62 5583 1 - Fax 92 18304359 [ ;
Codlcc Fzscaie e Part IVA 04724150963 : . ; ; SR
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ART. 5 - MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del ViNCITORE e
AFF]DAMENTO dei COMPiTI

La selez:one dei cand:datl avviene ad opera d! appos;ta commissione giudicatrice, costituita ai sensi dell’art
5 del Regolamento.

La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone Fimmediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il gﬁ&m analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. .

La selezione sara operata secondo # giudizio libero e insindacabile della commlssmkzudlcatnce in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquic, secondo i seguent gc
¥ curriculum formativo e professionale: massimo punti 20,
v colloquio: massimo punti 30. Q\@

1l coﬁoqu;o vertera sulla materla oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatona finali i candidati che avranno a o un punteggm comp!esswo non
inferiore a punti 26, ST S

i colioquio, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno %al!e ore ~ presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano ioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tut ffetti, talch& non sonc previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche ata, delf’orario o della sede del colloguio che
saranno pubblicate presso 'Albo del’Ente e comunic ia e-mail ai candidati che abbiano indicato il
azio '

@

Al termine della selezione la Commissione una graduatoria che sard approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubb sull’Albo Pretorio dell’'Ente.

l.a graduatoria ha durata di validita corri te alla durata delf'incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente ra ata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato V'utilizzo
della graduatoria & consentito per j ne di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare. Bl Lo ' S -

’ o . : S
evocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
ivamente notizia agli interessati senza {'obbligo di comunicarne i motivie
zare pretese e diritti di sorta. :

La Fondazione si riserva la faco
provvedimento, dandone te
senza che gli stessi possan
Al candidato che risult 'ncn ore .verré data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mail o
con PEC.

il vincitore dovrd presentarsi presso ghi uffici della Direzione Amministrativa per {"accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato 'incarico si intendera rinunciato.

in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione: dell’incarico, 1a-Fondazione si riserva la
facolta di utnllzzare la graduatoria. |l compenso che sara erogato al candidato successwamente chfamato,
sara commisurato aila durata deE nUovo contratto : : '

ASTITUTO BI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA. PUBBLICA D M 29—12—-’004
viz Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —‘I‘eleﬂ)no 02 5503.1 - Fax 02 38304350 Tuoie
Cochce Fiscale e Part. IVA 04724150968 | : e RN
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Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, lo Fondazione
procederé a richiedere certificato del caseliorio giudiziate del candidato vincitore del gquale risulti
P'assenza, in capo of medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiomata normativa, -

Laccettazione, la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestwamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione. :

ART 6 - COPERTURA ASSICURA'{IVA e PREVIDENZIALE %ﬁ

La Fondazione provvede a curare il rispetto degh impegni iegata alle coperture r%twe per i rischi della

responsabilita civile verso terzi.
| professionisti saranno dotati di un tessering magnetico che dovran m re, all'inizio ed al termine

delia propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale s propno incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Aziehda Ospedaliera, senza che ¢id possa
configurare sotto {'aspetto giuridico un rapportc di lavoro dj subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un pred&x o orario di lavoro. RN

ART. 7 — NATURA GIURIDICA, TRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. o : RS =
L'attivita si configura quale incarico professionale ai ell’art. 2222 ss-del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi de% 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato d sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

L'incarico non comporta 'onere dell'e e, pertanto, il collaboratore potrd svoigere altre attivita. I
collaboratore, nello svoigimento della prig’ attivita, € tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. : : : : Lo :
i coliaboratore &, altresi, tenuto are le regole del segreto d’ufficio @ a mantenere la massima
riservatezza con rtferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione ¢ prendera
conoscenza nello svolgimento i C%NCO Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fat igto di svolgere attivitd che creano danno all'immagine e pregiudizio
all Amministrazione. ' ' o R T PR

In caso di inosservanza
decadenza del collabor

rme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra Vimmediata
e dall’attivitd e ia conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE
Per tutto guanto non previsto dal presente bando si fa nferimento aila normatwa wgente

INFORMATIVA PER HL. TRATTAMENTO DEi DATI P!ERSONALI
< gl sensi del D, Lgs n. 196/2003 SRR

SITIUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PU’BﬁL!Cﬁ DM 29»-1?.-—2.094
ia Prancesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 55(}3 1 - Fux 02 3830435(3 - R
Codice F:sca!e e Pare. IVA 04724130968 - : : : - o




Sisternc Socio Sanitario

Regione
Lombardia

7 y Fondazione |IRCCS Ca” Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi delf’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni viclazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/ tici ad opera del
personale incaricato,

I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali efo allinterno di me iecelettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Vimpossibilita, da p lla Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette ure in caso di mancata

comunicazione delle informazioni richieste. %

In ogni momento [linteressato potra esercitare i diritti di accesso@b ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell organizzazione.
Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
H Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolger C Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione IRCCS dal tunedi al venerd) dalle ore 10,00 af@% A0 - tel. 5503 2023 - 8349

&

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

\© (Dott. Fabio Agrd)

Q FONDAZIONE IRCCS
@ CA” GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

STITUTO Di RICOVERO E CURA A CARA’]‘T.ERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA M. 29-12.2004
via Fruncesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5303,1 ~ Fax 02 58304350 .
Codice Fiscale o Part. IVA 64724150968 s L o ) o
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| 280/2019 — all. I Al Direttore Generale
della Fondazione {RCCS Ca Granda
“Ospedate Maggiore Policlinico”
- Via Francesco Sforza, 28
120122 MILANO

i/F8 SOTLOSCIEEO/B oot i issss s sssiss st s s CHiEdE  di essere ammesso/a alla

selezione pubblica per H conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo:

N R @go
R R

A tal fine dichiara sotto ta propria responsabilita: ... . ... Q
COGNOME NOME & @

DATA di NASCITA, LUOGO dLNAS@A
CHTADINANZA L e RESiDE@
iNDIRIZZO _n. @\\éc.p‘ﬁp'.'
RECAPITO TELEFONICO 0(/@

Domicilio eletto ai fini della selezione: = @\

Via -~

Comure e ) cAn_______provnca_
e-mail o | N

CODICE FISCALE ___

Partita iva

Dichiara inoitre: - . _
ella  laurea in __  _  conseguito in data

lla specializzazicne in , conseguita.in data .

- di essere in possess

- diessere in pos

presso

- diessere iscritto all'Ordine

- di essere in POSSesso delie seguenti esperienze richieste dal

. bando:




- dinonavere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

- dinon essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qualunque tipo

o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di quaiunque ££74753 VRPN S ,€on
SCAUENZE ovveieere e sreersenescn s iessenn cui sono disposto/a a rmunmare in caso d1 vmcfca della borsa d! studto
in oggetto; : S . o S : &

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale f%@ngon_o esclusi daila
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in qu:escenza

Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del rela artimento, ovverc con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o ¢ ponente del ConS!gllo di

Ammministrazione della Fondazione;
- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubbhm 0 @
: e

- di essere legato con rapporte di impiego con % TR 11| % quahfrca di
.............................................. cui sono disposto/a a rmu‘i caso dr vmc;ta della collaborazione in
oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro a utorlzzazmne allo svolgimento del[‘incanco

presso questa Fondazione; @
Allega aila presente domanda il proprio curriculum -r’ to e firmato.
idato,

I curriculum vitae, datato e sottoscritto dal ¢ dovra contenere i’autor:zzazlone al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web dellg Fondazione al sensi della normativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 del d igs. n. 33 del 14@0_ 013.

li/la sottoscrltto/a, consapeveole delle enali previste dall’art. 76 del DPR 28. 12.2000 n. 445 nei
caso di mendaci dichiarazioni, falsita i, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, so a/Rgpria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. li/la sottoscritte/d/si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventusli variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di
selezione. R

&
- dinon avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado comp;@z Responsabile di U.0O. /
m

H/la sottoscritto/a dichiara diessere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata <\=n nicazione — da effettuare con le modalita previste nell'awiso di selezione —
delfeventuale cambio \"‘d enza o del recapito delle comunicazioni lndlcate nella presente domanda.

iI/Ta sottoscritto/la dichiata, infine, di aver preso visione delt’awuso dl selez:one e dl sottostare a tutte le
condizioni ivi stabiii_ - RENDE W o

Milano, li. . ... y . . .. .. Firma




