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Determinazione del Direttore Generaie n. L delss -Atti n, 806/2019 —-all. 11

avente come oggetto: "ENDiZlONE Dl SELEZIONE PUBBLICA PER i CONFER!MENTO ! N 9. INCARICHI
PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA IVA A VARIO TITOLO, DA DEST?NARE ALLA UOC

COORDINAMENTO TRAPIANTI DELLA FONDAZIONE IRCCS”

;ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROV@%@‘J

1, Breve esposnzwne dei contenuto deila determmaz:one '
q rssmnaie in regime di
|

 Indizione di selezione pubbitca per il conferimento di n. 9 mcarlch
ella Fondaznone IRCCS.

partita VA a vario tatolo da destinare alla uoc Cuordmamento Tra

2 Estreml reiatnv; al prinmpail dccumentl e/o normatlve c:ltate

| - Nota del Dlrettore della UOC Coordmamenta Trapianti dr 5 T_ufiia Maria De Fec};
e CArt 7de! d igs n. 165/2001

Regofamento d: cui alla Determsnaz:one de[ Con@&@l\mmlmstrazmne . 163/2014

3. Attestazione contabile %%67
La presente determina comporta oneri pari a @ 0,00=

Pratica gestita da Ernest;na Lo Ptlato ' @ Responsabile del procedimento

@ UOC Gestione RisorsgiUmane
Doty Gj _ 5

STITUTO O RICOVZ&RO ECURAA CARATTERE SCIENTIFICO Dl N&TURA ?UBBLICA . M ”9-12-"004
i Francesco Sforza, 28 — 20122 Milspo *Te!cfona £)2 5593 1 - Pax 02 5830435(’ T
_Cod:ce F;sm}e e Pazt, IVA 04724150968 R v o
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

If costo complessivo di € 289.000,00= sara imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO D’:'Sigggﬂi | N | progETTO mfb 1O | TOTALE
IMPEGNO
SAN 454010 2019002097 |~ DGRXI/1955 | 27:000,00 | 27.000,00
SAN 454010 2019002098 | DGRX!/1955 | 97.000,00 27.000,00
SAN 454010 2019002099 DGRXI/1955 (40.000,00 | 40.000,00
SAN 454010 2019002100 | DGRXI/1855: [\,35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002101 | DGRXI/1955.V 35.000,00 | 35.000,00
SAN 454010 2015002102 | DGRXIA955% |  35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002103 | DGRXI/1955 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002104 | DGRXI/1955 | 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002105 | DGRXI/1955 20.000,00 20.000,00
TOTALE - o | 289.000,00 | 289.000,00

Milano,

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBI.ICA DM 29.—12.2094
ia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — ’I‘eiefouo o2 3593 1 = Fax o2 38304350 : :
Codnce Fiscale e P'urt Iva 64?24150968 o . o ) _ ;
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Determinazione del Direttore General

OGGETTO: “INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERIMENTO DI N. 9 INCARICHI PROFESSIONALI
IN REGIME DI PARTITA IVA A VARIO TIT{}LO DA DESTINARE ALLA UOC COORDINAMENTO TRAPIANTI

DELLA FONDAZIONE IRCCS”

1L PIRETTORE GENERALE

defla UOC Coordinamento Trapianti, dr.ssa Tullia Maria De Feo, chiede i
professionali in regime di partita VA a vario titolo, alle condizioni previs

ATTESO che I'affidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessa%@ le finalita descritte nei progetti
specificati nel bando di partecipazione alla cui realizzazione no @ uo far fronte con il personale in

O

servizio;

VISTO l’art 7, ¢c 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come inte %modlﬁcato dallart. 5 deE D.lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazio he di stipulare contratti di collaborazione
che si concretono in prestazioni di lovoro esclusivam rsonali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche copfiferimento af tempi e al luogo di lavoro — omissis -

universitaria, in presenza dei seguenti presuppo

a) loggetto della prestazione deve
all'amministrazione conferente, ad ob @ 'e progett: specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita deﬂ aistrazione conferente

b} lamministrazione deve avere prefini
umane disponibili al suo interno;

c) Ia prestazrone a’eve essere di

in sede di affidamento carico,'
9 ' ente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione”;

d} devono essere prevedth
RICHIAMATO il Reg:gnto di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014; :

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubbhca per il confenmento dl n9 ;ncarlchs professmnah in regime
di partita IVA a vario titolo; R :

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D1 NATURA PUBBLICA D M 29—12—-2094
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — 'I'cieﬁmo ﬂ.’% 5503.0 ~ Fax g2 58304350 Lo e
Cndxce Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968 0 o o S Vo :
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Determinazione del Direttore Generale n.

RITENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte
integrante e sostanziale e di pubblicarlo all’Albo dél’Ente per 15 giorni consecutivi e mser[to nei!'appos;ta
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS; -- '

RITENUTO, altresi, di costituire apposita Commissione, composta come segue:

- Direttore detla UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un 3

- Dirigente o altro Collaboratore delle UQC/Servizio presso il quale il Progett

sue delegato,

- . Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,

- Segretario: Dipendente amministrative delia U0C Gestione Risorse

livello C;

egato,

ovg.a essere svolto o un

@@categena non mferaore al

ATTESO che l'importo previsto per Vincarico in parola pari a @OOD 00=, risulta commisurato

all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita spec:flche

DATO ATTO che il finanziamento complessivo dei suddetti in
dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria sul conto eco

@- getto;
a8

medici & non}, come segue: NZS
n. Cod. Avviso | cdc import ,’Q@ Impegno Progetio
collaborazigne
1 sp.128 | s80 //Q\%@Q,OQ 2019002097 | DGRXI/1955
2 {_27.000,00 | 2019002098 | DGRXI/1955
3 5P-129 580 \.EB.OO0,00 2019002099 | DGRXI/1955
4 $P-130 )35.000,00 2019002100 | DGRXI/1955
5 35.000,00 2019002101 | DGRXI/1855
6 35.000,00 2019002102 | DGRX1/1955
7 $P-131 ? ©35.000,00 2019002103 | DGRXI/1955
8 35.000,00 2015002104 | DGRXI/1955
9. sP-132\ [580 20.000,00 | 2019002105 | DGRXI/1955
285.000,00 -

VISTA l'attestazione di r

VISTA |'attestazione

rtura economica;

istruttoria e di legittimita del provvedimento;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

trova copertura ed & stato registrato
54010 (incarichi professionali sanitari,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitaric e del Direttore

Scientifico;

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO I NATURA PUBBLICA D M 29-42-2604 .
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 82 5503.1 — Fax 02 583043:0 3 ’
Codice Fiseale ¢ Purt IVA 04724150968 R : ; . S
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Determinazione del Direttore Generale n.

~ DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati: -

1. diindire una Selezione Pubblica per # conferimento di n. 9 incarichi professaonzﬂ;: me di partsta VA

a vario titolo, alle condizioni previste dal bando;

O .

2. di approvare I'avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come pa egrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all'Albo dell’Ente per 15 giorni conse ;e inserito nell’apposita
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS; 0

3. di costituire apposita Commissione, composta in via genera!e com
s Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra svoito O un suo delegato,
# Dirigente o altro Coifaboratore deiia UOC/Servizio press%ul I Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato, B S
o Direttore Medico di Presad:o o un suo delegato,
+ Segretario: Dipendente amministrativo deiia UDC Ges

allivello G
4. di dare atto che l'importo previsto per i’mcarlcta pari a € 289.000,00=, risulta commisurato
it

all'impegno richiesto per il perseguimento delle a spec:ﬂche del progetto;

isorse Umane d: categona non inferiore

O

aborazione sara lmputato nel BPE di competenza, trova
ne Economico- Fmanzlana come segue:

5. didare atto che il costo complessivo deila co
copertura ed & stato registrato dalla UOC Gesti

n. Cod. Avviso %ﬁ:& ?:;i:: Impegno Progetto

1 27.000,00 2019002097 | DGRXI/1955
2 SP-128 @Dj 27.000,00 2019002098 | DGRXI/1955
3 SP-129% 580 40.000,00 2019002099 | DGRXI/1955
4 sp @ 580 35.000,00 2019002100 ; DGRXI/1955
5 35.000,00 2018002101 | DGRXI/1955
6 35.000,00 2019002102 | DGRXI/1955
7 31 580 35.000,00 2019002103 | DGRXI/1955
8 35.000,00 2019002104 | DGRXI/1955
9 SP-132 580 20.000,00 2019002105 : DGRXI/1955

289.000,00

6. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBIJCA D M 29«12-2!'504
¢ via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ 'I“c]efm:o 02 5303 A1~ Fax 92 38304359 R S
Codlm Fiscale ePart VA i)4724150968 ) : _ ; B PR T
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Determinazione del Direttore Generale n. del , Attin. 806/2019-all. 11

7. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provwedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Iobbhgo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;: - s S

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online deli’Az@%ndo atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi co ituito dall'art.1
della L.R. n.23/2015);

ISTRATIVO
o
i q(
UOC proponente Gestione Risor_se\@éé\ne o - Lo ﬁ \
Responsabile del procedimento dott, Giuseppé@i‘@ft o ‘At MA -
Pratica gestita da Sig Ernest \&Eﬁfa/to . ’Tx{i

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI MATURA PUB.BLICA D M 29«12-2004 .
| via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503 ¥~ Fax 0" 58304350 : B
: Codm Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968 . R . RSO PR
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di N. 9 INCAR!CHE PROFESS!ONAL% IN REGIME Dl PARTiTA

IVA A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC COORDINAMENTO TRAPIANT! DELLA FONDAZ[ONE IRCCS

Determinazione del Direttore Generale nﬁ ggl ﬁ? 5} 2114

ARTl AVVISO di SELEZIONE . ﬁ & Gt

A sensi del Regolamento approvato con Deitberaztone n. 163 del 21. 112 del Consiglio dl
Amministrazione fa Fondazione intende attnbulre i seguent! proflll professxa destinare alla UOC
Coordinamento Trapianti come Segue: - . .
o
Titolo o Centro Regzona]e d; leerlmento Reglone Lom%&
Progetto/Attivita . AN
Codice Avviso - |sP-1282019 - x
T 3
Obiettivo . . t.ie.l Eiaborazmmdat: de! CRR Lombard;a \\\J
progetto

Numero e Tipologia n. 2 incarichi profess;onait in regi @ artita IVA

incarico : NS
. . | Le prestazioni saranno svolte ordo con il Responsabile del progetto, ma
Modalita - di . . g - . . .
A senza obbligo né di esclusivi di osservanza di un orario di lavoro, restando
svolgimento . . SO0 . C s
" . libero il collaboratore di impi e nello svolgimento della sua attivita il tempo
dell’incarico o
: che riterra opportunﬁ :
Raccolta ed analisi dei i relativi al Registro dei pazienti in attesa di trapianto,

s ., | dei donatori, e de(ﬁ '1‘ ' ti trapiantati nell'area Nord italia Transplant {NiTp);
Attivita te del
Wita previste del, ‘Archiviazione informn -ur ata dei flussi di lista, donazione e trapianto in ambito

collaboratore . ‘-@ g di penodtc; report dl attavtta, Anahsz statistica dei dati in

ambito da Us€ientific

Requisiti specifici di | Laurea tri le”in scienze statistiche e/o Laurea in sc;enze lnformat:che o]
accesso informa&cae equrpollenti o .

Even.t Lfa.h ultertor! Con del pacchetto Microsoft Office {(Word, Excei Power Point, Access e
requisiti di
. del software StBtlSthG SAS :
valutazione SN
; : ' ' .
mporto , 000,00= per ciascun contratio
Coliaborazione:
Durata %ﬁialla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020 .

ISTITUTO DI RICOVERO £ CU’RAA CARATTERE SCIENTIFICO DI NAI‘URA PU’BBL!CA.]}_M 29-—12~2‘D{N .
vin Pmm_e:.u; Sforz.t. 28 - 20122 Milano «-.'I’de!'ono 0‘7 5503 1 - F.lx 132 38304350 R L .
Cm}xce F:scale e ]?art A 94724159968 ! : . . SRS
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-;:'tc?gi:tto / Attlwté Centro Regionale di Riferimento Regione Lombardia

Codice Avwso o sp1292019

Obiettivo .. de Attivita Laboratorio di Immunologia dei Trapianti del CRR Lombardia
| progetto

Num?ro e Tipologia n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA Q%
Incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsam del progetto, ma

Muodalita Codi | . - sor g . .
R S - { senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di % di favoro, restando
svolgimento ] ) . . s
I . libero il collaboratore di impiegare nello svolgime a sua attivita il tempo
dell’incarico L
che riterra opportuno. o
Coordinamento ed organizzazione dell’attivi ipizzazione HLA con metodica

Luminex; Tipizzazione HLA a bassa ed alta rj e con metodiche molecolari;
Tipizzazione HLA e gestione dei donatori lio iscritti al registro nazionale
donatori (IBMDR); Coordinamento T ; Turni cli guardia attiva ' di
coordinamento trapianti ed assegnaﬁ i organt.

Diploma di Laurea ovvero laurea ecialistica ovvero Laurea Magrstraie in

Attivita previste del
collaboratore

Requisiti specifici di | Biologia; _ : 0
accesso | Diploma di Speuallzzazlcne in @ a cim;ca o eqmpoilentl affini;
L ' Iscrizione al relativo Ordine P/&nale - .

Esperienza decennale in un@atono di Immunogenetica e immunologia dei

Trapianti; N
. N . to Trapianti . .
Eventuali ulteriori Esperr.enza decenna ita di Coordinamento Trapianti e allocazione degli
réqﬁisi{'i S di organi da donatore dege uto; :
R - .| Esperienza docum pel coordinamento deii'att:vata di tipizzazione HLA con
valutazione A L
AN metodica Lumine aboratorio con volumi di lavoro elevati;
Esperienza *ata in immunogenetica e Immunologae dei Trapianti;
Pubbhcazm |che . S
Importq . 1€ 40.000, "intera durata del contratto
Collaborazione:
Durata dalla sQQos@%zione del contratto sino al 31/12/2020
Titolo %% Lo >
Regionale di Riferi . .
Progetto/Attivith ro Regionale di Riferimento Regione Lombardia
Codice Avviso @2130-2019

Obiettivo del pragam Attivita Laboratorio di immunologia dei Trapianti ~

Numero e Tipologia n. 2 incarichi professionali in regime di partita IVA

Incarico
s . | Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
Modalita di . . C ot . L
. senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
svolgimento
: N libero il collaboratore di impiegare nello svoiglmento della sua attivita il tempo

dell’incarico

che riterra opportuno

STITUTO D1 RICOVERO I:'. CURA & CARATTERE SCIENTIFICO DI MATURA PUﬂB!.ICA D, 29-‘1 2-—200‘! -
ria Francesco Sforza, 28 ~ 20122 M:Lmn -—'I'dcfonu ﬂ2 5503.1 ~ Fax 02 53304350 SR
Codice Fiscale e Part. IVA 04?24130968 PUTES R E S




Sisterna Socio Sanifario

Fondazione IRCCS Cg’ Granda
7 Ospedale Maggiore Policlinico

Tipizzazione HLA con metodiche molecolari;

Attivita previste del | Valutazione del chimerismo dopo trapianto di cellule staminali emopoietiche;
coliaboratore Valutazione immunologica dei paznentl in attesa di trapianto d’organo;

Turni di guardia attiva di coordinamento trap:antl ed assegnazione degi: organi

Requisiti specifici di | Laurea Magistrale in Biologia o in Biotecnologie,

accesso Iscrizione al relativo Ordine Professionale ' ' W o
Esperienza in un laboratorio di Immunogenetica ¢ immunﬁ%%ﬁdes Trapianti;
Eventuali ulteriori | Esperienza dell'attivita di Coordinamento Trapianti e allocdzione degli organi

requisiti di valutazione | da donatore deceduio presso un Centro Regmnafe Ttl ftaliano;
: Pubbiicazioni Scientifiche

Importo \ € 35.000,00= per ciascun contratto o N x
Collaborazione: -
Durata | dalla sottoscrizione del contratto sino al 31([(&@20
Titolo _ .

sy ionale di Riferi R i
Progetto/Attivita Centro Regionale di Riferimento e@mmbardla

Codice Avviso -~ 1sP-131-2019 M@
Obiettivo del progetto | Attivita Laboratorio di lmm@%‘? dei Trapianti

Numero e Tipologia L ) & . . )
n. 3 incarichi professi regime di partita IVA
/N

Incarico
. . | Le prestazioni saran olte, in.accerdo con il Responsabile del progetto, ma
Modalita di : e . .
. senza obbligo né d vita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
svolgimento . ) - . s
) . _ fibero il collaborat impiegare nello svolgimento della sua attivitd il tempo
dell’incarico : ' e : o - : :

che riterra opportuno.

. | Tipizzazione HLA con metodiche molecolari;

Attivita previste . del | Valutazio imerismo dopo trapianto di cellule staminal emopo:ettche
collaboratore ' munologica dei pazienti in attesa di trapianto d'organo;

Requisiti . specifici . di | Biglogt :
accesso. . ... . Big ad! Spec:iallzzazrone in b;och:m;ca chntca owero equ:poiientioaﬁ:m

perienza documentata nela tlplzzazwne HLA a bassa e alta nsoiuzwne in
uiter% immunogenetica e immunologia dei trapianti, nella gestione del donatore di
organi e tessuti e in coordinamento trapianti.

Esperienza in Biologia Molecolare e NGS.

Pubblicazioni Scientifiche

Eventuali
reguisiti di valutazione

Importo . € 35 000 OOM per c:ascun contratto
Collaborazione: .
Durata: - = - .| dalla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

ISTITUTO £ RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA 'PU'BBL[CA D M 29«12-—2004
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Mllanu ’hlefnna 0z 5503 1 n Fax DZ "3836435[‘ ; )
Codlce Fiscale e Part. IVA 047241::0968 . : R
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Titolo
Progetto/Attivita

Centro _Regfonatg dl R_iferirﬁento Regione Lombardéa

Codice Awiso

$P-132-2019

Obiettivo del progetto

Funzionamento servizio di Psicologia del CRR Lombardia -

Numero e Tipologia
Incarico

N

n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA

svolgimento
delf’incarico

Modalit3 Cdi

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Regife del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di-un‘ofdrio di lavoro, restando
libero il coliaboratore di impiegare nello svolgimento-della sua attivita il tempo

che riterra opportuno.

Attivita previste deil

Consultazione,sostegno psicologico e sup@eiaborazione del lutto ai

Collaborazione:

collaboratore familiari dei donatori di organti e tessuti

Requisiti specifici  di | Laurea Magistrale in Psicologia U

accesso Iscrizione al relativo Ordine Profess} %

Eventuali ulteriori . . . . e
e . Esperienza guinquennale in un Regionale Trapianti Kaliano

requisiti di valutazione N

Importo

€ 20.000,00= per ciascun ¢ V\?oy
W)

Durata

dalla sottoscrizione gel\éleg\gatto sino al 31/12/2020

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono

collocati in quiescenza.

Non saranno ammissibili i candidati
Responsabile di U.0./Servizio cui af
it Direttore Generaie, Scientifico, S
Ammm:straztone deiia Fondazione

I reqwsm prescritti devonc
della domanda di ammissiei \
; "" Ficulum formatlvo e professionale, pena esclusione,

domanda stessa che ne

~ ART, Z<REQUISITI

Q dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici

ado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
incarico, o con it Direttore del reiatwo Dipartimento, ovvero con
itano 0 Ammtmstratevo 0 con un componente del Consiglio di

e posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
e alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella

ART 3 DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda md:rizzata a:
> Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Polictinico :
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utifizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazlone -'e dovra essere consegnata all Ufﬂc;o Protocollo {Via
Francesco $forza, 28 ~ piano semmterrato}

ISTITIO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTHICO D1 NATURA PUBBZJCA D M. 291 2*29(34
via Franceseo Sforza, 28 « 20122 Milmo ~ Telcﬁmu 92 5503.1 - Fax 02 38304350 AT
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entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 2019

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Magg:ore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di. partez:ipazwne alle spese di seiezmne. o

La domanda potra anche essere recap;tata altemattvamente . - : % Lol
V' -a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro enon oitre il predetto%' e. A-taf.ﬁne.faré

fede il timbre dell’Ufficio Protocolio della Fondazione; - : g -

¥ a mezzo PEC — da inoltrarsi, comunque, entro i predetto termine @ seguente mdir:zzo
umenti diversi e ulteriori

&, Copia del documento di

grotoccfio@_gec gollclmico miit. In tal caso ngn dovranno essere a!legatl .

nspetto aiia domanda dz partecxpaz:one, curncuium format;vc: e pro

identita e copia deila ricevuta del versamento

Il curriculum formatlvo e profess:onaie dovra essere datata e §tto dal cand!dato e contenere
'autorizzazione al trattamento dei dati per.ia pubblicazione sﬁ b della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.igs. n. 33& marzo 2013, nonché Fallegazione di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. S

il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione @nte frase: "‘ll presente curriculum ha fa
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2 : : o SO

ART. 4 — COM w :

Ciascun incarico dara diritto a un compenso lor ssa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamento, previa validazione del Respons dell'Unita Operativa di regolarita nelio svoigimento del
Progetto stesso, B S @ T S o S
it compenso é commisurato aii lmpegna@raie richiesto per io svoigimento dell’attivita prevista per il .
progetto. - S o Lo e e e _ L .

ART. 5 ~ MODALITA’ di SELEZI , COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINCITORE e
A FFIDAMENTO dei COMPITI

La selezione dei candidati avvi
5 del Regolamento.. .« -
La Commissione prelimin

opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai sensi.deif’art. .

verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispon mediata ‘esclusione .dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli i ti ‘almeno 24 ore prima della data fissata per il colloguio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguent; puntaggl

¥ “curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, - :

v colloguio: massimo punti 30. :

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della colfaborazione.

TITUTO DI R.ICOV'ERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBIJCA D M 29-«12«2004
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Saranno ammessi nella graduatona fmah i candldat; che avranno rlportato un punteggio compiessxvo non
mfenoreapunt:ZS SR T : L SR .

i coiioquio, peri so!i candidati ammassi, si terrd il giorno - 2019 alle ore presso if Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutii ghi effetti, talché non d%%-;reviste utteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orarlo o deﬁ> el colloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail al candldatl che“abbiano indicato il
proprio indirizzo e-maii nella domanda di partec:pazlone. :

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria @e@appmvata con apposrto
provwedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio d 4

La graduatona ha durata dz vahd:ta corrispcndante aIIa durata deil’i nc@@ getto del bando

in ¢aso 'di necessita, motivatamente rappresentata dal ReSpon i ! U.0./Servizio interessato’ I'utmzzo
della graduatoria & consentito per {"attribuzione di mcanchi a& oggetto attivita affini a queHe dt cui
alla graduatoria da utilizzare. SRR :
La Fondazione si riserva ia facolta di revocare la selezion
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli i
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti d@.
Al candidato che risultera vincitore verra data comu& e
con PEC.

tto nel caso di annutiamento del presente
ati senza Yobbligo di comunicarne i motivie

scritta tramite comunicazione via e —mail o

presentazione entro il termine fissato I'i si intendera rinunciato. ~— ~° - ' ' '
In caso di decadenza o rinuncia del o di interruzione dellincarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. so che sara erogato al candrdato successwamente chiamato

sara commisurato alla durata delnu contratto. - R TR

V25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.lgs 39/2014, Ila Fondazione

Ai sensi del D.P.R. 313/2002
j del caselfano gfudmale del candtdato vmc:tore del quale nsu.'t: :

procedera .o richiedere cer
l'assenza, in capo al medesi

{'accettazione, la-rinundia, Titterruzione e le dlchiarazmm di prestato servizio dt cui af presente bando
mpestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazicne. : -

--ART. 6 - COPERTURA ASSICURATNA € PREVIDENZ]ALE

lLa Fondazione prowede a curare |I rispetto deg!; impegni Eegatl ai!e coperture assicurative peri r;schl della
responsabilita civile verso terzi. : RRSPEES

ISTITEUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCHENTIFICO DI NA’I‘URA P’UBBLICA D.M 29— 2&21}!]4_
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| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivitd, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto  l'aspetto giuridico -un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professsomsta puo essere gaur!dtcamente vincolato. ad un predetermmato orario di javoro. :

AR'!' 7 - NATURA GIURIDICA del CON?RATTO > %&9

L'incarico non costituisce rapporto dl lavoro suburdmato

L'attivita si configura guale incarico professionale ai sensi delf’art. 2222 ss de gcw;te e, come tale,
soggetta allIRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi deil’art. 25 del D.P.R. 600/7 e I re ritenute di legge.
Prima di iniziare |'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il cont@tk@iisaplma il rapporto

§

ART. 8 DIRITTI ¢ DOVERI
L'incarico non comparta Yonere dell’esciuswlta g, pertanto, # coll @potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenut‘@ ormarsz alle norme di sicurezza in
to d’'ufficio e a manienere la massima

vigore nella struttura stessa.

ii collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole detseg
o di cui avra comunicazione o prendera
knon potranno in alcun modo essere cedute a

riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie pd
conoscenza nello svelgimento dell’incarico. Tali informazion

terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere att he creano danno all'immagine e pregiudizio
all Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al ando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decaden:za del collaboratore dall’attivita e Ia co ente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART ORMA FINALE

Per tutto guanto non previsto dal pres&@o si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATI ER IL TRATTAMENTO DEi DATI PERSONAL!
K sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Gran
dei candidati sara effettua
materia di protezione deidatipersonali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi deil’art. 13 ds. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
termpo necessario allo Er_ ento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rappotto di lavoro in aderpimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

I frattamento dei dati sara effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

eda!e Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali

ISTITUTD DI RICOVERO ECURA A CARA.["YERE SCIENTIFICO DXL NATURA PWBLECA D.M 29—12—2‘]04
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La natura obbligatoria del conferimento del dati comporta Fimpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguato ai!e suddette pmcedure in caso di mancata -
comunicazione delle informazioni richieste. - R : - S
in ogni momento linteressato potra esercitare 1 diritti di accesso -ai dat; ai sensi dell’art 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione. S S SR
I Titolare del Trattamento dei data 2la Fondaz:one IRCCS Cca’ Granda Ospedale Maggiore Pollchmco sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. ' SRR R &9

Il Responsabile del Trattamento dei dati & andwaduabile sui sito deHa Fondazlone irc&S\

Per eventuali chiarimenti gl interessati potranno rivoigersi aH'UOC -Gestion@r?e Umane di questa
Fondazione LR.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12 006 - te@_ 23-8349 :

Milano,
: : S - AZIONE [RCCS

PEDALE MAGGIORE POLICLINICO
TTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agrd)

ISTFTUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA . M 29—12—2!}04
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| 806/2019 - all. | Al Direttore Generale

della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28

20122 MILANO

(/18 SOTEOSCIHEO/A v crerrerissrs s resreessesssrsssrrssneenessssermerneenees. CHiRAE  di - eS5Ere ammessofa alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo:

32

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: . &
. O

COGNOME NOME
DATA di NASCITA LUOGO di.NAs‘éQ
CITTADINANZA  RES] r@
INDIRIZZO . %.A;P;
RECAPITO TELEFONICO )

Domicilio eletto ai fini della selezione: Q _

Via__ - ' ) n
Comune <©> CAP. _ Provincia _
e-mail

CODICE FISCALE

Partita iva

Dichiara inoltre:

- di essere in possessoldella Laurea in T : , conseguito in data

- diesserein poss ella speciatizzazione in , conseguita in data -

presso

- di essere iscritto all Ordine

- di essere in pOsSesso deile seguenti esperienze richieste dal

bando:




- dinon avere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

- dinon essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di gualunque tipo

o

- di essere assegnatario/a di altro incarico pfesso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di 855egn0 di QUAKINGUE TP} crve v crereerreressesess e esnnseseensasssssssssserssssesssssresnsevessssmsseesesaney COT
SCAABNZA v e v . CUT SONO disposto/a a rinunciare in caso di vincita della borsa di studio
in oggetto; o

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla I. 114/2014,art. 6., per il quale s%ngono esclusi dalla
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in guiescenza; <

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compresnsonril Responsabile di U.0O. /
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Diretiore del refa ii artimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o co ponente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione; :

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privatj; '

\ NG

- di essere legato con rapporto di impiego con & nella qualifica di
cemeeeenes CUT 5000 disposto/a a rinurf¢iare) in caso di vincita della collaborazione in

oggelto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro ap torizzazione alio svolgimento dell'incarico

presso questa Fondazione;
Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitée to e firmato.

# curriculum vitae, datato e sottoscritio dal ato, dovra contenere Fautorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in
particolare dell'art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 013. |

il/la sottoscrittofa, consapevole delle i penall previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsita i, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sot ria personale responsabilita, che tutto guanto sopra riportato
corrisponde al vero. H/la sottoscritt i impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata

con awviso di ricevimento, le eventuall variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di

selezione.

IH/la sottoscritto/a dichiara d
postali, né per la mancata oy :
dell'eventuale cambio esidenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
lifia sottoscritto/la dichis
condizioni ivi stabilit

1(?19 e a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi

Milano, H : : S ... Firma




