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Determinazione del Direttore Generale n_ ¢ & d_gggsg _ Attin.  281/2019 -all.

avente come oggetto: ”INDIZIONE D1 SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI
PROFESSIONALI IN REGIME Di PARTITA IVA PER VARI PROFILI DA DESTINARE ALLA UOC LABORATORIO

ANALISI DELLA FONDAZIONE IRCCS” |

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTGRIA E LEGITTIM]TA’ DEL PROUVED%MEN@%
1. Breve esposizione del contenuto della determinazione: o
_Indizione di selezione pubblica per il conferimento di due incarichessionaii in regime di
partita IVA per vari profili da destinare alla UOC Laboratorio Analisi ml\ ondazione IRCCS.

D

- Note del br. Ferruccio Ceriotti, Direttore della UOC Labor@ﬁ.nahs; della Fondaz:one IRCCS

2. Estremt relativi ai prmmpah decumenti e/o normative mtate

- Regolamento di cui alla Determinazione del Conssgﬁ’ inistrazione n. 163/2014,

- Art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, &
3. Attestazione contabile %@

La presente determina comporta oneri pari a @ ,00=

Pratica gestita da Silvia Pasini @& Responsahile del procedimento

@ -UOC Gestione Risorsk Umane

STFFUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M 29-1 2-'2094
i Franvesco Sforza, 28 - 20122 Milano -"f‘eit.fm:o 0" 3503 - Fax ﬂ”’ 58304350 ':- - L
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di €65.000,00= sara imputato nel BPE cosi come segue:’

BILANCIO | N.CONTOE | . . N.. . | PROGETTO.| IMPORTO | IMPORTO - @Q@{Oﬁ i
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2019 2020 %
454010 : ) _.O;Q- : -
SAN incarichi 2019002119 DGR-899 | 1.48533 | 33.541,67 - ~35.000,00

sanitari 2 non
454010

professionali C ' a B v
L 5
incarichi 2019002120 BGR-895 1.250,00 2 % 30.0600,00
professionali : P : _ :

sanitari e non

Totale %:\M
RIC @ )/)

Totale

TOTALE @ 65.000,00
\ | Direttore

C Gestione Economico-Finanziaria

Milano,
della U

/(ﬁ:)tt. Robert

ISTITUTO D1 RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D] NATUR.A PU]?-BLICA D.M 29—12’2304
vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — 'ﬂ:]efbno 22 5303 - F:xx 02 583043:0 R
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Determinazione del Direttore Generale n, o, Attin, -281/2019-all.

OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI
IN REGIME D! PARTITA IVA PER VARI PROFIL! DA DESTINARE ALLA UOC LABORATORIC ANALISI DELLA

FONDAZIONE IRCCS”

“IL DIRETTORE GENERALE Q@
su proposta del DIRETTORE f.f. della UOC Gestione Risorse e

VISTE le note Protocollo n.16124 del 28.08. 2019 n.19312 de} 7.10.2019 co a le il D:rettore della uocC
Laboratorio Analisi, Dr. Ferruccio Ceriotti, stante la mancanza di risorse la propria Unita Operativa,
chiede il conferimento di due incarichi professsonals in regime di pa%, alle condizioni prewste dal

bando; : : @

ATTESO che Paffi damento degli incarichi di cui sopra si rende ssario per le fmahta descritte nel
progetto specificato nel bando d] partecipazione alla cui areahzz&<§@> non si pud far fronte con il personate
in servizio; : _ o SR

VISTO Vart. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazi hche di stipulare contratti di colloborazione
che si concretono in prestazioni di lavoro esclusiv personali, continuative e le cui modalitd di

esecuzione siano organizzote dal committente anche riferimento ai tempi e of luogo di lavoro — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma per specifiche esigenze cui non possonao far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche ossono conferire esclusivamente mcanchz individuali,

al ‘Poggetto dello prestazione d pondere afle competenze attribuite doll'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad o fvi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con fe esigenze di funzionalita inistrazione conferente;

b} Pamministrazione deve avere prelitminarmente accertato {'impossibilita oggettivo di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo intefrg; ©

¢} la prestazione deve essere "Q; urg temporanea e aftamente qualificata; non & ammesso il rinnovo;
Feventuale proroga deii‘ o originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare if

an m putabili of collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di aﬁfdamen Vincarico;

d) devono essere pr amente determinati durgta, oggetto e compenso della colleborazione”;

RICHIAMATO il Regolamento di cui alla Determmazaone del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014; - :

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il conferimento di due contratti professionali in regime
di partsta EVA per var; prof“ l;

IST.ITUTO DIRICOVERO E CURA A cm*rrm SCIENTIFICO D1 NATUR.A PUBBLICA D M 29-‘12—2094
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503 1 ~ Fax (32 58304350 .
Codice Fiscale ¢ Pact, IVA 04724150968 . : ;
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£ de{a
g

RITENUTO di approvare il suddetto Bando di Seiez;one Pubbitca allegato alla presente Determmazmne :
come parte integrante e sostanziale; :

RITENUTO, altresi, che il suddetto Bando di Selezione Pubblica venga pubblicato all’ Albo dell’Ente per 15
giorni consecutivi e Iinserimento dello stesso nell’apposita sezione “Lavora con n@i%to internet della
Fondazione IRCCS; \
_ S
RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue
- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolio gu o delegato,
- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale it Pr 8 ra essere svolto
- Direttore Medico di Presidic o un suc delegatc per le -aniv%arie “ovverp dal Direttore
Amministrativo o un sue Delegato per le attivitd tecniche-amministrative
- Segretario Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore al

ATTESO che limporto previsto per gli incarichi in parol

- a € 65.000,00=, risulta commisurato
ait‘impegno richiesto per H perseguimento delle finalita speq (@-‘

del progetto;

DATO ATTO che H finanziamento complessive dei su §A\ar\ﬁcanchl trova copertura nei Fondi di cui al

Decreto 899 del 26/01/2018 “Assegnazione a favore ndazmne IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
Policlinico e delV’ASST Ospedali Civili di Brescia se destinate alla ricerca sulla fibrosi cistica a valere
sul FSN 2008-2012 ai sensi delia legge 548/1 d & stato registrato dall'U.0.C. Gestione Economico-
Finanziaria al conto economico: 454010 { nc i rofessu}naf; sanitari, medici e non) CDR 500L52 e
impegni 2019002115-2015002120; @ - : :

PRESO ATYO che, Ia spesa non rientr%‘ olo del limite dl costo di beni e servizi netti ai sensi delle

regole di sistema di Regione Lombardi no 2019;

dia
VISTA |'attestazione di regolarita istru ;E riaedi iegittimité.dei prowedirﬁento; : |
VISTA i’attestazione_di copertur | .
DATO ATTC.&. che Ie;.p.t.'ed.ett

tazioni costituiscono parte integrante del presente atto; -

ACQUISITI § pareri f oli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico;
DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati;

1. diindire Selezione Pubblica per il conferimento di due incarichi professionali in regime di partita iva, alle

“\‘\ condizioni previste dal bando;

ISTETUTO DE BICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D1 ‘NATURA PUBBLICA . M 29»12-2094
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano chlefono 113 5503 1w Fax 02 58304359 PR R
Cm:fn.e Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968 . ; RITARHIRN
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Determinazione del Direttore Generale n. iﬁ del , Attin, 281/2019 - ali,
-

2. di approvare {'avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e Iinserimento dello stesso
nell'apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS;

3. di costituire apposita Commissione, composta in via generale come segue: < &9
« Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un delegato,
¢ Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il nget fa essere svolto

e Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
o Segretario: Dapendente amm:mstrat;vo della UOC Gestione Rtsorseou@l categona non mfer:ore

allivelloC; = \

4. di prendere atto che limporto previsto per gli incarichi in @pan a € 65.000,00=, risulta
commisurato all'impegno richiesto per it perseguimento delle fi cifiche detl progetto;

O
s e a nei Fondi di cui al Decreto 899 del
randa Ospedale Maggiore Policlinico e

5. di dare atto che il costo complessivo degli incarichi, trova c
26/01/2018 “Assegnazione a favore della Fondazione IRC _
dell ASST Ospedali Civili di Brescia delle risorse destinat icerca sulla fibrosi cistica a valere sul FSN
2008-2012 ai sensi della legge 548/1993 “ ed & 5%3% gistrato dall'U.0.C. Gestione Economico-
Finanziaria al conto economico: 454010 (incarichi p smnah sanitari, medici e non) COR 500052 e
impegni 2019002115-2019002120; &

olo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
Fanno 2019;

6. di prendere atto che la spesa non rientra
defle regole di sistema di Regione Lombardi :

7. di dare atto altresi che le attestaz:o ate in premessa formano parte integrante del presente

atto,

8. di riservarsi la facolta di revoca eEezaone in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possandiavanzare pretese e diritti di sorta;

resente provvedimento all’Atbo online dell’Azienda, dando atto che lo
cutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dallart.1

9. didisporre la pubblicazion
stesso @ immediatament
deila L.R. n.23/2015);

ASTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIRICO P NATURA PUB,BLICE\ n. M 29-12-'2004
vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —Telefona 62 5303, l - F.!x 02 58304350 Sl :
Codice Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968 - - : ;
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CAttin, 281/2019 - all.

| g 5
% fyf ﬁgﬁdei

Determinazione del Direttore Generale n.

10.di disporre 'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

TRATIVO

5’5‘“? N
'-J/‘“k BT

U0OC proponente Gestione Risorse Umane @ﬁ

Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di/aa\r%'

Pratica gestita da - | sig.ra Silvia PBS&/ m . ' ' e

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DE NATURA PUBBLICA ‘D M. 29—12—"0{14
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano -—Te!efonu 02 53!}3 1 - Fax 62 58304350 Lo
Codice Fiscale ¢ Pact. IVA 04724150968 -
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE iNCARlCHI PROFESSIONAB IN REGIME D! PARTITA
IVA PER VARI PROFILI DA DESTINARE ALLA JocC LABORATORIO ANALISi DELLA FONDAZIONE IRCCS

- .Determmaz:one del Direttore Generaie n'

: ART 1 AVVISO di SELEZIONE

Ai sensi dei Regofamento approvato con Deieberazaone n. 163 del 21, 112%%> del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione IRCCS mtende attr:bulre i seguenti profili profe@mlbda destinare al’'UOC

Laboratorio Analisi, come segue:

Titolo Progetto/Attivita

Caratterizzazione Fenotlplca iare dei meccanismi di
resistenza dei principali mmro | coinvolti nelle infezioni
trca

respiratorie dei pazienti con Fl

Codice avviso

SP 142 2019
s &

Obiettivo del progetto

Valutazione dei pattern \@tenza dei principali agenti patogeni
i pazienti cge afferiscono al Centro

che colonizzano if poimo
Regionale della Fibrlca {Mifano). indagare i profili di
b et e

antibiotico sensib iante micro diluzione in brodo e studiare

i determinanti d nza con I'applicazione di metodmhe
molecolari &

Numero e Tipologia incarico

Modalita i
dellincarico

svolgimento

n.1 Incén%rofessiona!e a regime di partita IVA

igni saranno svolte in accordo con il Responsabile de!
fla senza obbhgo né di esclusivita né di osservanza di un
lavoro restando libero il collaboratore di impiegare nello
fento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.

ivita di rout;ne nell’ambsto del settore della Microbiologia della
fibrosi Clstaca

CAttivita  di anahsn molecofare dei geni di resistenza di S.

~ aureus(mecA) Paeruglnosa {mcr1), M. abscessus comp[ex(erm

165 Rrna, 23s ana) :
Attivita di “analisi molecolare basata “sulla ricerca dei “diversi

|'genomovars di  Burkholderia cepacia complex = mediante
| sequnziamento del gene rec A. T
Partecipazione ai turni diurni e notturni di reperibilita nel

Laboratorio di Microbiologia.

Requisiti specifici di accesso

| Diploma di taurea ovvero Laurea Specialistica ovvero Laurea

Magistrale in Biologia
Diploma di specializzazione in Microbiologia e Virologia

iscrizione al relativo Ordine Professionale

ISTITUTO D RICOVERD E CURA A CARATTERE SCJRNTEF!CO a2 NATURA PUBBLI(" A 1') M 29—]2.—2!](24
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano - Tdnfunu {)2 5:03 1 - F =3 {}2 18304350 n
Codice Flsca!c e PBN IVA 04724150968 - o
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Documentata esperienza di almeno 6 anni nellambito - della
Microbiologia della Fibrosi Cistica. Esperienza in diverse metodiche
‘di “biologia “molecolare ‘(PCR “teal-time, Reverse “dot blot
“hybridization, MLST, Spa typing, Seguenziamenio genico) per
Eventuali  ulteriori  criteri  di | I'identificazione e caratterizzazione dei diversi microrganismi che
valutazione colonizzano il polmone FC {Genomovar di Burkholderia cepacia
complex,” sottotipizzazione delle diverse sottospecie di
Mycobatterium abscessus complex, ec«z;%m Competenze
| nelambito della determinazione della chemfoxsensibilitd ai diversi
microorganismi 0 oo I e A S

L5
Importo Collaborazione € 35.000,00= per I'intera durata del ff(ﬂ\&\aé%)

Dﬁraia _ . | : _12(do.dici)mesi datia data di sotfﬁ@e del contratio

Analisi blochimache e @es@udom in soggetti affetti da fibrosi

Titolo Progetio/Attivitd
S S o cistica -

Codice awviso SP 143- 2019 ' m
Do

Esecuzione di att&?@aht:che in campo biochimico in soggetti con

Obiettivo del progetto Fibrosi Cistica @ A

Numero e Tipologia Incarico n.1 in% essionale a regime di partita IVA

1le pres\%&i saranno svolte in accordo con ‘il Responsabile del
Modalita - di svolgimento | progetto,ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
delf'incarico. . lora ;voro restando fibero il collaboratore di impiegare nello
) ento della sua attivita il tempo che riterra opportuno

. : S \R%bé/su materiali provenienti da soggetti affetti da fibrosi cistica
Attivita previste del collaboratore\X{-netlambito della biochimica clinica finalizzate all'esecuzione di test
' ' del sudore di breath test e dell'analisi di vitamine liposolubili

_ o : _ \ _\blploma di Laurea ovvero laurea Specialistica ovvero lLaurea
Requisiti specifici di accesso _ Magfstraie in Bio!ogra _
Iscrizione al relativo Ordine Professionale

Eventuali . ulteriori di | Documentata esperienza di almeno tre anni nell'ésecuzione di test
valutazione ' del sudore e indagini biochimiche { vitamine liposolubili}

lmporta_{.fqliaboraz@_ € 30.000,00= per Vintera durata del contratto

Durata - | 12(dodici) mesi dalla data di sottoscrizione del contratto

ISTITUTO DE RICOVERO E CURAA CARATTERE S(‘HSNTIF}C{) o NA'I‘URA PUBBL!CA D M 29- 2—2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mitano ~ Teh-imm 1)2 5:»0‘5 1 - I‘tx 02 383643‘59 vl PRGES
Cudue I‘1scale e Part. TVA 947"41:6968 R AR e




Sistemno Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

ART. 2~ REQUISi'{I

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esc!us: dai!a seiezmne i soggetti gia lavoratori prrvatn o pubblici
collocati in gquiescenza. : : : :

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Vincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore: Generale, Scientifico, Sanitario o Amm:mstratwo 0 con-un: comp@f%ﬂ{gﬁdé[ Consiglio di
Amministrazione della Fondazione. SRR
O

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termm perla presentaznone
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere spec mente indicati ‘sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professmnale, pena esc @ :

ART. 3 ~ DOMANDE @

t candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono prese&ta anda indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico . -
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO &

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, u @ I'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e d ere consegnata all'Ufficio Protocollo {Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) @

entro e non 01@ ore’12.00 del giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena es €, {a ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 i m Ha Fondazione tRCCS Ca’ Granda — Ospedale Magg:ore.

Policlinico — Servizio Tesoreria — quaie ‘ o dl partecapazmne alle spese di selezione. .. .
La domanda potra anche essere reca ernatwamente T Co

¥ a mezzo posta e dovra pervenire i

fede il timbro dell’ Ufficio Prot
v a mezzo PEC - da inoltrarsh
protocotio@pec. oiécisnfc

comungque, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:
In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori

"Er
Tecniche, delle RiZlOi’le e deﬂa Prevenznone copia del documento d1 tdentlta & ricevuta ds
versamento. . o : co R T

Il curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi defla
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché 'a iiegaz.'one di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, - . : : -
Ii suddetto dovra riportare, prima defla sottoscrizione, Ia seguente frase “II presente curricuium ha la
funzione di autocerttf:cazione ai sensi del D.P.R. 445/2000".

WBTITUTO DI RICOVERO E QURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI MATLIRA PUBBLIC‘A D M 29~i2 2(504
“win FPrancesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano —vTcz[e.f(mo 02 5'5[}3 } - F.:x 02 58304350 R
(‘odme Fiscale ¢ Part. IVA 84724150968 : ; R
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ART. 4 - COMPENSI
Gli incarichi daranno diritto a un compenso complessivo di € 35.000,00 cassa I.V.A. compresi (SP-142-2019)
e di € 30.000,00 cassa LV.A. (SP-143- 2019) per il periodo indicato da pagarsi mensilmente previa
validazione del responsablledei servizio. ” R SR S e

ART.5- MODALiTA' di SELEZ!ONE COMIVHSSIONE GIUDICATRICE, NOMIN@%GTORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI FRETI

O
La selezione dei candidati avviene ad opera di appOSita commissione g:udlcatn ituita ai sen5| deit art
5 del Regolamento. : : : s
La Commissione pre[:mmarmente verlflca zi possesso da parte d81 ca @eqmsm di partecipazione
alla selezione e dispone l'immediata esclusione dei candidati che non uitmo in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almenc 24 ore ‘prima della data fi r il colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibiiita,
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e 'insindacgb: @ a commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, se ﬁ,*a 'seguenti punteggi :

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, : R

¥ colloguio: massimo punti 30.

I colloquio vertera sulla materia oggetto della collabor@%

Saranno ammessi nella graduatoria finali i cand

i ﬁ%& avranno riportato un punteggio complessive non
inferiore a punti 26. S S i

3il giorng_-- alle ore 9.00 {SP-142-2019) e 9.30 {SP-
ione, ‘in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano —

Il colloguio, per i soli candidati ammessi, si te

143-2019} presso il Palazzo Uffici delia ondi;
Biblioteca Legale, -- SN . e
Tale calendario si ritiene quale con pne a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori

comunicazioni al riguardo, salvo in Pmodifiche della data, del’orario o della sede del colloguio che
saranno pubblicate presso %’Aibo d Ente e comumcate via e- mall ai candldatl che abbiano indicato il

missione red:ge una graduatona che sara approvata €on apposnto
provvedimento del DirettoreGe erale e pubbhcata sull’Albo Pretono de!t’Ente

alla graduatoria da utllazzare.

La Fondazione si riserva la facolta di revocarela selezione in oggetto nei caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I’ obbhgo da comunicarne imotivie -
senza che gl: stessi possano avanzare pretese & diritti di sorta S s R I RS RIS
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e — mail ¢
con PEC.

i vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per i'accettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro if termine fissato I'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facoltd di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato sugc%@s{{ajmente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto. \

PN _ _

2014, la Fondazione
itore del guale risulti
a normativa.

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dalfart. 2 del D.L
procederd a richiedere certificato del casellario .giudiziale del candida
l'assenza, in capo ol medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richi

L'accettazione, la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di presta \izio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione. :

ART. 6 ~ COPERTURA ASSICU RA'I'I\IAQ ENZIALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni lg coperture assicurative per i rischi deila

responsabilita civile verso terzi. : %

} professionisti saranno dotati di un tesserino magn @m dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivitd, ai timbratori ubicati al presidia presso il quale svolge # proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso @ rutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto {aspetto giuridico un rapperte di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vinc@a un predeterminato orario di lavoro. -

. _ART, 7~&@G;ummm del CONTRATTO
L'incarico non costituisce rapporto \

ubordinato.
L'attivita si configura quale incarico fessionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all’'iRPEF con ritenuta d'a cconty ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita previstggdhsandidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

ART. 8 ~ DIRITTI e DOVERI
dellesclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. il
nento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

L'incarico non comportad
collaboratore, nello svg
vigore nella strutturastes

il collaboratore &, aitres; tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio ¢ a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore é fatto divieto di svolgere attivitd che creano danno alfimmagine e pregiudizio
alll Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra l'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
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Ststema Socio Sanitario

fondazione IRCCS Ca” Grandd
Ospedale Maggiore Policlinico

Regrone
Lombardio

ART. 5 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

' lNFGRMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
o " aisensi del D.Lgs. n196/2003 DS

dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riserva previsti dal ”Cod:ce in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezz: aetrasparenza.
Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidatiov @ trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in c%: o positivo, per fa durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e olamento. S

il trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a pre ire ogni violazione dei diritti, delle’
libertad fondamentali e della dlgmta del!‘anteressato med;ante sup heartacei e/o informatici ad opera del

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il tr@&c} dei dati personali

personale incaricato.

I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/%% terno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta sibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare se%& suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste,

in ogni momento [interessato potra esercitare i g

| di accesso ai dati ai sensi dell'art. 7 del D.

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.
I Responsabile del Trattamento dei dati & :n

Per eventuali chiarimenti gli interessat ) no rivolgersi all'U.0.C. Risorse Umane di questa Fondazione
.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi daile ore O%valle are 12,00 - tef 5503 2023 — 8349 -8311

ite sul sito della Fondazione,

Milano, -

- FONDAZIONE IRCCS
©CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
' It DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agro)

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D} NA‘IURA ?UBBLICA D M 29 12—2904 .
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano ~ Telefono 32 5‘?03 1 - Fax 02 58394350 G
B Codice Fiscale ¢ Part, 1VA 04724150968 : : ; s ) .



