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Determinazione del Direttore Gnﬁ-,n_e:_ra!cfe?;.§§ ? i delg

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERIMENTO DI DUE
INCARICHI PROFESSIONAL IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER VAI PROFILI DA DESTINARE ALLA

U.0.C. EMATOLOGIA DELU\ FONDAZIONE” R
N

AT?ESTAZIONE REGDLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTEMITA' DEL PROWEDIMEN?N

1. Breve esposmone del contenuto deila determmaz:one g
Selezione pubblica per il confer:mento di due incarichi professionali :Ome di Partita E V. A per

vari profiii da destinare alla U.0.C. Ematofog;a della Fondazmne@ @

2. Estremi relativi ai prmmpak documenti e/e normatave cﬂate
- Note del Direttore £.f. U.0.C. Luca Baldini Prof Luca Baldlm ir 1174/2019

- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014; '
- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001; Q
3. Attestazione contabile &

La presente determina comporta oneri paria € 52(500,00

Pratica gestita da Silvia Pasini Q& Responsabile del procedimento

ia Francesed Sforza, 28 — 20122 Milano -~ ’I‘e!efnnn {]'? 55[)3 1= F';x BZ 583(}4359 :
C‘odwe T:scsﬂe e ‘Part IVA 04724150968 . - S B KR

STITUTO Dl RICGVER,G E CUMA CARATTERE SCIENTIFICO DI N.&TURA P‘UBBLICA D. M 2942««2004 - .
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Determinazione del Direttore Generaie n, - Cy o Attine 1174/2018
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATR[MGNIALE
Il costo complesssvo di € 52.500,00 sara :mputata ne! BPE cosi come segue: Q
1 BILANCIO N. CONTOE N, - _ PRO_GETTOI IMPORTO - QTO " IMPORTO TOTALI
I DESCRIZION iMPEGNQ R R 2019 : 0 ' 2021
£ PR Q { _ .
| SAN 454010 2019001601 | RE-AO-NIG - 5.625?% 875,00 - 6.500,00
' (incarichi - - : o SO IR
professionali |2019001602 SF175107. S ] 16.000,00 16.000,00
sanitarie R
mediche e [$P-134-2019)
non)
454010 2019002117 CLIB-O \/ 3.750,00 26.250,00 30.000,00
{incarichi
professionali (SP-135-2019) @
sanitarie &
mediche e - )
non} _ O
D)
Totale \Jy
RIC
O
Totale
TOTALE 52,500,060
-‘Milano, QC Gestione Economico Findnziaria

1STITU’II’.'J Dy RICOVERG E CURAA CARA’ETER}S SCJ.ENTIFICO Di NATURA ?UBB!JCA D M 29—12-2004 :
‘via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mitano - Telefouo a2 5563 1= Fax o2 58394359 En . o
Codice F:sta!e & Part, IVA {)4724150963 Bk . ; S
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1971

Determinazione del Direttore Generale n.

OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONAL
IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER VARi PROFILI DA DESTiNARE ALLA UOC EMA?OLOG!A BELLA

FONDAZIONE IRCCS”.

I {)I_RET'I_'ORE GENERALE - QE&\\?-

su proposta del DiRETi'ORE ff deiia UOC Gestione Rlsorse

VISTE le note Protocollo n. 14331 del 22.07.2019 e n. 16795 del 09 09. 1174/2019 con ia quale
il Prof. Luca Baldini, Direttcre ff della U. 0. C. Ematoiogla chiede I mdlzlo lezmne peril conferimento
di due incarichi professmnai: in regime di Partita LV.A. per vari profei: tinare alla U.0.C. Ematoiogla

della Fondazione IRCCS alle condizioni previste dal bando;

in servizio;

o,

PRESO ATTO che e pervenuta da parte deﬂ Assocsaz:on o per il progetto N supporto psu:ofoglco per
la presa in carico globale del paziente ematolo @ottoposto a trapianto .di cellule staminali
emopoietiche”, con nota d'intenti, Protocollo n. . del 01.08.2019, nella guale dichiara la disponibilita
ad erogare un contributo liberale di € 12.500,00 ostegno parziale del progetto stesso;

tdtaie di €. 12, SOO 00=; per. i":indizione di u'n incarico
‘a rto psmolog[co per la presa in carico gioba!e del pazrente
mmah emoporetlche”da destmare a!la U, 0 C Ematologia

VISTO l'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs IX cosr come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017 .
che stabilisce: “S bis. £ fatto divieto alle amministrazieni pubbliche dj stipulare contratti di collaborazione
i lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd di

6. Fermo restando quanto prey "_” al comma 5-bis, per spec:frche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amniinistrazioni pubbhche possono conferire esclusivamente incarichi md;wduah,_'
omo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

universitarfa, in presenZadel eguenti presupposti di legittimita:

all'emministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve r:sultare coerente'
con le esigenze di funz:onai:ta dell’amministruzione conferente;
b) T'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato ifmpossrbaf;ta oggettwa d: utflzzzare Ie risorse
umane disponibili al suo interno; ' o : :
c) lo prestazione deve essere di natura temporanea e aitamenre quahfrcata ‘non & ammesso il rinnovo;
'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare i
progetto e per ritardi non imputabili af collaboratore, fermao restando lo misura del compenso pattuito '

in sede di afﬁdamento dell’s mcanco _ [t) _

IS‘I‘I’I"UTO DI R!CIOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M 29 12—20ﬂ4
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano -Tcieiono 02 5393 l ~ Fax {12 5830435() L RN
Codice Fiscale e Pare. IVA 84724150968 -0 - . PR
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Determinazione del Direttore Generale n, ‘del™ St A‘tti n.1174/2019 '

d} devono essere preventlvamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazaone ;o

RICHIAMATO |I regoiamento di cui alla dellberazmne del Cons;gllo di Ammlnlstrazmne n. 163 def..
21.11.2014;

RITENUTO di costituire apposita Commissione tecnica avente il compito _cli sovrai%@ all’assegnazione
dell'incarico di collaborazione in oggetto, composta come segue: '
- Direttore Medico di Presidio o un suo deiegato

Commissione: - S Co : O \ Q :
- Direttore della U.0. C/Serwz:o presso |I quafe 1’mcarlco dovra essere svoitc@ uo delegato

- Drrlgente Medico della u.0. C/Ser\ftzno presso il quaie E’incar:co dovra % ' ' : o
Segretario: D:pendente ammmlstratwo della u. 0.C. Gestlone Rlsor@% d; categorla non mferlore aI
livello “C”; ' _ _

ali’impegno rlchiesto per il persegunmento de]le flnallta specnf_t progetto

ATTESO che Iimporto previsto per gli incarichi in parola 52 500 ,00=, nsulta commlsurato

RITENUTC di procedere alla selezione per il conferimento f@ incarichi sopra specificato e di approvare
pertanto, {'avviso di selezione aifegato alla presente c rte integrante e sostanznaie, da pubblicars:
allalbo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e i’msenrr@eli stesso neli'apposna sezione "Lavora con
noi” del sita internet della Fondazione IRCCS; & o ' o

RITENUTO di registrare la relativa spesa nella ione da parte dell'Associazione Coviello, nei Fondi REL-
AO-NIG e CLIB 008, al conto economico n. 454610\{sonto incarichi profess;onah samtan med;cz e non) CDR
850 e lmpegno dr spesa 2019001601 201900 019002117 _ _ o _ '
PRESO ATTO che fa spesa non rlent @oio cfel Ilmlte d; costo dl ben: e servizi nettl ai sensi de[!e
regole di sistema di Regione Lom bardi%% no 2019;

ViSTA I attestaz;one d: regoiarlta iSt

DATO ATTO che Ie predette 2

‘ det D:rettore Ammm:stratlvo, de! Dlrettore San:tano e del Dlrettore

ACQUIS%T[ P paren favor
Scientifico; . __ o

-DETERMINA

Per tutti'i_hjmti{fi'_in premessa ind_icaﬁ: _ o

1.di prendere atto della manifestazione d'interesse 'pe_rve_n_uta da parte dell’ Associazione Coviello, per un
totale di € 12.500,00=, a sostegno parziale del Progetto “ll supporto psicologico per la presa in carico
globale del paziente ematologice sottoposto a trapianto di cellule staminali emopoietiche”

ISTITUTCS DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATU'RA ?UBBLICA D M 29—'12—"034
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Te]sfnnc 92 5503 4~ Fax ﬂ” 58304350 R i
Cadxce I‘nscale e Pare. IVA 04724150968 © . x . ) ;




Sisterna Socio Sanitario

Regione

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

dgy 15011, 2079 pag. 5

Determinazione del Direttore Genbralen ? @g L CRAttin, 117472019

3.

10.

11,

di indire avviso pubblico di selezione per il conferlmento di due incarichi professionali in regime di
Partita I.V.A. per vari profili da destinare alla UOC Ematologia della Fondazione alle condizioni
previste dal bando; :

. ’ s - ) N .I & . .
di approvare l'avviso pubblico di seieznone, allegato alla presente come %mtegrante e
sostanziale, da pubblicarsi all'albo dell'Ente per. per 15 giorni consecutivi e Vinse nto dello stesso
nell'apposita sezione ”Lavora con, non” dei sito lnternet delia Fondazione iR

di costituire appc'a'sita' Commissione tecnica avente' il compito dléo@ndere al[’assegnaznone
dell'incarico di collaborazione in oggetto, composta come segue: \ -

Commissione: _

- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quaie J’mcarlco dovr es@lto 0 un suo delegato
- Direttore Medico di Presidic o un suo delegato ' .
- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale Vincar @
Segretario:Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestio %

al livello “C"; : : .
di prendere atto che l'importo previsto per gh i i.in parola pari a € 52.500,00=, risulta

commisurato all'impegno richiesto per il persegui elle finalita specifiche del progetto;

ra essere svolto
rse Umane di categoria non inferiore

di registrare la relativa spesa nella donazic %te dell’Associazione Coviello, nei Fondi REL-AD-
NIG e CLIB 008, al conto economico n. 4 {conto incarichi professionali sanitari medici e non),
CDR 850 e impegno di spesa 201002117;

di prendere atto che che la spesa non a/'nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai

sensi delle regole di sistema di Re ardia dell'anno 2019;

di dare atto che le attestazioni ri in premessa formano parte integrante del presente atto;

di riservarsi la facolta di revocare\la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo di comunicarne i

moftivi e senza che gli stessi 0 avanzare pretese e diritti di sorta;
di disporre la pubblicazj del presente provvedimento all'Albo online dell’ Azienda, dando atto che

lo stesso & immediat esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dalfart.1
deifla L.R. n.23/2015);

ISTITUTE DY RICOVERO E CURA A CARATTERE SCiENTI.FICO Dl NATURA PUBBLICA DM 29«»12»-"304
wia Francesco Sfoeza, 28 — 20122 Mﬂa:w --Tcieimm 02 5:!‘!3 l ~ Fax 02 %83043:0 : RN
Codice Fiscale ¢ Part, IVA 0472—‘“50968 i G i

N
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Determinazione del Direttore Generale n. del 4% 2 fi SAttm “1174/2019 -

12. di disporre Vinvio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

UOC proponente ¥ | Gestione Risorse Umane @
N /]

Responsabile def procedimento Daott, Giuseppe di Bartolo

Pratica gestita da Sig.ra Silvia Pasini & &(}Q - g@
) SR \ g

ISTERUTO DY RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DM NATURA P’UBBL!CA D M. 29—12—2004
vin Francesco Sforza, 28 « 20122 Milano ~ Telefono 02 5503, 1 - Tax 82 3830433D
Cadice Fiscale e Part. IVA 04724150068 B :
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117472019 - all. P

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIVENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA

IVA PER VARI PROFILI DA DESTINARE ALLA UOC EMATOLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS

' crate i By o
Wﬁ del s’f? 3 UTT

ART 1~ AWISOd!SELEZIONE ] %

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 21.11.20 del Consighio di
Amministrazione la Fondazione {RCCS intende attribuire i seguenti profili pFOfEi_IOdB destinare all’'UQC

Ematologia, come segue: @

Determmaznone dei Direttore Generate n

. : Assistenza al pazienti -affetti itopenie -immuni in corso di

. R leucemia linfatica. cronica; g data-base e attivitd di
Titolo Progetto/fAttivita s o S
monitoraggio di tr:ats clinici, con_pavticolare riferimento ai pazienti

in terapra con le nuove moig@tg\ o

identiﬁcazione e cur, citopenie immuni in corso di leucemia
linfatica cronica. )

| Raccolta dati e'gedata—base per valutare la ﬁ'éduenza delle
Obiettivo d.ei prqg_etto _ citopenie immu

riferimento a& ;
per le v@ autoammum

Numero e Tipologia-incarico - in. 1 tn@rofesszonate a regime di partlta VA
azioni saranno svoite in accordo con il Responsabite del

. o
\%4 ma senza obbhgo né di esclusivita né di osservanza di un
rario di 3avoro restando hbero il collaboratore di impiegare nello
O!gtmento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.

\hquadramento diagnostico ai pazienti affetti da citopenie immuni
1in corso di Ieucemna hnfatzca cronica. Impostazione del programma
) terapeuttco e assxstenza medica durante tutto il periodo di follow»
. up. Raccolta dati e gesteone data-base per valutare la frequenza

T . | delle citopenie immuni in corso di diverse tera ie, in particolare
Attivita previste de coli ratore P pie, In P

Modalita di svolgimento
dellincarico

varie forme autoimmuni. Svolgera attivita di diagnosi, cura e follow-
up det pazienti nei seguenti settori dell’Unita: Degenza ordinaria,
Day Hospital e Ambulatori, in misura proporzicnale all' impegno
orario settimanale del presente contratto.

Laurea in Medicina e Chirurgia;
Diploma di Speaahzzaz:one in Ematolog:a ovvero equ:pollent: 0

con le nuove molecole, e la risposta alle terapie 'specifiche per le
Requisiti specifici di accesso
q p Lo | affini;

'Escrizu)ne ai refatwo Ordme Professaonale '

I‘ETH’UTO DI RICOVERO E CURA A CARA'I‘TERE ﬁClENTlFICO Dl NATURA PLIBBLTCA I).'M 29—12-2004
via Prancesco Sforza; 28 - 20122 Mx!mm Teie!m:u (32. 55{}3 1 - Fax ﬂ" 58304350 o : IRA
Codxce chalt ¢ Part, IVA 04?24150‘)68 : : S
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Espertenza nella gestlone citmca de; paz:entl affettl crtopeme
immuni. TR - : L _ _
Formazione continua e aggiomamento

‘Buona conoscenza della lingua inglese,

Pubblicazioni su riviste indicizzate.

Eventuali ulteriori = criteri di
valutazione ' '

tmporto Collaborazione € 22.500,00= per l'intera durata del contratto

Durata : R . 6(sei)mesi dalla data di sgttoscriziqne_de!_con_ 03]
il supporto psicologico per la pr@sa% ico globale del paziente
0

Titolo Progetto/Attivita - -+ | ematologico sottoposto a % di  cellule staminali
' : ' © . emopoietiche

Codice avviso SP-135-2019
Consulenza psico!_qg_ica% Mporto e la cura del paziente con
Obiettivo del progetto patologie ematologich %&oposti a {rapianto di cellule staminali
R ' ' ' emopoietiche : '

Numero e Tipologia incarico .| n. 1 incarico pro#ew/szsg? e a regime di partita IVA

R 4 Le prestazioni @no svolte in accordo con il Responsabile del
iviodalita di svolgimento | progetto, n &z obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un
deil’incarico orario Dro, restando !lbero il coliaboratore di impiegare nello

Attivita previste del collaboratore

o _ iwea in Ps:co!ogta
Requisiti specifici di accesso : ializzazione in Psicoterapia
e %sﬁcz:one al relativo Ordine Professionale
_ \bocumentata esperienza professionale maturata nel campo
deII assxstenza psscologica al paziente affetto da patologia
'ematologtca ed espertenza di supporto psicologico nell’'ambito del
' tfaplanto d: cellule stammals emopoaetiche

Importo Collaboraiiog@ SRR 3 30.000,00= per I'intera durata del contratto "

‘Eventuali ulterlorl _crite
valutazlone ' A

Durata & 00 T e 12({dodici} mesi dalla data di sottoscrizione del contratto

ART.2- REQUis&_Tl

A’ sensi della L. 114/2014 art. 6 sono. esclu5| daila selezmne : soggette gia lavoratorl pnvatl 0 pubbhc:
collocatl in qu;escenza . o ST -

ISTIT"UTO D RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENT ﬂ'lCO BI NATURA PUBBL!CA D.M 29-12 2(!04
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telcﬁ;no {}2 550%. I - Pax 92 38304350 RV
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968 ¢ ; . RN :
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Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimenta, ovvero con
il Direttore -Generale, Scientifico, Sanitario o - Amministrativo 0 con un componente def Consiglio di
Amministrazione della Fondazione. :

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
deila domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatam indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.

_ &
ART. 3 - DOMANDE @ -
t candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare dom @irizzata a
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico - x :

Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANG DR @\ O s

Lla domanda dovra essere redatta in carta semplice, utiiizzango “ sito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito deila Fondazione - e dovra essegnata alf Ufficio Protocollo (Via

Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le oretd?. | giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, @uuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato al azione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Magegiore
partecipazione alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recapitata alt ivamente: : : :
¥ amezzo posta e dovra pervenire inderoga nte entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara

fede il timbro dell' Ufficio Protocolio della Fo : P '

N

v a mezzo PEC — da inoitrarsi, u\q;- entro il predetto termine - al seguente indirizzo:

rotocollo@pec, o!iciinico,mi.it.{"\: tal-caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazigne, curriculum formativo e professionale, ricevuta di Pre-iscrizione
all’'Ordine dei Tecnici sanitari dei cnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie
della .Prevenzione copia del documento di identith e ricevuta di

Tecniche, delle Riabilitazione—g
versamento. o

Il curriculum formativo ¢
Fautorizzazione al tratta

to dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
icolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 def 14 marzo 2013, nonché Vallegazione di-
fotocopia di un documento’di identita in corso di validita.

Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “Il presente curriculum ha ia
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445720007, R A PR AR

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATYERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M.29-12-2004 |
- via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milgne — Telefono 02 5503.4 — Fax 02 58304350 Ll R
 Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968 - - SR R
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ART. 4 ~ COMPENSI

Gli incarichi daranno diritto a un compenso complessivo di € 22.500,00 cassa LV.A. compresi {SP-134-2019)
e di € 30.000,00 cassa 1.V.A. ($P-135-2019), per il periodo indicato da pagarsi mensilmente previa
validazione del responsabile det servizio.

ART, 5 MODAUTA’ d; SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del V!NCITORE&
' AFFIDAMENTOde: COMPITI -~ 0 Q- - ' C

5 del Regolamento.

La selezione dei candidati avviene ad opera dn appos:ta commissione giudicatrice ostgusta al sensi delf’art,
La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candzdaégtzqzssm di partecipazione
u

alla selezione e dispone Fimmediata esclusione dei candidati che nonn ftine in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fs i colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita,
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile cummissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, scho eguenn punteggt

v curricudum formativo e professionale: massimo punti 20,

v colloguio: massimo punti 30. &\
Il colloquio vertera sulla materia oggetto della col!abora

Sarannc ammessi nella graduatoria fmali i candidati c@anno riportato un punteggto compiesswo non
inferiore a punti 26. .

It colloguio, per i soli candidati ammessi, si te@gzorno alle ore 9.00 (SP-134-2019) e 9,30 {SP-

135-2019} presso il Palazzo Uffici delia F \%e, in via Francesco Sforza n. 28 ~ pnmu p:ano -
Biblioteca Legale.
Tale calendario si ritiene quaie co ?r.‘ a2 tutti gh effettl, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in cas nodifiche della data, deil’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso PAlbo e comunicate via e-mail ai candldatl che abbtano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partec:paz:one - : :

La Fondazione si riserva la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i motivie
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e — mail o
con PEC.

ISTYTUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTJFK”G B NATURA PUBBL[CA D M 29«12-2004
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il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dellincarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato. : : :

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione deil'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. |l compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto. . . : :

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39 . lao Fondozione

procederé o richiedere certificato del casellario giudiziale .del candidato  vingitore . dei quale risulti
I'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dalla nchmmatatma. o

L"accettazione, la rinuncia, I’mterruz;one e ie dtchzarazmm dl prestat Q@l cui al presente bando
devono essere comunicate tempestlvamente alla Direzione Amministrati Fondazione. :

ART 6 COPERTURA ASSICURATIVA eP

. . N .
La Fondazmne prowede a curare il r;spettn degh fmpegnl iegats
responsabilita civile verso terzi. - . .. . .. -

! profess;omsti saranno dotati di un tesserino magnetlc% vranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio py uale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le str dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rappor %avom di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un’predeterminato orario di lavoro, '

ART.7 - NATU@U

’incarico non costituisce rapporto di | rdinato.
{’attivith si configura quale incarico_professionale ai sensi dell'art. 2222 ss del codice civile e, come tale,

soggetta all'IRPEF con ritenuta d'acce aisensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle aitre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il carididato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

IDICA del CONTRATTO

O
ART. 8 ~ DIRITTI e DOVERI
L'incarico non comporta I'ong oll’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il

collaboratore nello svoig' wento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in

riservatezza con riferim to a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolg;mento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio
all'’ Amministrazione.

in caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra 'immediata

decadenza del collaboratore dail’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ISTITUTO DE Rl(‘OVERO B CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D NATURA ‘PU’BBL}CA . M 29- l2-—2€!ﬂ4 )
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“ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL}

ai sensi del D. Lgs.n. 195/2003 &9
La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospeda!e Maggsore Policlinico mforma cheil tr ento det dati personall
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e rlserva@rewsti dal “Codice 'in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di corrette eita e trasparenza.
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai cand:datl% o trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in ca% ito positivo, per la durata del
olamento.

rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto
I trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a pr e ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dlgmta defi’mteressato medlante sgprtacel e/o mformatlcu ad opera dei

personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/S%m erno di memorie elettroniche.

La natura ohbligatoria del conferimento del dati comporta sibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare se% suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste. o

In ogni momento l'interessato potrd esercitare i i)di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’o %zione. o '

H Titolare del Trattamento dei dati & la Fondaz RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & ind

b;!e sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interess i ) o rivolgersi all't}.0.C. Risorse Umane di questa Fondazmne
LR.C.CS. dai Iunedl a!venerdtdalle 03%% Hle ore 12, OO te! 5503 2023 ~ 8349 8311 ' S

o FONDAZIONE IRCCS '
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO -~
S {Dott. Fabio Agrd) :
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