T I Sogio Sanifaric
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Qs_pedqle_--_Mﬁgg_iqre FPoliclinico .

Determmazmne del Dlrettore Gene%ez‘; ﬁ? del % %é iy jﬂ‘zg Attin: 745/2019 aII

avente come aggetto “INDIZIONE D! SELEZtONE PUBBLICA PER iL CONFEREMENTO Di N 3 lNCAR[CHI
PRGFESSIONA%.I IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREAT! IN. '{ECNICHE Di LABORA?’OR!O BIOMEDiCO o
DA E}ESTENARE ALLA UOC CENTRO TRASFUSiONAiE DELLA FONDAZIONE IRCCS” Lo Ce

ATTESTAZI{)NE REGOLAR!TA' iSTRUTTORIA E LEGITTIMITA DEL PROWEDIMENTO

1 Breve esposuzrone del cantenuto delia determmazsone S RSO :
Indizione di selezrone pubbhca per il confer:mento di-n. 3. mcar:ch: profess;onais in regime da_
“partita IVA per laureati in Tecniche di Iaboratono b:omedico, da destmare aHa UOC Centro

_ Trasfusuonale della Fondazrone IRCCS.
-2.’2-'Es’ftré_mi relativi ai prin_cipali documenti /o hormative citate
- Nota del Direttore della UOC Centro Trasfus:onaie dr. Dame!e Prati;

Art ?de] d igs. n. 165/2001

- Regolamento dl cui a]la Determmaznone del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014, _

3 Attestazmne contabﬁe
La presente determ:na comporta onen paria € 94. 500 0C=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato Responsabile del péocedimento

UOC Gestione Risorse,Umane
uou.m

. STI’I‘U'I‘O Dl RICOVBRO E CURA A CARA’I"I‘ER}E. SC)‘(}:NTH‘KCO II)I NRTURA PWBL[CA ] M
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Ar.f_ﬁsfai!éﬂﬁ.té'éfﬁrbﬁa“chiwft_AI?A‘rsfwﬁmﬁ' o

Il casto complessivo di € 94.500,00= sar3 imputato nel BPE cosi corhés'éé(:é:' e

BILANCIO | N.CONTOE | N “PROGETTO | IMPORTO_ 1 IMPORTO | "TOTAL
: ‘ 'Dﬁscalzsoue_ 1 mapEGNO | 2019 2020 |
o 454010 . - L TR R e L o
CUSAN | incarichi U 2019002182 | XI/1825 ¢l 4.500,00 | T'27.000,00 ! 31.500,00
L -professionali S IR R TR S IR T EE RO S
sanitari e non
454010
SAN incarichi 2019002183 - | .X)/1825  [:..4.500,00 - |-27.000,00 . :| - 31.500,00
professionali o ; S
sanitari e non
’ 454010
SAN incarichi 2019002184 X1/1825 4500,00 . 27.000,00 - | - 31.500,00
professionali T '
sanitarie non . : - : ST o :
Totale 13.500,00 81.000,00 94.500,00
RIC
Totale 13.500,60 81.000,00 94.500,00
Milano, ' R TR TR Il Direttore

della xstione Economico-Finanzjasfa

a Francesco Sforza, 28 — 20122 Milsno — Teleﬁmo 02 5303 1 e Fax 02 58304350 T
Codlcc Fismle ¢ l’arr IVA 047241::0968 R ReH R
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OGGETTG "lNDlZiONE bl 5E£E2|ONE PUBBLICA PER 18 CONFERIMENTO DI N.3 lNCARiCHl PROFESS[ONALI
IN REGIME DI PART[TA IVA PER LAUREATi IN TECNICHE DI LABORATORIO BIOMED!CO E}A DESTINARE_
ALU-\ uoc CENTRO TRASFUS!GNALE DELLA FONDAZ[ONE lRCCS” L O T :

!L DiRETTORE GENERALE
su preposta def D!RETTORE ff deHa UOC Rtsorse Umane

VISTA ia nota Prctocolio n. 20195 del 14. 10 2019 con ia quale il D;rettore deila UOC Centro Trasfus:onaie,
dr. Daniele Prati, chiede il conferimento di n. 3 incarichi profess&onail in regime di partnta IVA per faureati in
Tecniche di iaboratono blomedicc, alle condizioni previste dal bando; - -- : - :

ATTESO che Vaffidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per le finalitd descritte nei progetti
specificati nel bando di partecipazione alla: cui realizzazione non si. puo far fronte «con il personaie in.

servizio;

VISTO l'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dalf’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis..£ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano .in prestazioni di lavoro esclusivamente persongli, continuative e le cui modalitd di

esecuzione siano organizzate dol committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavore — omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non passono far fronte con

personale in servizio, le omministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particofare e comprovata spec:ahzzazrone anche

universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita: S

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite du!l ordmamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente.
con le esigenze di funzionalita delf'amministrazione conferente;

b} lamministrozione deve avere preliminarmente accertato 'impossibilitd oggettiva di utthzzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e aftamente qualificata; non & ammesso il rinnovo;
'eventuale proroga dellincarico originario & consentita, in via eccezionale, of solo fine di completare il
-progetto e per ritardi non imputobili al coﬂabomtore, ferma restando la misura def compenso ‘pattuito: -
in sede di afﬁdamento dell'incarico; : ST

d) devono essere preventivamente determmatf durata, oggetto e compenso della coﬂaborazmne ;

RICHIAMATO il Rego!amento di cui alla Determmazlone de[ Conmgifo di Ammmlstramone n. 163 del
21112014 ' : - L L

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il conferimento dl n. 3 mcarlchl profess:ona!: In reg|me.
di partlta VA per laureatl in Tecmche d: faboratono btomedico SR e R

1STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTM SC!IQN'I'iPICO I)i NATUR.A PUBBLICA D M. 29—12-—2004
via Francesco Sfmza, 28 ~ 20122 Milano mTelcfano 02 5;»03 I B Fax 02 58394-350 TSR 0
Cod:ce F:scale [ Parr IVA 04724150968 - L R R




Sisterna Secio Sanifario
Regione
Lombardia

Fondazione IRCCE Cg’ Grandg .
Qspedale Maggiore Policlinico

A ' ) Pag. 4
i, '23?55 Atti n. 745/2019 all.

_-t:m'

Determmazmne del Dlrettore Genera@n}{} % %

RlTENUTO d: apprcvare rl Bando d| Sefez:one Pubbi;ca allegato aiia presente Determmazmne comé parte '
mtegrante B sostanz;aie e ds pubbhcar!o all’ Afbo de!l’Ente per. v giorni: consecutlw, in consaderaz;one_
deﬁ’urgenza di coprire le posizione nel pili- breve tempo ‘possibile ‘al fine di garantlre la continuity del
serwz:o_e_:nsento nelf'apposita sezione "Lavora ._con nou de! s:to internet della Fondazione IRCCS;

RETENUTO aitresa di costituire apposnta Commassuone composta come segue: L

- .Direttom della UOC/Semz:o presso il quaie il Progetto dovra essere svolto o un suo deiegato,

- ﬂtrtgente o altro Coiiaboratore della UOC/Serv:z;o presso il quale ;l Progetto dovra essere svolto o un
"-suode!egato, SRR - AR A : : - : : - R

- Direttore Medico di Presndio O un suo delegato, . : :

- Segretarlo Dipendente amministrativo deila UOC Gestlone Rusorse Umane dl categona non ;nfenore al

llvello C
A'ITE_SO che -E'_ importo previsto per I'incarico in parola pari a € 94.500,00=, risulta commisurato allimpegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto; R
DATO ATTO che il finanziamento complessivo dei suddetti incarichi, trova copertura nel fondo “Funzioni
Banca Regionale per la conservazione, la tipizzazione, lo studio e la distribuzione delle cellule staminali da
cordone ombelicale” ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria come segue: - '
- conto economico 454010 {incarichi professmnaif sanitari, medlc: e non) ' o
—:mpegnr B - .
+2018002182,
e 2019002183,
» 2019002184;

VISTA Vattestazione di regolarita istrutioria e di legittimita del provvedimento;
VISTA =l’atte$tazione di copertura e’conomica'
DATO A'ITO che 3@ predette attestamom costltusscono parte mtegrante dei presente atto

ACQﬁiSIT] i parer[ favorevoh dei Dlrettore Ammmlstrattvo dei Dlrettore Santtano e del Diretture
Sc;ent;ﬁco . D st :

' DETERMINA
Per tutti i _nﬁoti:vi in pre_messa indicati:

1. dl indire una Seiez:one Pubbhca per il conferlmento di n.3 mcar;ch; professnonah in regtme ds partita !VA o
- per Eaureat; in Tecmche di Iaboratono blomedico alle condlzzom prewste dal bandO, _ R

lSTITmU DI RICOVERD B CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM 29-12»201}4 B
wia Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — Teieﬁmn 02 5503 I - Fﬂx 02 3830435[} : : :
Codxcc Piscale e Part IVA 414724150968 w ) ; 5
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T Pag. 5
5 f}? I, 2019 avtin, 745/2019 -l

di approvare I'awiso pubblico di selezione, allegato alla. presente come parte integrante e sostanzia!e
da pubblicarsi mediante affissione allAlbo dellEnte per 7 giorni consecutivi, in considerazione
defl'urgenza di coprire e pos;zaone nel pilt. breve ‘tempo poss:bsle al fine di garantire la continuita del
servizio e lnsercto neil'apposrca sezione "Lavora con no; dei sito internet della Fondaztone IRCCS

di costituire app051ta Commnssrone composta in via generale come segue: e :

o Direttore della UOC/Serwz:o presso il quale il Progetto dovra essere svoito 0. un suo de]egato

. Dlrlgente 0 altro Co[iaboratore de!la UOC/Servlzao presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato, : - SR

* Direttore Medico di Presidio o un suo de!egato

¢ Segretario: Dlpendente amministrativo della UOC Gestlone Risorse Umane di categoria non inferiore
al livello G

di prendere atto che Vimporto previsto per lincarico in parola pari a € 94.500,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delie finalita specifiche del progetto;

di dare atto che il finanziamento complessivo dei suddetti incarichi, trova copertura nel fondo
“Funzioni Banca Regionale per la conservazione, la tipizzazione, lo studio e la distribuzione delle cellule
staminali da cordone ombelicale” ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria
come segue:
v' conto economico 454010 (incarichi professionali sanitari, medici e non),
v impegni:

» 2019002182,

« 2019002183,

* 2019002184; .

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza {'obbligo di comunicarne |
motivi e senza che ghi stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento al’Alho online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutlvo (art 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dali’art. i
delta L.R. n.23/2015};

J.STlTUTO I)I mcovmto E. CURA A CARATTERE SCIENTI.FICO DI NATURA PUBBLICA ok M 29-— 2-2004 . L
wia Francesco: Sforza, 28 — 20122 Milano ~ 'I‘elefono 02 . 5983 1 - Fax 82 58394350 S
5 Codu:e Fxsca!e 13 Purt IVA 04724150968 : T A
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Determmazaone del Direttore Genera!e & s

8 0T 208, s 5

, “Attin. 745/2019 ~all.

9. di dlsporre l’mwo delia presente determmazrone afie Untta Operatwe mteressate '

UOC proponente Gestione Risorse Umane f) o
Responsabile del procedimento dott. Giuseppe di Bartolo d}jl/u JU[/\
Pratica gestita da Sig. Ernestina Lo Pilato

& ISTITUTO DI RICOVERQ E CU'RA A CARATTERE SCEENT!I'ICO DI NAm I’UBBLICA . M. ’29—12»-230 .
wia Francesco Sforza, 28 — 20122 Mitano ~ ”l"elefono 02 5:03 ‘1 - Fax 92 53304359 :
Codlce F:scalc o Part IVA 04724150968 : o :
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745/19 —all.

SELEZIONE PUBBLICA PER il. CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA
IVA PER :LAUREATI .IN TECNICHE D1 LABORATORIO BIOMEDI 0 DA DESTINARE ALLA 1OC CENTRO

TRASFUSIONALE PELLA FGNBAZIONE IRCCS EPR - o
Determinazione del Direttore Generaie n. ?é! -_53' : ‘E '§"$ zﬁ g

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE

Al sensi del Regolamento approvato con . Deliberazione n. 163 del -21.11.2014 del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire i seguenti prof:h profess;onah da destmare alla UOC
Centro Trasfusionale come Segue: R

Gestione del sangue cordonale raccolto per uso clinico ‘nei Centri di Raccolta

T

??:l:tto /Attivata della “Milano Cord Blood Bank, gestione prodott: aferet:c:/m:do!lo 0sSe0 €
& gestione dei camplom de!la Blobanca POLI- Mi Co

Codice Avviso SP-184-2019 o

Attivita di caratterizzazione e conge!amento del sangue cordonale, di prodott;
aferetici e midolio osseo. : ce - :
Gestione delle richieste di unita rssuttate compatlb:h

Gestione dei campioni di ricerca della Fondazione.

Obiettivo del progetto

Numero e Tipologia n. 3 incarichi professionali in regime di pa'_rt'ita VA

Incarico
s . | Le prestazioni saranno svoite, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
Modalita di . - P ; o
coooo o senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
svolgimento

libero il collaboratore di impiegare nello svoigimento della sua attivita il tempo

dell'incarico A
che riterra opportuno.

Attivita di congelamento e scongelamento del prodotta aferetlca e dl sangue
Attivita previste del | cordonale. : :
coliaboratore Gestione campioni biologici della Biobanca POLLMI.

e IR Parteapazuone ai servizi di turno'e guardaa deti’umta operat;va di appartenenza

Requzs:tl spec:f‘ c: __ dt Laurea in Tecnlche dl iaboratorm bIOmEdICO

accesso | Iscrizione al relativo Ordlne profess:ona[e o
Importo. - '| € 31.500,00= per Vintera durata det contratto :
Collaborazione: :

Durata dalla sottoscrizione deE contratto sino ai 31/ 12/2020
ART, 2 - REQ_UIS_ITI
A’ sensi della L. 114/2014 ‘art.’s, s0Nno escius: dalla selezione i soggetti gta [avoraton pnvat: o pubbllt;i

collocati in quiescenza. _
Non saranno amm[smblla i candadat[ con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il

Responsabile di U. 0. /Serwzlo cui afferisce Vincarico, o con i D:rettore del relativo Dipartimento, ovvero con R

viz Francesco Sforza; 28 — 20122 Milano ~Telefono C}Z 5503 1 - Fax 02 38304350
Codice Fiscale & Part. TVA 04724150968 - i A
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il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.

“'ART.3 —DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda :ndnrezzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico - : N S
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

la domanda dovra essere redatta in carta semplice utiizzando Vapposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata aH’Ufﬂcno Protocolio (Vsa

Francesco Sforza, 28 ptano semmterrato} : : RSE
entreo e non oitre le ore 12 o del giorno _20_'._19

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, 1a ricevita di versamento di € 15,00, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di partecipazione alle spese di selezione,

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente; _ :
v amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non ottre :E predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione; . EERN _
¥ a -mezzo PEC - da inoltrarsi, comungue,  entro il predetto -termine - at seguente indirizzo:
- protocollo@pec.polictinico.mi.it. in tal caso non dovranno essere atiegati documenti diversi e u!teriori '

rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professuonaie copia del documento di
identita e copia della ricevuta del versamento. i

I curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto da! candidato e contenere
Pautorizzazione al trattamento dei dati per la pubbhcazmne sul sito web della Fondaznone, ai sensi delia_
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2{)13 nonche P ffegaz:one dn
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, :

Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la. seguente frase “ll presente curnculum ha Ia
funzione di autocertificazione ai sensi dei D.P.R. 445/2(}00” : '

ART. 4 — COMPENSI R

Ciascun incarico dara diritto a un compenso lorde (taésa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamento, previa valldamone dei Responsablle dell Unita Operatwa de regclaﬂta nello svolgimento del .

Progetto stesso. : -
il compenso & commrsurato ait’lmpegno temporafe r:chuesto per Io svotglmento deli’attwrta prev:sta per nl_

;progetto

ASTITUTO DI ICOVERO B CURAA CARATTERE SCﬂ::NTIFICO DI NATURA P‘UBBLICA D M. 2%12*206}4 _ .
¥ia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Teleﬁ}nu 1)2 5503. 1 = Fax 82 58304351] . Conn
‘LCodice Fiscale e Part. IVA 04724150968 - . ; X
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ART 5~ MODALITA’ dl SELEZKJNE COMMISSEONE GIUDICATRICE, NOMINA del \IiNCITORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI

La selezione dei candidati aviene ad opera di apposnta commissione g:udrcatnce costituita ai sensi dell art,

5 del Regolamento. : - R TR NS P
La Commissione prehmmarmente venﬁca il possesso da parte dei candadatl del requ;s:t: dl partec:pazmne
alla selezione e dispone l'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il co[laqu:c anaiogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. '

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, secondo | seguenti punteggi:

v curriculum formativo e professionale: massimo puntl 20

v colloquio: massimo punti 30, :

I colloquio veriera sulla materia oggetto della coiiaborazione.

Saranno ammessi nella graduatona fmah i candtdat: che avranno r:portato un puntegglo compiessrvo non
inferiore a punti 26. S : . : oo

It colloquic, per i seli candidati ammessi, si terra il giorno 2019 alle ore_ _ presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n, 28 - primo plano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo delf’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abblano indicato il
propr:o mdmzzo e-mall nella domanda di partee:ipazsone. : - EER

Al termine dela selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sul’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell’incarico oggetto del bando.

tn caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0Q./Servizio interessato ¥utilizzo
della graduatoria e consentito per i’attnbuzuone dl incarichi aventi ad oggetto attivita affml a quei!e dt cui
alla graduatoria da utilizzare, S SREEE : N - '
La Fondazione si riserva la facolta di revocare ia selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza E’obbhgo di comumcame i motm e
senza che gli stessi possang avanzare pretese e diritti di sorta. : o

Al candtdato che risuitera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comumcaz:one via e — ma;E o]

con PEC.

il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso d: mancata
presentazione entro il termine fissato f’incarlco si intendera rinunciato. - D : :

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIEICO I NAT URA PUBﬁLICA 1) M 2‘)—l2 ZGD-‘
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano »-Teiefono 02 5:{13 1 - an 02 58304359 ; :
Codice Fiscale ¢ Pary TVA 04724150968 - - ; OO



Sistemu Socio Sanitario
Regione
Lombardia

% Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione del'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare 1a graduatoria. 1| compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sard commisurato alla durata del nuovo contratto. : :

Ai sensi del D.P.R.-313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, lo Fondazione
procederd a richiedere certificato del casellgrio giudiziale del candidato vincitore .del quale risulti
1 assenza, in capa al medes:mo, di condanne per ireati prewst; daila r:chtamata normatxva. '

Laccettazmne la rinuncia, I’mterruzlone ele dachlarazuom dl prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Ammmlstrativa della Fondazione. :

ART 6— COPERTURA ASSICURATIVA e PREViDENZIAtE '

La Fondazione provvede a curare il rispetto degh impegni legati aiie coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degh stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto [aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere glurldlcamente vmcolato ad un predetermmato orario di lavoro. o :

- ART. ? NATURA GlURIDiCA del CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di iavoro subordinato. S

L'attivitd si configura quale incarico professionale ai sensi dell'art. 2222 ss dei codlce civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi delf’art, 25 del D.P.R. 600/73 e alle aitre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che dlsmpllna il rapporto

ART. 8~ DIRITTI e DOVERI

L'incarico non comporta l'onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, nello svolgimento della propna attivita, & tenuto ad_uniformarsi alle norme di sicurezza in -
vigore nella struttura stessa. : : O ' = EIRE
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ ufﬁc:o 2 a mantenere Ia ‘massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun. modo essere ceduie a
terzi. Al collaboratore & fatto d:\neto di svolgere attivita che creano danno all’lmmagme e pregludmo
all Amministrazione. : S : - o o :
In caso di inosservanza delle norme d: cui al presente hando il Direttore Generale dtsporra i';mmedlata
decadenza del collaboratore daif‘attw:ta e la conseguente perdita dei compenm per il penodo res:duo

: - -ART. 9 NORMA FINALE - :

Per tutto quanto non previsto dai presente bando si fa _riferimenjto a!la normativa vigente.
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS C3 Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi deil’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

H trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali efo all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilitd, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione detle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi delf'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Hl Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della fondazione irccs.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione LR.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalie ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,

FONDAZIONE 1RCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIOQRE POLICLINICO
il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agro)
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