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Determinazione del Direttore Generalen.__ - Attin. - 1208/2019 ~ all.

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI QUATTRO
INCARICHI PROFESSIONALI IN REGIME Di PARTITA IVA PER VAR! PROFIL} DA DESTINARE ALLA UOC
MEDICINA DEL LAVORO DELLA FONDAZIONE IRCCS”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione dei contenuto della determinazione:
Indizione di selezione pubblica per il conferimento di quattro incarichi professionali in regime di
partita IVA per vari profili da destinare alla UOC Medicina del Lavoro della Fondaziane IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Note del Dr. Luciano Riboldi, Direttore della UOC Medicina del Lavoro deila Fondazione IRCCS
- Regolamento di cui ai_la_ De_terminazione del Consiglio di Ammi_n_is_trazione n. 163/2014,
- Art. 7 del d.igs. n. 165/2001, :

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 80.000,00=

Pratica gestita da Silvia Pasini Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorge Umane

~ Dott. Wp rtolo
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Determinazione del Direttore Generale n. I ' , Attin, 208/2019 - all.
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
Ii costo complessivo di € 80.000,00= sard imputato nel BPE cosi come segué:
BILANCIO N. CONTOE . N PROGETTO HVIPORTO IMPORTO | IMPORTO TOTAL
DESCRIZIONE IMPEGNG 2019 2020 2021
454010 BALDUZZ :
SAN incarichi 2019002154 5019 35.000,00 35.000,00
professionali ' '
sanitari e non
454010 BALDUZZ!
incarichi 2019002155 2019 12.000,00 12.000,060
professionali :
sanitari e non
454010 o BALDUZZ! )
incarichi 2015002150 2018 14.000,00 14.600,00
professionali
sanitari e non
454010 BALDUZZ} )
incarichi 2019002157 2019 19.000,00 19,000,00
professionali
sapitari e hon
Totale
RIC
Totale
TOTALE 20.000,00 £0.000,00
Milano, il Direttore
dell tione Economico-Finanziaria

EBTIOUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA ?UBBL}C& M. 29«12*20{}4
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Determinazione del Direttore Generale n. del : o Attin, - :208/2019 ~ all.

OGGETTO: - “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER.IL CONFERIMENTO DI QUATTRO INCARICHI
PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA IVA PER VARi PROFILI DA DESTINARE ALLA UOC MEDICINA DEL

LAVORO DELLA FONDAZIONE IRCCS”.
IL DIRETIORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE f.f. della UOC Gestlone Risorse Umane o

VISTE ie note Protocelli n.19386-19387-19388- 19389 del 07.10.2019 con-le quali il Direttore della UQC
Medicina del Lavoro, dr. Luciano Riboldi, stante la mancanza di risorse interne alla propria Unita Operativa,
chiede il conferimento di quattro incarichi professtonall in regime di par’czta iva, alle condizioni prewste da!

bando,

ATTESO che Vaffidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per le finalith descritte nel
progetto specificato nel bando di partecspaz!one alla cui realizzazione non si puo far fronte con il personaie
in SEI’VIZIO, ’ : c :

VISTO I'art. 1, comma 4, lett. ¢} della legge 120/07, novellata alia legge 189, dell’08.11.2012, di conversione
del D.L. 158 del 13.09.2012, c.d. "Decreto Balduzzi” con la quale si stabilisce che possa essere costituito un
Fondo pari al 5% del compenso del liberi professionisti per essere vincolato tra "altro alia riduzione delle

tiste d'attesa;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1069/2013, i cui effetti si sono estesi sino al 31.12.2016
e la successiva Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017 di presa d’atto delie dtsposmon: del
citato art. 1, comma 4, lett. ¢}, che determina i criteri di costituzione del Fondo; - : : :

VISTO I'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall'art.5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “S bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretanc in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e ol luogo di lavoro — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con controtti di favoro autonomo, -ad -esperti di - particolare e comprovata - specializzazione. anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a} loggetio dello prestazione deve corrispondere ualle competenze . attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risuftare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell'amministrazione conferente; - SRR : :

b} [l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato Ifmpossrbthta oggett:va di utmzzare Ie risorse
umane dispanibili ol suo interno; S : : S - : '

¢} o prestazione deve essere di nature temporanea e oftomente quaolificata; non & ammesso il rinnovo,
'eventuale proroga dell'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili af co!!aboratore ferma restando la mfsum del compenso pattu:to

in sede di affrdamento de!i incarico; 3 _ _ : _ . % Lo

lSTl’fUTO DY RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFHCO DI NAT[H?.A PUBBLICA IlM 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano Telcfona GZ 5593 1 - Fax 02 5830&!359 e
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Determinazione del Direttore Generale n, L Attin, - 208/2019 —all,

d} devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della coffaborazione”;

RICHIAMATO il Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubbllca per :l confenmento dl quattro incarichi professionali in
regime di partita IVA per vari profili;

RITENUTO di approvare il suddetto Bando di Selezaone Pubbllca ai!egato a!la presente Determmaztone
come parte mtegrante e sostanuale, : : -

RITENUTO, altresi, che il suddetto Bando di Selezione Pubblica venga pubblicato all’Albo delfEnte per 15
giorni consecutivi e P'inserimento dello stesso neH’apposata sezione "Lavora con noi” del sito internet della

Fondaz:one IRCCS;

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue:

- Direttore della UOC/Servizio presso il guale il Progetto dovrd essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto

- Direttore Medico di Presidic o un suo delegato per le attivitd Sanitarie ovvero dal Direttore
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-amministrative,

- Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore al

ivello C;

ATTESO che l'importo previste per gli incarichi in parcola pari a € 80.000,00=, risulta commisurato
all'impegnao richiesto per il perseguimento delle finalitd specifiche del grogetto; :

DATO ATTO che il finanziamento complessivo dei suddetti incarichi, trova copertura nel Fondo Balduzzi di
cui alla citata Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017, integrato dall’applicazione e dagli effetti
della Determinazione del -Direttore Generale n. 1069/2013 ed & stato registrato dal’U.0.C. Gestione

Economico-Finanziaria al conto economico 454010 (incarichi professionali sanitari, medici e non) centro di
costo 131e impegm di spesa 2015002154-2019002155-2019002156- 201900215? oo :

VISTA |'attestazione di regoiarité istruttoria e di Iegittimité del provvedimento; E
VISTA V'attestazione di copertura economica; -
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ACQUISITE i pareri favorevoil dei Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
SCIE’.‘ﬂtIfFCO, R e T .

Ne
RN

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA I’UBBLICA D M 29~12—2BN
via Francesco ‘Sforza, 28 ~ 20122 Milano ~ Telcfono 02 5303 1 I'ax 02 :8394330 s
Cod:cc Fiscale e Paxt, TVA 04724130968 - : R




Sistemy Socio Sanitario

Regione
' Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggtiore Policlinico -

7 N \
BN w2 7 011 2008 Pag. 5
Determinazione del Direttore Generale n. detd/ ~ o, Attin, . 208/2019 - all,

" DETERMINA .
Per tutti | motivi in premessa indicati:

1. diindire Selezione Pubblica per il confenmento d: quattro mcarschz professionaliin regzme dt partita iva,
alle condizioni prevzste dal bando; -

2. di approvare i'awzso pubbitco d! selezmne allegato alla presente come parte integrante e sostanzxafe
da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dell’Ente per 15 giorni consecutivie I inserimento. deiio stesso
nell’apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet d_ei!__a Fondazione 1RCCS; :

3. di costituire apposita Commissione, composta in via generale come segue:
e Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
o Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svoito
o Direttore Medico di Presidio o un suo delegato, '
* Segretario:Dipendente ammmlstratlvu delia UOC Gestlone Rtsorse Umane di categoria non mfenore
at livelio G;

4, di prendere atto che limporto previsto per gli incarichi in parola pari a € 80.000,00=, risulta
commisurato allimpegno richiesto per i perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. didare atto che il costo complessivo degli incarichi, trova copertura nel Fondo Balduzzi di cui alla citata
Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017, integrato dall’applicazione e dagli effetti della
Determinazione del Direttore Generale n. 1068/2013 ed & stato registrato dallU.0.C. Gestione
Economico-Finanziaria al conto economico 454010 {incarichi professionali sanitari, medici e non},centro
di costo 131 e impegni di spesa 2019002154-2019002155-2019002156-2019002157;

6. di dare atto altrest che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

7. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Fobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell'Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutive (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cost come sostituito dalf’art.1

della L.R. n.23/2015);

lSTiTUTD D! RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO I NATURA PUBBLIG& DM 29-12 20N -
via Francesco Sforza, 28 — 26122 Milano ——'I“clel’uno GZ 5::03 I = Fux 02 58304350 : ;
‘Codice Fiscale e Part. IVA 04724153963 ’ ’ : . :




Sistema Socie Sanitaric

Regione
Lombardia

n Fondazione IRCCS Cg’ Granda
¥ Ospedale Maggiore Policlinico

2087 3 .22 002008 g
' -, Attin, 20872019 - all.

Determinazione del Direttore Generale n.

9. didisporre I'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate

IL DIRE] _ORE GENERALE

UOC proponente Gestione Risorse Umane - ' :
ik
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolo u '
A bA !f —
Pratica gestita da sig.ra Silvia Pasini . iy
i &)ﬁ : o
. L g sui

: ISTITUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBL}.CA DM, 29—52—2604
vin Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano ~ Telefono 02 5503. I - Fﬂx 02 5830435’9 P AR
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di QUATTRO .INCARICHI PROFESSIONALL IN REGIME Di
PARTITA IVA PER VARI PROFILI DA DESTINARE ALLA UOC MEDICINA DEL LAVORO DELLA FONDAZIONE
IRCCS ' g o

oY
Determmaznone del Direttore Generaien.. é?é*ﬁ del (7 / ﬁ?}g zﬁ‘;g

R
ART. 1 - AVVISO di SELEZIONE “g

Ai sensi del Regolamento -approvato con Deliberazione ‘n. 163 del 21.11.2014 de! Consiglio di
Amministrazione la Fondazione IRCCS intende attribuire i seguenti proﬂh professionali da destinare all’'UGC
Medicina del Lavorg, come segue o : :

Analisi del profilo genetico, consequenziamento del DNA mediante
tecnica NGSesanger, di pazienti affetti da Sindrome di Ehlers Danlos

Titolo Progetto/Attivita ' e studio della correlazione genotipo-fenotipo e di penetranza ed
' -] espressivita fenotlplca delle varianti genetiche presenti nei gruppi
famman
Codice avviso SP—146—2019

Caratterizzazione genetica dei pazienti presi in carico presso il

i Presidio Regionale Sindrome Ehlers Danlos della Fondazione con
refertazione entro un mese dal ricevimento del campione;
inserimento dei dati genetici nel database del Presidio; studio della
correlazione genotipo-fenotipo e della penetranza e espressivita
fenotipica delle varianti genetiche. Stesura di articoli scientifici e di
progetti di ricefca per collaborazioni interne e partecipazioni a

{ Grant naz:onall e 1nternazionait Collaborazioni a reti internazionali
(Vascern, ERN)

Obiettivo del progetto

Numero e Tipologia Incarico n. 1 Incarico professionale a regime di partita IVA

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del
Modalita di svolgimento | progetto, ma senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un
dell’incarico orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello

svolgimento della sua attivita il tempo che riterrd opportuno.

Dopo diagnosi clinica, ai pazienti viene effettuato un prelievo di
sangue venoso per l'estrazione del DNA: i pazienti con fenotipo
vascolare ~~ 0 sospetto” " vascolare  vengono  sottoposti
immediatamente al sequenziamento del gene COL3A1 e di tre esoni
. |del gene COLIAl per escludere la presenza di varianti
Attivita previste del collaboratore | patogenetiche. | pazienti con fenotipo diagnosticato clinicamente o
sospettato di tutti gli altri 11 tipi {(comprese le forme molto rare)
con esclusione della forma ipermobile di cui attualmente non si
conosce il gene coinvolto, vengono analizzati tramite Next
Generation Sequencing (metodo dei :pannelli targettati).
Attualmente & disponibile una piattaforma MiSeq {illumina) e la

mTlTU'I’D DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFIC‘O DI NAT URA PUBBLICA D M 29-12—2%4 )
wia Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano —Teiefono 02 3303 1 Fax a2 :98384350 S
Codice Fiscale e Parc. IVA 04724150968 - - L i :
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chimica utilizzata segue il protocolto Haloplex target Enrichment

‘| System (Agilent Tecnologies).'E stato creato un panneilo custom
| ‘che comprende i 23 geni attualmente evidenziati come responsabili
| delle diverse forme di EDS e delle principali collagenopatie che

entrano in diagnosi differenziale: COL5A1, COLBAZ, COL3AL,
COL1AL, COL1AZ, PLODI, PLOD3,

ADAMTS2, CHST14, TNXB, ACTA2Z, CiR, (1S, COL1ZAl, FBNI,
FKBP14, FLNB, MYHI11, SLC39A13, SMAD3, TGFBR1, TGFBRZ,
ZNF469. Lanalisi bioinformatica viene eseguita mediante una

| pipeline costruita per valutare la presenza di mutazioni missenso, di

splicing o delezioni, utilizzando il software SureCall (Agilent
Technology). | pazienti negativi in NGS, vengono analizzati con la
metodica Multiplex Ligation Probe Amplification {MLPA) per
valutare la - presenza dh Brossi riarrangiamenti

} (delezionifduplicazioni})  specialmente in relazione & geni

COLSA1/COLEAZ/COL3AL/COLIAL/COLIAZ/TNXB.

ATTIVITA DA ASSEGNARE AL COLLABORATORE:

- UTILIZZO PIATTAFORME MiSeq (pannelli targettatij e NextSeqSSO
{esomi clinici).

| - UTILIZZO DEL MULTIPLEX LIGATION PROBE (MLPA) PER VALUTARE

LA PRESENZA Dt GROSSI RIARRANGIAMENTI (Delezioni/inserzioni)

- ANALISI BIGCINFORMATICA, TRAMITE SOFTWARE SURECALL, PER
L’ANALISI DELLE VARIANTI CHIAMATE.

~ COSTRUZIONE DI CARATTERISTICHE PIPELINE DI ANALISI NGS.

- UTILIZZO DI DATABASE SPECIFICI COME: 1000 GENOMES, EXAC,
CLINVAR, dbSNPs, VARSOME

- STESURA DI ARTICOLI SCIENTIFIC! E DI PROGETT! DI RICERCA PER
COLLABORAZIONI INTERNE £ PARTECIPAZION! A GRANT NAZIONALI
E INTERNAZIONALI

- COLLABORAZIONI A RET! INTERNAZIONALI (VASCERN, ERN)

Requisiti specifici di accesso

Laurea Magistrale in Biologia o Laurea Magistrale in Biotecnologie
Mediche o equipollenti e affini
Diploma. di specializzazione in Genetlca Medica o equipollenti e

| affini,

Iscrizione al relativo Drdme Professionale

Eventuali  ulteriori = criteri

valutazione

di

- | Precedente esperienza professionaie in Laboratori di Genetica
-Medica :

Esperienza esperienza con persone affette da sindrome di Ehler
Danlos . :

importo Collaborazione

| €35.000,00= per Fintera durata del contratto

Durata

| dalla data di 's_ottoscrizi'o_ﬁe del contratto sino al 31.12.2020

ISTIIUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DX NATURA ?UBBLI('A llM 29»12—»2904 ;
‘wia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano -~ Telefono 02 5503 1~ Fax a2 18304350 -:. ; e T
Codice Fiscale e Part. IVA 04724130968 IR
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Titolo Progetto/Attivita

“Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita . favorevoli .alla.
salute ~ alimentazione e attivita fisica — e prevenzione dell’obesita
e della sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico”

Codice avviso

$P-147-2019

Obiettivo del progetto

Migliorare 1a diffusione di conoscenze per aumentare la
consapevolezza dell’importanza di stili di vita salutari relativamente
alle abitudini alimentari e all’attivita fisica, per mantenere i
lavoratori in buona salute.

Diffondere le conoscenze dei rischi connessi con scorretti stili di vita
e degli effetti negativi sulla salute ad essi conseguenti. . :
Valutare |'attuale presenza di problematiche collegate a scorrettl
stili di vita (sovrappeso-obesita, sindrome metabolica) offrendo
Fopportunita di intraprendere percorsi clinico-diagnostici ed
eventualmente terapeutico-riabilitativi finalizzati alla  ‘non-
progressione o alla reversione degli effetti. Diffondere e allargare la
conoscenza del contenuto calorico dei cibi offerti {mense e
distributori automatici) per dare alla persona strumenti per una

gestione equilibrata della propria alimentazione in ambienti di

lavero. .
Offrire opportunita e strumenti per una maggiore attivita fisica
durante il lavoro o nei tempi ad esso strettamente collegati (pausa

.| mensa, inizio o fine turnoj al fine di aumentare il numero di

persone che svolgono attivita fisica

Numero e Tipologia Incarico

n. 1incarico professionale a regime di partita IVA

Modalita = di . syolgimento

dellincarico .

Le prestazioni saranno svole, in accordo con il Responsabile del
progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
orario di lavorg, restando libero it collaboratore di impiegare nello
svolgimento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.

Progetto OspedalelnForma -

Area Benessere sul luogo di lavoro: Alimentazione ~ stili di vita

: g PP Segue Vintero progetto nelle attivita
Attivita previste del collaboratore .

* Colloqui .di Counseling nutrizionale motivazionale ai dipendenti
della Fondaz;one presso gll ambulaton deHa UDC Medrcma del
lavoro; : '
= Raccolta dati.

Requisiti specifici di accesso

Diploma di Laurea in Dietistica
Pre-iscrizione all'Ordine dei tecnici samtarr d| radiologia medica e

| delle. prcfessmna sanitarie tecniche, della nablhtazuone e della

prevenzmne

ASTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DY NATURA PUBBLICA . M 29-!2-2004 -
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — ’I‘elefhno 02 55031 — !"1x 02 3830435(3 : . ’
Codice Fiscale e Part. IVA 04724130968 o
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Eventuali ulteriori criteri di
valutazione ' :

Documentazione di precedenti esperienze di partecipazione a
programmi di promozione della salute in ambito lavorativo e di
utilizzo delia tecnica di - counseling nutrizionale in popolazioni
lavorative. Esperienze di partecipazione a studi epidemiologici sulle
abitudini alimentari nel campo della prevenzione della patologia
oncologica.

Importo Collaborazione

€ 12.000,00= per Fintera durata del contratto

Durata

dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 31.12.2020

Titolo Progetio/Attivita

“Ospedale In-Forma. Promozione di stili di vita favorevoli alla
salute — alimentazione e attivita fisica — e prevenzione dell'obesita
e della sindrome metabolica presso le sedi e per il personale
dipendente della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Pohcllmco

Codice avviso

SP-148- 2019

Obiettivo del progetto

Migliorare la diffusione di conoscenze per aumentare la
consapevolezza delf importanza di stili di vita salutari relativamente
alle abitudini alimentari e all’attivita fisica, per mantenere i
lavoratori in buona salute.

Diffondere le conascenze dei rischi connessi con scorretti stili di vita
e degli effetti negativi sulla salute ad essi conseguenti.

Valutare F'attuale presenza di problematiche collegate a scorretti
stili di vita {sovrappesd—o’bésité, sindrome metabolica) offrendo
Vopportunitd di intraprendere percorsi clinico-diagnostici ed
eventualmente terapeutico-riabilitativi  finalizzati, alla non-
progressione o alla reversione degli effetti. Diffondere e allargare la
conoscenza del contenute calorico dei cibi offerti {mense e
distributori automatici} per dare alla persona strumenti per una
gestlone equnhbrata detia propna alimentazione in ambienti di
lavoro. :

Offrire opportunlta e strument; per una maggiore attivita fisica
durante il lavoro o nej tempi ad esso strettamente collegati {pausa
mensa, inizio o fine turno} al fine di aumentare il numero di

Numero e Tipologia Incarico

persone che svolgono attivita fisica

n. 1 Incarico professionale a regime di partita IVA

Modalita di svoigimento
dell’incarico o

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del
progetio, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello

svolgimento della sua attivitd il tempo che riterra opportuno.
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Sistema Socic Sanitario

Fondazione IRCCS Co” Grandy
Ospedale Maggiore Policlinico

Regione
:Lombardia

Attivita previste del collaboratore

1 Progetto OspedalelnForma

Area Benessere sul luogo di lavoro: Alimentazione ~ stili di vita
Segue l'intero progetio nelle attivita

¢ Collogui di Counseling nutrizionale motivazionale ai dipendenti
della Fondazione presso gli ambulatori della UOC Medicina del
lavoro; '

» Raccolta dati.

Requisiti specifici di accesso

Laurea magistrale in Psncoiog:a

| Specializzazione in Psicoterapia,

Iscrizione al relativo ordine professionale

Eventuali ulteriori criteri di

valutazione

Documentazione di precedenta esperienze di partecipazione a
programmi di promozione della salute in ambito lavorativo e di
utilizzo della tecnica di counseling nutrizionale in popolazioni
lavorative

Importo Collaborazione

£ 14.000,00= per Vintera durata del contratto

Durata

dalia data di sottoscriziéne del contratto sino al 31.12.2020

Titolo Progetto/Attivita

Valutazione e gestione dei rischi psicosociali all'interno della
Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale maggiore Policlinico

Codice avviso

SP-149-2019

Obiettivo del progetto

Dindividuare i fattori di rischio psicosociali che influiscono in
maniera pil significativa sulla qualita del lavoro, sulla salute psico-
F5|ca e sulla performance orgamzzatwa 2)zdent|ﬁcare le misure
correttive; 3) monitorare il processo di 1mplementazlone degli
interventi intrapresi; 4} supportare precocemente il dipendente
vittima di violenza sul luogo di favoro; 5) raccogliere in modalita
standardizzata, codificata e informatizzata i risultati ai fini della loro
elaborazeone per scopl sc:entlﬁu e gesttonah

Numero e Tipologia Incarico

nl Incanco profess:ona!e a reg:me di partita VA

Modalita di

] svolgimento
defl’incarico o '

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del
progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
orario di |avoro, restando hbero il collaboratore di [mpiegare neilo
svolgimento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.

Attivitd previste dei collaboratore

| interessati

Valutazione del rischio stress lavoro correlato’ nelle diverse
strutture operative di Fondazione in coilaborazione con SPP e SMC,
stesura di relazione contenente i risultati della valutazione e le
proposte di miglioramento con presentazione agli interlocutori.
e coanvoltl momtoragglo degis mterventl attuatl
Partecapazaone ai Gruppo di lavoro per la gestione delle aggress;om
in ospedale "Ospedale gentﬂe attivazione delle ‘sportello di
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Sistema Socio Sanitcrio
Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’” Granda
Ospedale Maggiore Policlinica

ascolto rivolto ai dipendenti vittime di violenza
Raccolta dei dati clinici derivanti dalle precedenti attivita e loro
elaborazione statistica per la stesura di pubbircazaom scnentn‘sche

Laurea magistrale in Psicologia,
Requisiti specifici di accesso Specializzazione in Psicoterapia,
Iscrizione al relativo ordine professionale

Dottorato di ricerca in Medicina del Lavoro

Eventuali  ulteriori  criteri  di | Documentazione di precedenti esperienze nelf ambito deila
valutazione valutazione dello stress lavoro correlato o
Esperienze di formazione d’aula e docenza

importo Collaborazione £ 19.000,00:= per V'intera durata del contratto

Durata dalla data di sottoscrizione del contratto sino al 31.12.2020

ART. 2 ~ REQUISIT

A" sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici
cellocati in quiescenza.

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con it
Respansabile di U.0./Servizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
it Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Ammimstratlvo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per ia presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente mdlcati sia neiia
domanda stessa che nel curriculum formativo e profess:onaie, pena esclusione.

ART.3— DOMANDE

| candidati in possesso dei requ:sm sopra mdscatl possonc presentare domanda mdmzzata a
# Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico AR
~ Via Francesco Sforza n.28-20122 MIL_ANO

-

ta domanda dovra essere redatta in carta sempiice utshzzando I’appos;to modulo allegato al presente_
bando o d;spomb:te su! sato del[a Fondazmne - e dovra essere consegnata all’Ufficio Protocollo {Via
Francesco Sforza, 28 p:ano semmterrato) '

entro e non oltre 'Ie ore 32.00 del giorno

Alla domanda dovra essere al!egata, pena esciusmne, la rlcevuta d; versamento di € 15 00=, da effettuarsi
sul conto corren’ce postaie n. 63434237 intestato alla Fcndazaane IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Pahchmco Servmo Tesoreria ~ quale contnbuto d| partecnpaz:one alle spese di selezione.
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Sistemuy Socio Sanitario

Regione
 Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggicre Policlinico

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente: : RS

¥ a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fme fara
fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo deila Fondazione; L P T

v a mezzo PEC ~ da inoltrarsi, comunque, -entro il predetto termine - .al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it. in tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e uiteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professionale, ricevuta di Pre-iscrizione
all’Ordine dei Tecnici sanitarl del Tecnici Sanitari di Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie
Tecniche, delle Riabilitazione e della-Prevenzione copia del documento di .identita e ricevuta di

versamento,

Il curricuium formativo e professionale dovrd essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
Pautorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 de!l 14 marzo 2013, nonché Vallegazione di

fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Il suddetto dovra riportare, prima dela sottoscrizione, la seguente frase: "l presente curnculum ha ia
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R, 445/2000" : : S

~ART. 4 - COMPENSI

Gli incarichi daranno diritto a un compenso lordo {cassa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamento, previa validazione del Responsabile dell’Unitd Operativa di regolarita nello svolgimento del

Progetto stesso.
I} compenso & commisurato aII’lmpegno temperaie richiesto per lo svoigtmento dell’attw:ta prevista per il

progetto.

ART. 5 —~ MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINCITORE e
AFF%DAMENTO dei COMPIT!

La selezione dei candidati avviene ad opera di appos:ta commissione gludtcatrsce costituita ai sensi deil’art

5 del Regolamento. : E
ia Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidatl dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone lI'immediata esclusione dei candidati che non ne risuitino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati -almeno 24 ore prima della data fissata per il colloguio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguent: punteggr
¥ - curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, B
v colloquio: massimo punti 30.

I coikoquio vertera sulla materia oggetto della coitaborazione‘

Saranno ammessi nella graduatona fmah i candrdatl che avranno nportato un punteggso complesswo non
inferiore a punti 26.- : : . . R
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v Fondazione IRCCS Ca’ Grandao
/ Ospedale Maggiore Policlinico

Il colloguio, per i soli candidati ammessi, si terra H giorno ' alle ore presso il
Palazzo Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 ~ primo piano ~ Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste uiteriori
comunicazioni al riguardoe, salve in case di modifiche della data, del’orario o delia sede del colloguio che
saranno pubblicate presso VAlbo dell’Ente e comunicate via e-mail a: candldatl che abb;ano indicato il
proprio indirizzo e- man! nella domanda di partec:pazaone. : :

Al termine deila selezione la Commissione redige una graduatoria che sard approvata con apposzto
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

In caso di necessitd, motivatamente rappresentata dal Responsabile delf't,0./Servizio interessato Yutilizzo
della graduatoria & consentito per !‘attnbuzlone di mcartch; aventi ad oggetto attivita affini a: queHe di cui
alla graduatoria da utilizzare. : : R T .

La Fondazione si riserva la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i motivie
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mail o

con PEC.

I vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accetiazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato Vincarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. 1l compenso che sara erogato al candldato successwamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto, ' '

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall’'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procedera o richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti
F'assenza, in capo ol medesimo, di condanne per i reati previsti dalla richiomata normativa.

L'accettazione, la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione. :

- ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

La Fondazione prowede a curare il rispetto degll impegni !egatt alle coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi. :

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso it quale svolge # proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell'Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di ‘natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere givridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro. ERTI
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‘ \ Fondazione IRCCS Ca” Grandda
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- ART. 7 — NATURA GIURIDICA del CONTRATTO -

I’incarice non costituisce rapporto di lavoro subordinatoe.

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi del’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta allIRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare |'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto,

“ART. 8~ DIRITTI e DOVER!

L’incarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

If collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio € a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cul avra comunicazione o prenderd
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all Amministrazione.

tn caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra Fimmediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER L. TRATTAMENTO DEI DATE PERSONAL!
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di favoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o diregolamento.

Hl trattamento dei dati sara effettuato secondo modalith volte a prevenire ogni viclazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Fimpossibilita, da parte deila Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

in ogni momento interessato potrd esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi delf'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell'organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei datf & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Hl Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito delia Fondazione.
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Per eventuali chiarimenti gl interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Risorse Umane di questa Fondazione
LR.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 aile ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349 -8311
Milano,

FONDAZIONE IRCCS
- CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agro)
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