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Atti n. 2000/2018 ~all.

Determmazaone def D;rettore Generaig;; @ ég ﬁ de

|- avente come oggetto ”INEIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFER?MENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME Di PARTITA VA PER UN LAUREATO iN GlURiSPRUDENZA DA DESTiNARE AlLA
UOC NEUROPSICHIATRIA DELL‘!NFANZ!A E DELL’ADOLESCENZA UONPIA DELLA FONBAZIONE iRCCS”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROWEDIMENTO

1. Breve espos;zlone dei contenuto deﬂa determmaz;one _
Indizione di selezione pubbllca per il conferimento di un incarico professaonaie in regame dz partita
VA per un laureato._in Gtunsprudenza da destinare alla UOC Neuropsnchlatrla deil’infanz:a e

dell Adolescenza UONP!A della Fondazuone IRCCS
-2, Estreml felath arprincnpa%i documenti e/o normative citate

- Nota deE Dsrettore della UOC Neuropsmhiatrta dell InfanZIa e deif Adoiescenza UON PIA dr.ssa
-‘Maria Antonella Costantmo : : : . :

- -A_r_t_, 7 del d,!gs.: n_f__16_5/2_001,__ o
- Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3. Attestazione contabile =
La presente determina comporta oneri pari a € 5.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato ' Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorsg Umane

otw Bartolo

via Francesco Sforza] 28 — 20122 M:!ana Tclefouu 62 5593 1= Fax 02 :»8304350 SHYSES )
Codscc F:scalc K Part IVA 04724150968 : ) : ; : i

STITUT (2] DI RICOVERO B CURA A CARATTERE SCIENTIF{CO DI NATURA PUBBLICA D M. 29—12—2004 i ;
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Reg:one
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda
- Ospedale Maggiore Policlinico

Determmazlone dei Dlrettare Generale C TR

Attt n, 2000/2018 al!.

A'YTESTAZ!ONE COPERTURA E{IONOMICA/PA?RIMONIAtE

i costo complesswo d: € S DDD 00— sara lmputato nel BPE cosi come segue

N/CONTOE IMPORTO

siLancio | NCONTOE oy progerTo | ™MPORTO |ivpoRTo | IMPORTO
o | DESCRIZIONE | yvpeeno | | 2019 | o020 | 2019
“SAN | consulenze ~| 2019002180 | PROG-1817 | 200,00 | 2.400,00 | - " | 5.000,00
" - A R TR ] 2.400,00 -_
legali S :
Totale |- .. ]20000 | 2.400,00 | 2.400,00 | -5.000,00
RIC
Totale
TOTALE | 200,00 | 2.400,00 | 2.400,00 | 5.000,00
Milano, I T ii_D_iret:tére'..'_.__

via Francesco’ Sfurza 28 ~ 20122 Milano -Telefonﬂ 02 5303 l - Fax {}2 58394350
Cod:ce F:scalc [ Pm‘t lVA 04‘724159968 RARRRE o :

lS'ﬂTB‘TO oL IU.COVERO E CURAA CARATTERE SCI'ENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M. 29-12«2004 . N
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Determinazione del Direttore Generale n. *’ Attl fi. 2000/2018 all

OGGETTO: '"iNDIZiONE DI SELEZ!ONE ?UBBLICA PER IL CGNFERIMENTO DI UN !NCARICO PROFESSIONALE'
IN. REGIME DI PﬁR’i’iTA IVA -PER UN . LAUREATD IN :GIURISPRUDENZA DA ' DESTINARE ALLA- uoc
NEUROPSICH[ATRIA DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA UONPIA DELLA FONDAZIONE IRCCS” e

L DiRETTGRE GEN£RAL£
' su proposta de! DiRETTORE ad mtenm della UOC storse Umane

VISTA la nota Protocoﬁo n. 19723 del 09.10.2019 con la quaie il Direttore della UOC Neuropsachlatrla
de[l’{nfanzra e dell'Adolescenza - UONPIA, dr.ssa Maria Antonella Costantino, - chiede il conferimento di un
incarico professionaie in reglme di partita IVA per un laureato in Giurisprudenza, alle condizioni prev;ste dal
bando; :
ATTESO che 'affidamento dell’incarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nel progetto
spemfrcato nel bando di partecipazione alla cui reahzzaznone non si puo far fronte con il personale in
servizio; : : - . : SRR TR Ay
VISTO l‘art. 7,cc 5 bis e 6 del D.1gs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente -personali, continuative e le cui -modalite di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le omministrazioni pubbliche possone conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti . di particolare e comprovaota . specializzazione . anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimitd:
a) [loggetto della prestazione deve -corrispondere alfe ~.competenze « attribuite  dalf'ordinamento
all'omministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determmat: e deve risuftare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;. e : S
b} l'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato !zmpossrb:hta oggett:va di utrhzzare fe rrsorse
umane disponibili al suo interno; - o - : TR SRERIEE
¢} o prestozione deve essere di natura tempomnea e altamente quahﬁcata non & ammesso il rinnovo;
~{'eventuale proroga dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine df compietare it
progetto e per. ntard: non imputabili al col!aboratore, ferma restando Ia misura del compenso pattu:to iR

in sede di aﬁrdamento defl'incarico; o
d) devono essere prevent:vamente determmatr durata, oggetto e compenso della coﬂaboraz:one e

RICHiAMATU_ﬂ Regolamento d: cui alla Determmaz;one del Consrgllo di- Amm;mstraz;one n. 163 del o
21.11. 2014 : : : o : : :

RITENUTO pertanto di mdzre Seleznone Pubbhca per 1I confenmento di un incarico professaonale in: reg:me
di partlta VA per laureato in Gsurisprudenza : : .

win Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano ~-~‘]Z‘f:1¢:ﬁ:m<:a 0z 5303 1 = an 92 3839435{]
Cochce hsca]e cPart IVA 04’?24150968 ol :_ RIS L S

ISTITUTO i R!COV}IRO E CU’RAA CARAWERE SCll:N‘I‘IFlCO m N&T&FRA i‘t}’BBU.C& D M 29—12-2004 '_ LR




Sistemo Socio Saniiario

Fondazione IRCCS Ca’ Grandd
Ospedate Maggicre Policlinico

»35; ¢ ”"”*ég

Determmaznone clel D:rettore Geheraie n.

IR T AV $?§g gﬁ?g : Pag. 4
- ttin, 2000/2018 ail RS

RiTENUT{} di approvare it Bando di Seiezzone Pubbilca aliegato alla presente Determmazmne come parte”
intégrante e sostanzlale e di pubbllcario all’Albo dell’Ente per:15 gaoma consecutwc e mserlto neli’apposeta"
‘sezione “Lavora con noi” del sito mternet della. Fondazmne IRCCS; R D RIS

RITENUTO, altresi, di costituire a’pposita Commiséiohé,"com'poﬁa come segue:
- Dtrettore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato, :
- Dmgente o altro Coitaborawre delia UDC/Serv:zeo presso ;I quale il Progetto dovra essere svoito o un

- Suo delegato,
- <:Direttore Medico di Premdlo © un suo delegato, : : : S .
- Segretario: i)npendente ammlmstratwo della UQC Gestlone Rtsorse Umane d| categorea non mfenore a!

: ilvelio C

ATTESO che F'importo previsto per I'incarico in parola pari a € 5.000,00=, nsuita comm;surato all'lmpegno
rtchlesto per il perseguamento delle ﬁnahta spemfche dei progettc SESLESES S

DATO ATTO che i f;nanz;amento compiesswo del suddetto incarico, trova copertura ed & stato reglstrato
dall’UOC Gestione Economico Finanziaria sul centro di costo 272, nei Fondi del progetto “P.AS.S.L per la
salute mentaie — Percorsi di cura e accogllenza socio sanitaria lntegrata per fa safute menta[e dei MSNA”
come segue: S SRELE - : '
- conto economice 454050 (consuienze iegah}

- |mpegno 2019002180; ' S

PRESO ATTO che. ia spesa non rientra nel calcolo dei limite di costo di beni e servizi netta ai sensi deﬁe
regole di sistema di Regione Lombardia degli anni di competenza S : : 2

VISTA l'attestazione di regolarita Est_rgttoria edi iegittimité. del pr.owedimer;to; :

VISTA.I.’.attéstaléli.:c;na ;:n cqpé&ura ec:.c.:.n.o.mi.c;;.- e | .

DATO AYTO é%’t.e.le. pred;ett.e.a_.ttes.té.z.i.oﬁ.i (I:.os.t..itui.sc.ono. pa.r.t.e in'.cegr.antt.a a.é.l presente étfo; .. SO
AtdﬁlﬁlTl | pérerl favorevoh. &ei Dilrettor;.Al;nmlms.tratwo, dei D;rettofé Sémtarto”e del Dzrettore
Sc:entifzco, - R G L BT Lo . .

""':i’DETE_RMl?\_IA e
Per tutti i motiviin prerﬁessa indicaﬁ: o

1 dl indire una Selezione Pubbhca per 1I conferimento un incarico profess:onaie in regnme ds part:ta IVA per
eun Iaureato in Glunsprudenza alle condlzmm prewste dai banda ' ' S B A I e

STZTUTO 21 RICOVERO E CUR.AA CﬁRATTERE SC!BNTIFI_CO D.I NA.TURA PUBBLICA D M 29—12»2004 - : ._
via Francesco! Sfoma, 28 ~ 20122 Milano -Te!e{'nno 02 5503 l - Fax G” 38304350 L e
Cod:ce Fiscale e Part IVA 04’724150968 FREREISE ; : S :.' SR




Sistema Socie Sanitario
Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca” Granda

a_;g?
R R
Ospedale Maggiore Policlinico %%tﬁ“%

T

g%ﬁ?»&ﬁ E §§ . | Pag 5
rale .. e _dely {,f L 2§§§Attm 2000/2018 - all

2. di approvare [’avwso pubblfco di seiezlone aifegato al!a presente come parte mtegrante 2 sostannaie
da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dell’Ente per 45 giorni consecutivi - e inserito nel!‘appos&ta .
sezione ”Lavora con noi” del sito mternet deiia Fondaznone ERCCS ' oy : : :

3. di costltu:re appos:ta Commrssnone ccmposta in vra generaie come segue: :
. _Drrettore della UOC/Servizio presso il quale it Progetto dovra essere svolto 0 un suo deiegato
. Dlngente 0 a!tro Co!iaboratore della UOC/Serv:zno presso il quate il Progetto dovra essere svotto oun
SUO: delegato D _ : s L e
® .Darettore Medzco i P!‘ES!dIO O UnN sUo defegato, : EiE
° Segretarlo Dspendente amministrativo deita UOC Gestmne Rlsorse Umane di categona non inferiore
allivello G : : : - :

4. che limporto previsto per l'incarico in parola pan a € 5000 00=, risulta commlsurato allimpegno
nch;esto per ti persegmmento delle finalita specaflche del progetto,

5. di dare_ atto che il costo compiessivo dell'incarico saré imputato nel BPE di competenza, trova
copertura ed & staio registrato dal’'U0C Gestione Economico Finanziaria sul centro di costo 272, nei
Fondi del progetto “P.A.S.S.I. per I3 salute mentaie - Percorsl dl cura e accoglienza socio sanitaria
integrata per la salute mentale dei MSNA” come segue :

e conto economico 454050 {consulenze legali}, -
s impegno 2015002180;

6. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle rego!e di sistemna di Regione Lombardia degli anni d| competenza,

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa .formano parte int_egrante d_el_ presente atto;

8. di riservarsi la faco!ta d| revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
prowedimento dandone tempestwamente notizia agli mteressatu senza l'obbligo dl comumcame i
motaw e senza che gis steSS| possano avanzare pretese e dmttl di sorta

9. di dlsporre la pubbhcaz:one del presente prowemmento aII'AIbo online dell’Azienda, dando atto che lo
. stesso & :mmedlatamente esecutwo (art 17 comma 6 L R n. 33/2009 cosn come sostltutto dall'art. 1
deila L.R. n. 23/2015) :

ISTITUTO DI RRCOVERO E CUR.EL A CARATTERE SCEENT]FICO ny NRTURA PUBBLICA D M '29-=12-2(|04
via Francesco Sforza, 28 =~ 20122 Milano ~ Tc]efnno 02 5363 1 = Fa‘( 62 58304350 ; :
Codlc:. Fxscalc -3 P:u't IVA 9472415“968 Sl T IRt




Fondazione IRCCS Ca' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico
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Attl n. 2000/2018 afi

f?é BATA,

UOC proponente

Gestione Risorse Umane

Pratica gestita da

Responsabile del procedimento dott. Giuseppe di Bartolo . M Q/\\

[ sErEmestinalopilato, L AN A

33“'1'”'1'0 Dl RICG\’:ERO E CURA A CARA'X"TERI: SCIENTH‘]CO I)I Nﬁm PUBBLICA D M 29-12‘2054
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Mﬂﬁno Tc]efono 02 5303 1 < Fax 02 58304350
Cudu:e F:scaie 13 ?aﬂ: IVA 04724150968 i 5 :




2\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Foliclinico

2000/2018 - all.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE IN REGIMIE Di PARTITA

IVA PER UN LAUREATO .IN GIURISPRUDENZA DA DESTINARE ALLA UOC
DELL’INFANZIA E DELLADOLESCENZA — UONPIA DELLA FONDAZIONEAIRCCS .

NEUROPSICHIATRIA

{

Determinazione del Direttore Generale {m‘g}ﬁt gf fwf?§ 95%
g T . £

ART i~ AWlSO dl SELEZIONE

Al sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 21.11.2014 del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professionale da destinare afla UOC
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza - UONPIA, come segue:

Tholo Progetto/Attivita

P.AS.S.. per fa Salute Mentale - Percorsi di cura e accoglienza socio
sanitaria integrata per la salute mentale dei MSNA

Codice Avviso

SP--2019

Obiettivo del progetto

Promuovere la salute mentale dei MSNA -in  lombardia
implementando un sistema resiliente e integrato in grado di
riconoscere -precocemente i segnali di rischio fin dalla prima
accoglienza e attlvare percorsi di presa in carico clinica adeguats ed
efficaci :

Numero e Tipologia Incarico

n. 1 incarico di c'o!laborazione professionale in regime di partita IVA.

Modalita di svolgimento
deil’incarico

Le prestazioni saranno svolte in accordo con il Responsabile del
progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nelio
svolgimento della sua attivita il tempo che riterrd opportuno.

Attivita previste del collaboratore

Attivita di auditor esterno, propedeutica alla certificazione delle
spese rendicontate, tramite verifica ex post della conformita alla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento nonché delia
corrétta - applicazione di tutte le necessarie procedure di
affidamento di forniture, di servizi e di lavori e di tutti gli incarichi
individuali esterni formalizzati nell’ambito del progetto, secondo
quanto descritto nel Manuale delle Regole di Ammissibilita delle
Spese e nel Vademecum di Attuazione dei Progetti FAMI

Requisiti specifici di accesso

Laurea magistraie in Giurisprudenza,

Iscrizione all'Ordine degli Avvocati da almeno 5 anni*

* ‘requisito di selezione espressamente richiesto dall’Autorita
Responsabile del FAML.

IESTITUTO IM RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M. 29 12—2004
vig Francesco Sforza, 28 - 20122 Mikino — 'I”eleﬂmo EZ 5593 1 =~ Fax (]" 38394350 " .
Cochce Fiscale e Part TVA 04724150968 - : . :




Sistema Socln Sanitario
Regione

% Fondazione IRCCS Ca' Grandd
Lombardia

Y Ospedale Maggiore Policlinico

Esperienza come esperio legale presso pubbliche amministrazioni o
enti pubblici per attivita di controllo e verifica della correttezza
delle procedure circa I'erogazione di appalti per la gestione -di

Eventuali ulteriori requisiti di ~ L . o : e
R ST servizi esternd -a cvalere sy finanziamenti - pubblici ‘nazionali e

valutazione o . : . Lo T
comunitari, e attivita di controlic e verifica circa l'erogazione di
awvisi di selezione di personale esterno a valere su finanziamenti
pubbhcx nazuonah e comumtan

Importa Collaborazione €5. OOO OO“ per E’antera durata del contratto.

Durata = . . o Dalla sottoscrizione del contratto sino al 31.12.2021

ART. 2 ~ REQUISITH

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione | soggetti gia favoratori privati o pubbiici

collocati in quiescenza.
Non saranno ammissibili 1 candidati con grado di parentela o afﬁnlta fino al secondo grado compreso con |I

Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Vincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del C0n5|gilo di
Amministrazione deita Fondazione. : : : :

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente :ndxcat: sia neila
domanda stessa che nel curriculum formatwo e professuonale, pena esclusione.

ART. 3 — DOMANDE

I candidati in possesso dei réquisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
5 Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

ta domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando 'appositc modulo allegato al presente
bando .o disponibile sul sito della Fondazione - & dovrd essere consegnata allUfficio Protocollo (Via

Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) |

' entro e non oltre le ore _12_.00 del giorr_m 2019

Alla domanda dovra essere a_l!egat_a,_pené .e_sgzlu_sione; la Eicevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sut conto corrente postale n. 63434237 intestato alia Fondazione IRCCS €3’ Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria - guale contributo di partecipazione alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:

v a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazione,;

v a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunqgue, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:
protocolio@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori

ISTITUTCG DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO Dl NATURA PUBBLICA ‘Dl M 29 12-2004
via Francesco Sforza, 28 - 204122 Mitano — 'I‘c!efcmo 113 :3503 1 - l"dx 02 :)83043:10 L
Codice Fiscale ¢ Part 3VA 047231509868 7 : B ; :




Sistema Socic Sanilario

- Fonduzione |RCCS Co’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

nspetto a!la domanda dl partec&paz;one, .currzcuium formatwo e professmnale, copla del documento di
identita e copia della r:cevuta del versamento S -

Il curriculum formativo e professionale davré essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
Yautorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi.deila.
normativa vigente ed in particolare dell’art.. 15 del d. lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 nonche o Iiegazione d:
fotocopla diun documento di identits i in corso di validita. : L : i

il suddetto dovra. nportare, prima defla. sottoscrlzlone la seguente frase "H presente currlcuium ha la
funzlone dn autocertiflcaz:one ai sens: del i) P.R. 445/2000" SR : SR :

_ AR}'. 4- comsée__msz e

Uincarico dara diritto a un compenso lordo (cassa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamento, previa vahdaz:one del Responsab[ie dell’Unita Operattva di regoiarnta nello svofg;mento del
Progetto stesso.: ; o S Sl B SRR :

H compenso & commlsurato ati’tmpegno temporate nchtesto per Eo svoig:mento del!’attwlta prevssta per il

ARY. 5 MODALITA' dl SELEZIONE COMMISSIONE GlUD!CATR!CE NOMINA del VINCITORE e
AFF!DAMENTO dei COMPIT! '

La selez:one dm candldati avviene ad opera dl appnssta commissione gxud:catnce, costituita ai sensi dell’art
5 del Regofamento L e . : el - : . :
La Commissione prehminarmente venf;ca rI POSSess0 da parte dei cand:datu dei feqms:tl di partec:paz:one
alla selezione e dispone {immediata esclusione dei candidati che non ne risuitino ‘in possesso, dandone
comunicazione agli interessati -almeno 24 ore prima: della data fissata per il colloquio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

la selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curricuium e di un colloguio, secondo i seguentl punteggr

v curriculum formativo e professionale: ' massimo punti 20, - S

v : colloguio: massimo punti 30,

li-colloquio ve_rteré_t s_uila materia Ogge_tto deil_a collaborazione.

Saranno ammessi neila graduatona f‘ nall i cand;datl che avranno: nportatc un punteggeo complesswo non
mferioreapuntsZG g SR R A R I : R URIEESE c

il colioqwu, per i so!! cand|dat| ammessn, si terra _Lg:orno 2019 alie ore presso |l Palazzo Uff ici deiia
Fondazmne, in via Francesco Sforza; n.28 - —primo piano - . Biblioteca l.egale. '
~Tale calendario si ritiene quale convocazmne a tutti gh effettl, talche non sono prewste ulteriori
. comunlcazlom al rlguardo, salvo in caso di modlffche delia data, dell'orarlo el della sede del coiloqmo the
' _saranno pubbiicate presso PAlbo deH'Ente e comumcate via e-mail ai candldatl che abblano mdlcatc ﬂ '
' propno mdlrizzo e-mall nella domanda di partecnpazwne. SRR - T I e

ISTI'I'U'I'O Df RICOVERO E CURA A CARATTERI: SCIENTIFXCO D NATURA PUBBLYCA D M '29—1"—2004
‘via Frantesco Sfm“za, 28 — 20122 Mlianu TEIEfnno {32 5503 1 - F.ax a2 3830-1350 :
'Ccdice Fxscale e Part. IVA 04724150968 ; i




Sistema Socio Sanitario
Regione -

Fondazione IRCCS Ca’ Grandag :
tombardia -

' Qspedale Maggiore Policlinico:

Al termine della setez:one 1a Commissione rednge una graduatona che sara approvata con appos:to
pmwedlmento del Direttore: Generaieepubblrcata sull Aibo Pretorlodell Ente VR s

la graduatoria ha_durat_a di validitz‘a corrispo_ndente aita durata de!!’incarico oggetto del bando.

In easo di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’l).O. /Servizié interessato i’utilizzo
della: graduatoria e consentlto per. ['attnbuzlone di mcancm aventl ad oggetto attmta afﬁm a quelle da cui
alla graduatoria da utihzzare sl e e b RN EE
La Fondazione si. riservala facolta di revocare ta seiezaone in oggetto ne! caso d: annullamento dei presente' _
'prowedlmento, _dandone tempestwamente notma agll mteressat; senza I’obbllgo ch comunicarne i motm g
senza che gli stessi possano avanzare pretese e dmttl di sorta '_ S

Al candidato che risultera wnc:tore verra data comumcaz:one scrltta tramrte comunicazione wa e —~mail o
con PEC : : - :

il vmatore dovra presentars: presso gis ufﬁce defia Dlrezmne Ammm:stratwa per E'accettaz;one o larinuncia .
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata '
presentazione entro il termine fissato V'incarico si intendera rinunciato. : : AR

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di mterruznone dell'incarico, la Fondazione si riserva; ia

facolta di utilizzare la graduatona i compenso che sara erogato al candldata successwamente chlamato,

sara commisurato alladurata dei nuovo contratto REREIE i : ST :

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bls, :ntrodotto daﬂ art. 2 del D.lgs 39/2014, la Fondozione
procederi -a richiedere certificato del casellario giudiziale *del cand:d’ato vincitore del guale nsult:
I assenza, in capo al medes:mo, di condanne pen reat: prewstr daﬂa nch;umata normativa. - R

L’accettazione, 1a rinuncia, -i_’-interruzione e le dichiarazioni. di prestato servizio 'di cui .al presente ‘bando .
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa.-deifa Fondazione. - - RS

-ART. 6 ~ COPERTURA ASS!CURATIVAe PREV%DENZIA&E N

La Fondazione prowede a curare |I rtspetto deglz impegni Iegat: aHe coperture asstcuratwe per i nschl deiia
responsabihta cnvxie verso terzi. o . _

i profess:onlstl saranno dotatl di un tesser;no magnetlco che dovranno utillzzare, ail‘tmzfe ed al termine
della propria attivita, ai tcmbraton ubicati al presu:ho presso il quate svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare ia presenza fisica deg[a stessi pressa le strutture: defl’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa .
confi igurare sotto i’aspetto giuridico un rapporto di Javoro di -natura subordinata; .in ‘alcun caso il
' prcfessromsta puo essere gturfdlcamente vmco!ato ad un predetermlnato orano ds !avoro Y '

ART 7 NATURA GIURiDiCA del CONTRAT’!‘O

L incarico- non cost:tmsce rapporto d; Eavoro subordmato S S o : .
L’attwata si conf:gura quaie incarico: professmnale ai sensi deti’art 2222 58 del codlce c:wle e, come taie, .
soggetta all’ [RPEF con ritenuta d’acconto al sensi dell’art 25 del D.P. R. 600/73 ealle aitre ntenute dilegge.

e -Prrma d; mlzlare 1’attw:ta prewsta il cand:dato dovra sottoscr:vere rl contratto che d:scnplma il rapporto o o
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Sistema Socio Sanitario

\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda
7 Ospeddale Maggiore Policlinico

ART. 8 - DIRITT] e DOVERI

L'incarico non comporta 'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa, "

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio e a3 mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto dlweto di svokgere attmta che creano danno allﬁmmagme e preg:udlzlo
aH'Ammmlstrazrone : S

in caso di inosservanza deile norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra 'immediata
decadenza del collaboratore daii’attlwta e la conseguente perdita def compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente,
§NFORMATWA PER H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL
" ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di corretiezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per # periodo di
tempo necessario allo svoigimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e delia dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
perscnale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o alfinterno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte delia Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento Finteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 dei D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione. : '
il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondaz;one IRCCS C&'’ Granda Ospedale Maggiore Pohcizmco srta in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. :
| Responsab:ie del Trattamento de: datr & individuabile sul sito della Fondazmne Irccs

_ Per eventuali chaanmentx gl| interessati potranno rivolgersi all’ UOC Gest;one Risorse Umane di questa
Fondaz;one IRCCS dal iuneds al venerdi daﬂe ore 10, DD alle ore 12,00 - tei 5503 2023 - 8349

: Milano,

: FONDAZEONE tRCCS
CA GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IE DERETFORE AMMJN?STRATNO
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-Sistema Socio Sanifario

Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Coa” Granda
Ospedale Maggiore Policlinico -

(Dott. Fabio Agrd)
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2000/2018 —all. | - Al Direttore Generale
o della Fondazione ERCCS Ca Granda
" “Ospedale Maggiore Policlinico”
. -Via Francesco Sforza, 28 - '
20122 MILANO

(1712 SOUOSCIIIO/E v s s s CHi@AE  di - essere ammessofa alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di.collaborazione per il Progetto:

Titolo:

Uo:

Codice Avviso

A ta! fme dlchiara sotto [a propria responsabillta N

COGNOME NOME

DATA di NASCITA LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA - RESIDENZA_
RECAPITO TELEFONICO o |

Domm:ho eletto ai fmi della seleznone |

CO&?_ﬂé - _ CAP - ..Pro'\.rinc':i_a_' )
Telefono

email

cobicE ?iSCALE

Partlta !va

Dichiara inoltre:

- di essere .in possesso defla Laurea in , conseguito in data
_ presso = ' o
- di essere ln possesso delia specializzazione in ' , conseguita in data
presso '

- diessere iscritto all'Ordine

.~ di essere o in . possesso . delle - seguenti . esperienze - richieste . dal

 ;bando




- dinonavere / di avere condanne pena!: o procedimenti iegali in corso;

- dinon essere gia tltoiare di aEtro mcar:co presso la Fondaznone (o di altra contratto du ricerca, di aitra _
borsa d: studlo odi assegno dl qualunque tipo '

o

- dinon rientrare nelle fat’t:spec:e preveste dalla L. 114/2014 art. 6., per il quaie si rstengono esclusn dalla
seiez;one |soggett1g|a Iavorator; prrvatlopubbi:c: cc!iccat: in qmescenza, o :

- di non avere grado di parente!a o afﬁmta fmo al secondo grado compreso con il Responsabz]e dl U 0. /
Servizio cui afferisce la ‘borsa di stud:o o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il
Dtrettore Generale, Scientifico, Sanitario o Ammimstratwo o con un ccmponente del Cons:gllo di
Amm:mstrazfone della Fondazlone -

- dinon essere !egato con rapporto dii [mplego ad Enti pubbl;c; 0 pnvat:

. .

- di essere Iegato con rapporto -di  iMpiego CON vcinrccnen neiia gualifica di
wevarrarentrass . cui sono disposto/a a rinunciare in caso dt v:ncuta delia collaborazione .in
oggetto ovvero ad ottenere dal datore di lavoro app05|ta autonzzazmne allo svoigsmento de!l';ncanco
presso questa Fondazione; ' S R

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere V'autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normatwa vigente ed in
partlcolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013,

/la sottoscrltto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 12 ZOOD n. 445 ne!_
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti ‘dati non pit’
rispondenti a veritd, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato -
corrisponde al vero. ll/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con awviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di

selezione. _ _
li/ta sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi .
postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’awviso di selezione ~.
dell'eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
ii/la sottoscntto/ia d;chlara infing, d: aver preso visione deil avviso di selezione e dl sottostare a tutte le -
condtzmnl i stabtifte : S :

M:Iano 0o . . Firma.




