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del_ , Attin. 1736/2019 -all.

Determinazione del Direttore Generale n.

avente come oggetto: "iND!ZIONE DI SELEZFONE PUBBLICA PER IL. comrsmmemo DI um_._
INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER UN LAUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIA GENERALE, DA DESTINARE ALLA" U.0.C.
__{:H!RURG[A GENERA%.EETRAPIANTI Di FEGATO DELLA FONDAZIONE mccs " %\

ATTESTAZ%O!\IE REGOLARITA’ ISTRBTTGRIA E lEG!TTIMiTA’ DEL PROWEDIMENTO T

: 1. Breve esposnz:one def contenuto della determmaztone SR @ S o
Selezione pubblica per il conferimento di un incarico professional regime di Partita LV.A. per

un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chj enerale da destinare alla
U.0.C. Chirurgia GeneraleeTfaplant; di Fegato dei[a Fondazm A

2. Estremi relatiw ai prmcapah documenti efo normative cita
- Nota del Direttore della U 0. C Chirurgia Generale e Tg i Fegato Prof. Giorgio Rossi in attin.

1736/2019 | &
- Deliberazione de! CdA n. 163 dei 21.11.2014;

- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001; ' @

3. Attestazione contabile
la presente determma ccmporta oneripa

Pratica gestita da Silvia Pasini \ ~ Responsabile del procedimento
lé UOC Gestione Risorse Jmane

O
. Dotbﬁ({sjﬁ artolo

i 2 €15.000,00

ia Francesco Sforza, 28 20122° Ml]:mo Te}efono 82 5303 i - Fax 02 5830435G
1 (‘odmce Ftscait. e Pnrt IVA (!47”4“0968

S'ITI'UTO DI RICOVERO E CUI{A A CARAI‘TEI(E SCIENTIFICO DI NATURA !’UBBLICA D M 29-!2-2094 SRR
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Determinazione del Direttore General

ATTESTAZ?ONE COPERTURA EC{)NOMICA/ PATRIMONIALE

il costo complesswo di'€ 15, OOO 00 sara nmputato nel BPE cos: come segue '

BILANCIO ;| N.CONTOE _N. PROGETTO !MPOR‘{O iMPORT% IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO. : 2018 - 22020 . 02021 SR
SAN 454010 2019002351 | XI/127 . .| 1.153,84 . 13. 846@ | 15.000,00
Incarichi -~ ] . L e o
professionali | . . . . N RS s @
sanitari, IS I N ) .
medici e non \\
Totale
RIC RN
@
Totale m
TOTALE %@1@;% 13.846,16 15.000,00

&)

Milano, Q&b

ico Finanziaria

SW o mCOVERO E CURA A CAR.ATTERE SCIENT}FICO Dl NATURA PUBBIJCA D M. 29-—12-—2904
via Fraucesco Sforza, 28 — 20122 Milano — T’eiefmm {}2 5‘%[)3 1 - Fax (32 58384339 NI PR L

2 Coc‘hr:e Fiscale ® Part 1VA 94724130968
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Determ.ina:zio.ne de!_DirettoreGe’néraEen -5 del§ § Qn’ 2@1@ Att:n 1736/2019 alk.

OGGETTO "’lNDIZiONE D§ SELEZIONE PUBBLECA PER EL CONFERiMENTD Dl LN INCAR!CO PROFESS!ONALE
IN REGIME Di PARTITA LV.A. PER UN- iAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA 'CON. SPECIALIZZAZIONE IN .
CHIRURGIA GENERALE DA DESTINARE ALLA u.0.C. CHIRURG?A GENERALE E TRAPIANTI DI FEGATO DELLA

FONDAZ!ONEIRCCS" ; | L
P e
| | "o'-

IL DIRETIORE GENERALE

s proposta def DJRETTOREH de!la UOC Gestlone Rxsorse ‘

ttore delfa U O C Chirurg|a
interne, chiede {'indizione di
ita LV.A. per un laureato in in
rale e Trapianti di Fegato della

VISTA Ia nota Prot. n. 20743 def 17. 10 2019 in attl 1736/2019 con la q

Generale e Trapianti di Fegato Prof. Giorgio Rossi stante la mancanza di 1i
selezione per il conferimento di un incarico professionale in reg:me@

Odontoiatria e Protesi Dentaria da destinare alla U.0.C. Chlrurg 3G

Fondazione IRCCS aiEe condizioni previste dal bando; - . o
rio per le finalitd descritte nel progetto
on si puo far fronte con il personale in

ATTESO che !’afﬁda'mento dell'incarico di cui sopra si rende nece
specificato nel bando . d| partecupaz:one alla cui reahzzazd}
servizio; - : - ; :

VISTO I'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi c rato e modlf;cato da!!’art 5delD. Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto glle amm : pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro es ‘ ivamente personali, continuative e le cui modalité di
esecuzione siano orgonizzate dal committente anihe econ riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. - omissis -
6. Fermo restando quanto prewsto dai comma a , per specifiche esrgenze cu: non possono far fronte con

rnspondere al!e competenze attrrbwte da[l ordmamenro
blemw e progett: Specg‘.ra e determrnat: e a‘eve nsultare ‘coerente

a} l'oggetto della prestazione
all'amministrazione conferente, a

b} Pamministrazione deve averepre fmmarmente accertato Irmposs:b;[rta oggettrva di ut;hzzare Ie nsorse

umanedi_spon_ibiﬁ.aisuoi fo : SR I A
c) Ia prestazione a’eve essered natura temporanea e altamente quahﬁcato, non é ammesso ;I rinnovo;
arico origingrio é consentita, in via eccezionole, al solo fine d: completare il
c .rmputabfh al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattwto
eh’ incarico; :
d) devono essere preventwamente determmat: durata oggetto € compenso deh’a coﬂabomzrone

RICH#AMATO li regolamento dt cui aila delrberazxone dei Consegho dl Ammm;straz;one n. 163 del
21.11. 2014 :

.RITENUTO pertanto dl mdere Seiezrone Pubbhca per ;! conferemento dl un sncanco professronale m reglme :
dtpartltalVA : S : T BEETSIE g

S‘I‘iTUTO U! RlCOVERO E CURA A CARAT TERE SCIENTIFICO DI NA.TURA mxsuc:a DM 29-12-2004 E ._
fa Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano »—Telefono 02 530‘5 1 - ‘{‘-\x 02 58304336 SO
: Codlce l"nc-:]e = ‘P'art IVA 94724150968 : S
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| g
Determinazionedel DirettoreGené%él_e-n o dei 2 @?? ngl&ttsn 1736/2019 all, o

RITENUTO dl approvare il Bando dt Se!ezmne ‘Pubblica allegato alla presente Determmazlone come parte
mtegrante e sostanz:ate e di ‘pubblicarlo ali'Albo dell Ente per 15 g;orm consecuttw neﬁ’apposnta sezmne
Lavara con noi” del sito internet della Fondazione; * : S : S

RITENUTQ di costituire apposita Commissione tecnica avente il comp|to di SDVFEHE@ all'assegnazione

delfincarico di collaborazione in oggetto composta-come segue:

- Direttore della U.0.C/Servizlo presso il quale Vincarico dovra essere svolto 0 delegato,

- Direttore Medico di Presidio o un'suo delegato,” : ST @

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale Vincarico dovra ess@
Segretario: Dependente amministrativo della U.0.C. Gestione Rmors%

categona non mferlore al
Itvello ”C"

ATTESO che Pimporto previsto per {'incarico in parola pari a € 15. 0, risuEta commisurato al|’|mpegno

richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del proge;t 0

PRESO ATTO che il finanziarnento complessivo, trova copert Fondo del Progetto di incentivazione
del personale addetto alle attivita di trapianto di cui alla 027 ed-e stato registrato dall’U.0.C.
Gestione Economico-Finanziaria al conto economico 45 arichi professionali sanitari, medici e non})
CDR340 e :mpegno di spesa 2019002351, @

: 'é%ta del prowedtmento

VISTA I'attestazione di regofar!ta istruttoria e dj

DATO ATTO che le preciette attestazioni

ACQU!SITI i parerl favarevoli d
Scientifico; T
“DETERMINA -
Per tutti i motivi in premessad
1. diindire avviso pubblic

Partita LV.A. per un

-destinare alla U.0.
- previste dal band

elezione per i conferimento di un incarico professionale in regime di
o in :Medicina e Chirurgia con specializzazione in Chirurgia Generale e da
vurgia Generale e Trapianti di Fegato della Fondazione IRCCS alle condizioni

2. di approvare I'avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parfe integrante e sostanziale,
da pubblicarsi all'albo delEnte per 15 g:orn; consecutwf nell‘appossta sezuone “ Lavora con noi” del
- sito mtemet della Fondazione; . TR : S

3. di costituire apposita Comm;ssaor&e tecnica avente il compito di sovramtendere ail assegnaznone

---'_:de!t'mcanco di collaborazlone in oggetto, composta come segue:
~ Dnrettore della U 0. C/Serv:z;o presso il quale i’mcar:co dovra essere svolto 0 un suo deiegato,

{{A - D;rettore Med;co d: Pressdao 0 un suo delegato

IS".{'{’I‘U'm DI RICOVERO E CURAA CARATTBRE SC[ENTIFICO I)l NATURA PI}HB!‘JCA D M 29-12_"0{!4 : .
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — “I‘e!nfmm 02 5503 i - Fax 0” 583043‘:0 '_ R et
Cndlce I"';scale ® 'Pm‘t A 04724130958 ! : : R R AR
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Determinazione del Direttore Generale n.__* {} defz . Attin. 1736/2019 - all.

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale I'incarico dovra essere svolto,
Segretario:Dipendente amministrative della U.0. C. Gestione Risorse Umane di categoria non
inferiore al liveflo “C”;

di prendere atto che Iimporto previsto per Vincarico in parola pari a@@ouooa risulta
d

commisurato all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche rogeito;

. s _ _ . _ o )
di dare atto che il costo complessivo sara imputato nel BPE per gli anni di C enza trova copertura
nel Fondo del Progetto di incentivazione del personale addetto alle atti Mrapianto di cui alla DGR

Xi/127 ed & stato registrato dall'U.0.C. Gestione Economico-Fina onto economico 454010
{incarichi professionali sanitari, medici e non) CDR340e impegno dli&%ﬁ 19002351;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano integrante del presente atto;

di riservarsi la facolta di revocare la selezione in ogget caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli in ssati senza {'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e i sorta;

Q

di disporre la pubblicazione del presente provvedi It Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 co , L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

IL DIRETTORE AM TRATIVO

Dott. Fabio/Agr¢

UOC proponente Gestione Risorse Umane
Responsabile propenente bott. Giuseppe Di Bartolo _ MQ’\
Pratica gestita da Sig.ra Silvia Pasini . ?

: IST ITUTG I)! RICOVERO E CU'RAA CARA’ITERE SCI.ENTIFICO Dy NATURA PUBBLICA .M. 29w 12—2(304 B
~via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milanc —-Telefm:o 02 5503 i - Fax 02 58304'55& . : - :
Codlce Flscale & Part. IVA 04‘!24150968
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1736/19~

SELEZIONE PUBBLICA PER It CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE IN
REGIME DI PARTITA LV.A. PER LAUREATO IN MEDICINA E CH!RURGIA CON SPECIAL%ZZAZIONE IN
CHIRURG%A GENERALE DA DEST!NARE AI.L'U G.C CH!RURGiA GENERALE E TRAPiANTI Di FEGATO DELLA
FONDAZIONE.

. Determinazione del Direttore Generale n. %”

. ART.1-AVVISO di SELEZIONE _Q

Ai sensi del Regolamento approvate con Deliberazione n. 163 gel@.zom del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo ale da destinare all'U.0.C.
Chirurgia Generale e Trapianti di fegato come segue;

. e oee 1 nto del a ilizzando d ri re

Titolo Progetta/Attivita ncreme del numero dei trapianti gato utilizzando donatori a cuo
fermo: valutazioni cliniche e preclinithe

Codice Avviso : + SP-2019

Obiettivo del progetto | trapianto di fegato. Ricerc eclinica di eventuali predittori di funzione

Valutazione dell'impatto deifg’utif@élet donatore a cuore fermo su risultati nel

delf'organo.
Numero e Tipologia
. POIOBIA |\ 4 Coliaboraaone I;wf%&%ﬂé in Regrme di Partita LV.A,
Incarico
ex .. | Le prestazioni sarahno/gvolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
Modalitad - di " L
e ivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando

svolgimento senza obbligo né di
f . libero il collabora 4 .l zmplegare nello svolglmento della sua attivita il tempo
dell'incarico s

che riterra o@(rt\mo. .

Svolgimento \avt/wta clinica e assistenziale di reparto, ambulatoriale e di
guardia ell’ambito della U0, nonché di ricerca clinica e preclinica
Esperienzadocumentata di frequenza presso repartl di chirurgia epatica

Attivita previste del
coliaboratore

Diploma diktaurea in Medicina e Chirurgia :
Dl | i specializzazione in Chirurgia Generale o equrpoﬁentl e afﬂm '
e al relativo Ordine Professionale '

Requisiti . specifici di
accesso:

:enza documentata dl partecspazlone a studi precimlcx m campo

Eventuali ulteriori s
zantoioglco _

requisiti di valutazlon\h

Importo € 15.000,00 per l'intera durata del contratte
Collabhorazione: .
Durata ' a decorrere dalla sottoscrizione del contratto sino al 31.12.2020

ART. 2 ~REQUISITI .

ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA IJ .29 !"—2!1134
vin Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano »Tdefunu 02 ‘3303 1- sz 2 :83“4350 N R
Ccd!ce Fiscale ¢ Part VA 04724150963 : . : . -
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A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gid lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza.

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Vincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazlone,

& %
i reqms:t: prescrltti devono essere posseduts alla data di scadenza del termine uti la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusion

ART. 3 ~ DOMANDE O\Q

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare \ﬂa indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO _ '

ia domanda dovra essere redatta in carta semplice, utlilzzév{% apposito modulo allegato al presente
bando ¢ disponibile sul sito della Fondazione - e dovra consegnata all'Ufficio Protocolio {Via
Francesco Sforza, 28 ~ piano seminterrato)

entro e non olire I%@ 00 dei giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena es & ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestatotalla Fondaznone IRCCS Ca Granda - Ospedale Magg:ore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contr, di partecnpazmne aiie spese di selezione.

La domanda potra anche essere reca 'mativamente' ' '

v' a mezzo posta e dovra pervenire in gabilmente entro e non oitre il predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro dell’Ufficio Proto defla Fondazione; '

v a mezzo PEC ~ da inoltrarsi\ Comunque, entro il predetto termine - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.rﬁi\Et ) tal €as0 non dovranno essere ailegati documenti diversi e ulteriori

I curriculum formativaiezg fessmnale dovré essere datato e sottoscntto dai candldata e contenere

Vautorizzazione al trafiam
normativa vigente *-n- artlcotare deli’art. 15 del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013 nonché I’aﬂegazmne di
fotocopia di un decumento di identita in corso di validita. '

Il suddetto dovra riportare, pnma della sottoscrizione, la seguente frase “H presente curncuium ha Ia
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R, 445/2000". :

ART. 4 ~ COMPENSI

ISTITUTO DI RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO T3 NATURA PUB}SLIC‘& M. 29—1-—2904
Ain Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano —~ Ttlefnno 02 5303 1~ Fax ﬁ" ’183&34359 N - Jh
Codice Fiscale ¢ Parr, TVA (4724150968
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L'incarico dara diritto a un compenso complessivo di - € 15.000,00=, cassa e LV.A. comprese, per il penodo
indicato da pagarSI mens:imente prevaa vahdazmne del responsab:!e del servizio. L : :

ART. 5~ MODAL%TA’ di SELEZIONE, CGMMISSK}NE GIUDICATRICE NOMINA del VINCITORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI L

La seiezwne de; cand:dati avviene ad opera dl apposzta commlssmne gludlcatnce, costatulta ai sensi deﬁ’art
5 del Regolamento.
La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei req%@;: di partecipazione

alla selezione e dispone Fimmediata esclusione dei candidati che non ne risultino in pPOSsSesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data flssata perloqmo analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita, -

La selezione sara operata secondo i giudizio libero e msmdacablle d issione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, secondo &&%ﬁu punteggi ' Ll

v curricutum formativo e professionale: massimo punti 20,

v colloquio: massimo punti 30.
o i _ L Q

il colloquso vertera sulla matena oggetto de!!a cotiaborazsone
Saranno ammessi nella graduatoria finalt i candidat: che a |portat0 un puntegglo compiesswo non
infericre a punti 26. s : S

11 colleguio, per i soli candidati ammessi, si terrd §l @5) = alle ore presso il
Palazzo Uffici delfa Fondazione, in via Francesco n. 28 -~ primo piano — Biblioteca Legale.

tutti -gli effetti, talché non sono previste ulteriori
e deila data, dell’orario o della sede de} colloquio che

saranno pubblicate presso I'Albo dellEnte ¢

proprio indirizzo e-mail nella domanda di pz
Al termine della selezione la Comm: redige uha graduatoria che sara approvata con apposito

subblicata sull’Albo Pretorio deII’Ente.

La Fondazione si riserva igfacolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di-annullamento del presente
provvedimento, dandofne tampestivamente notizia agli interessati senza !‘obbhgo di comunicarne | motsw e

&
senza che g!i stessi p ﬂ.}&- avanzare pretese e dlrltt! dt sorta

Ai cand:dato che nsuItera v:ncntore verra data comunicazione scr;tta tramtte comunicazione via e ~ mail e}
con PEC. o

1l vincitore dovra presentars: presso gI| ufﬁc: deila Dsrezmne Ammlnlstratwa per E‘accettazmne o la rinuncia
dellincarico e la firmadel contratto entro 7 giorni 4 dal r;cewmento della comunicazione, En caso de mancata '
: presentazlone entro il termine f;ssato t’mcar:co si mtendera rmunc;ato. ' : :

in ancum Sforza, 28 ~ 20122 M:I—mn —'Ti.lcﬁ)nu 02 5593 I - F’i}}s 92 583()4358 Shany
Codxce F:scale e Part IVA 047241::()968 FRE : o RN RO

mnrum DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFIGO DI NATURA PUBBLICA 13.M. 29127008 R RS
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in caso di decadenza o rinuncia del vincitore -0 di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. {l compenso che sara erogato al candidato successrvamente chiamato,’
sara comm:surato aika durata dei nNUOVo contratto

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - grt. 25 bis,"introdofto' dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del qua[e r:sult:
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti daﬂa nchmmata normat!va. -

&
L'accettazione, la rinuncia, Yinterruzione e le dichiarazioni di prestam servizio dl%% presente bando

devono essere comunicate tempestlvamente alla Direzione Ammmlstratlva deif nd@z:one

ART 6~ COPERTURA ASS!CURATWA e PREVIBEN ZIAY

La Fondaznone prowede a curare ti nspetto degll |mpegm Eegatn alle co c assrcurat:ve per i rischi de!!a

responsabilita civile verso terzi. I @

} professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico cheod @ o utilizzare, a!l’umzlo ed a! termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presse il guale- olge it proprio incarico, al mero fine
dé&gz;

di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture nda Ospedaliera, senza che cid possa

configurare sotto Vaspetto giuridico un rapporto di 'iﬁ@ ~patura -subordinata; in aicun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad u rminato orario di lavoro. SR

ART. 7 — NATURA Gﬂ% dei CONTRATTO :

L'incarico non costituisce rapporto di 3avoro s
L'attivita si configura guale incarico profession
soggetta all'IRPEF.con ritenuta d’acconto ai sgn S

(]
Prima di iniziare 'attivita prevista, il candida !@’
- L N . ~ DIRITTi ¢ DOVERI -

-al sensi dell art. 2222-55 del codice civile e, come 1ale,
{efl’art. 25 del D.P.R. 600/73 ¢ alle altre ritenute di legge.
ra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto - -

vigore nella struttura stessa.
It collaboratore &, altresi, tent

conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore
all Amministraziones S : : =
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, |I D;rettore Generale dasporra I emmednata
decadenza del collaboratore daﬂ’attw;ta e ia conseguente perdlta dei compensa per.il periodo residuo.

ART. 9 ~ NORMA FINALE

Pertutto quanto non previsto dal p_reseﬁte:bando-si fa riferimento alla normativa_vigente'; AR ARSI

IS'I‘!"I”UTO Dl RICGVERO ECURAA CARATTERE SC!.ENTIFIC() DI NA'!URA PUBBLICA D M 29—12—2&]04 .
vin Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano -»Tt,lcfono o2 5503 1= Fax 02 38394350 AR
Codsce Fiscale ¢ Part, TVA 04724150968 ] o U ;




Sistema Socic Senifario

Regione
fombardia

y Fondazione IRCCS Co’ Granda
7 Ospedale Maggiore Policlinico

INFORMATIVA PER iL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi def D.Lgs. n.196/2003 '

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezmr%%fgti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali”.e improntato a principi di correttezza, liceit fasparenza.

Ai sensi dell'art. 13 del D.ilgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranne attati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esiitévo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efo dir ento.

il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a preverfi @i\olazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e deila dignita dell'interessato mediante supporti % b e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

di memorie elettroniche.
da parte della Fondazione IRCCS

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta i‘ing)o
tte procedure in caso di mancata

Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito aliéls
cormunicazione delie informazioni richieste.
In ogni momento linteressato potrd esercitare i diritti @sso ai dati, ai sensi delfart. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile deH’organizz@ixcf\i\\G

It Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione iRC@ randa Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

it Responsabile del Trattamento dei dati & individualiile

sul sito della Fondarione.

ivolgersi all'u.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
0,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Per eventuali chiarimenti gh interessati potranng

Fondazione |.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi daE

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
. IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- (Dott. Fabio Agrd)

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M.20-12-2004 -
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano —Telefono 02 5503.1 — Fax 02 38384350 - S
Codice Fiscale ¢ Part, TVA (4724150968 TR R







