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avente come oggetto “!NDIZIONE Dt SE!.EZIONE PUBB?.ICA PER lL CONFERIMENTO UN INCARiCO

PROFESSlONALE IN REGIME DI ‘PARTITA .IVA' ‘PER 'LAUREATO IN MED!CINA E- CH!RURGIA CON

SPECIALIZZAZIONE 'ﬂ_\l MALATTE& DELL’A_PPARATO RESP]RATOR%O DA . DQSTINARE ALi.A UOC :
PNEUMOLOGIA BELLA FONDAZIONE]RCC o :

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ IST RHTTGRIA E LEGITTIM!TA' DEL PROWEDIMENT{}

1. Breve esposizione dei contenuto deﬂa determmazmne -
Indizione di selezione pubbllca per il conferimento di un tncanco professmnaie in regnme d| partlta
IVA per faureato in medicina e chirurgia con specializzazione in Malattie defl'Apparato Resptratono
da destmare alla UDC Pneumoiog:a della Fondazmne IRCCS. -

._2.. Estr_erni reiativi ai princ_ipali docur_nenti efo r_:ormative citate |
- Nofa del Prof, Francesco Bf_as.i, Direttore della UOC Pneumoiogia della Fondazione IRCCS
- Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio dE:Amministrazione n. 163/2014,
- Art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, | |

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 40.000,00=

Pratica gestita da Silvia Pasini . - ‘Responsabile del procediment_o _

UOC Gestione Risgrse Umane
' Dotb@'y%iartoio

STITUTO Dl R.I.COVERO [Z CUR.A E:S CARATTERIJ SCIENTH'!CO DI NATURA PU'BBLICA D i\rl
via Francesco Sfutzn 28 20122 Milaho = 'I'elefonc 02 5303 I - Fax ﬂ" 583043;0 k
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ATTESTAZIONE COPERTURA EchbMECA/PATRiMdNt'ALE .

it costo complessnvo dl € 40. 000 00= sara lmputato nel BPE coss come segue

nﬁria

| BILANCIO | N.CONTOE |  N. PROGETTO IMPGRTO_ IN_I__PO_B_T_O IMPORTO | )
DESCRlZEONE JAMPEGNO . | o | 2019 .} 2020 . f 2021 et
SAN incarichi 2019001930 | DGR-899 |~ "40.000,00 " 40.000,00
B professionali | o0 T S RIEER RN
1 sanitari e non
Totale
RIC
Totale
TOTALE 40.000,00 40.000,00
Milano,

ISTITUTD Dy RICOV:ERD E CURA A CARATTERE SCEENT!FICO Bl NATURA ?UBBL!CA .D M 29-12—2004 '
ivia Francesco Sforza, 28 — 20122 Mitano ~ TcIefonu 0z 55{33 1 — I‘ax 02 383()4350
COdlCL Fiscale ¢ Part. A 04724150968




Sistemna Socio Sanitarip

- Fond_dziﬁanéi}i?éCS Ca Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

g; Py ;gsg- D8 g

Determmazsone dei Dfrettore Generaie n. Atta n. 1091/2019 ail

OGGETTO: "INDiZIONE Dt SELEZIONE PUBBLICA PER li. CONFERIMENTO UN INCARiCO PROFESSiONAiE iN
REG!ME ol PARTITA VA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPEC%AL!ZZAZ!ONE IN. MALATTIE
DELUAPPARATO RESPIRATOR]O DA DES'{INARE ALE.A UOC PNEUMOLOGIA DELLA FONDAZIGNE ¥RCCS" :

IL DIRETTORE GENERALE
5l pmposta dei DERETFORE ff deila UOC Gestlone R|sorse Umane

ViSTA la nota Pmtocollo n. 1?205 del 16 09 2019 con !a quale &1 Dlrettore delia UOC Pneumologla prof
Francesco Blasi, stante la mancanza di risorse interne alla propria Unita Operativa, chlede il confenmentc dl
un incarico profess:onale in regime dli partita iva, alle condizioni prewste dalbando; -

ATTESO che V'affidamento dell’ incarico di cui sopra si rende necessaria per le finalita descritte nel progetto
speaﬂcato nel: bando d: partec;paz:one aita cui reailzzazaone non ‘si puo far fronte con. il personale in

VISTO V'art. 7, cc 5 bis e 6-del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: S bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in -prestazioni di -lavoro -esclusivamente personali, continuative - e cui modalitd di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e af luogo di lavoro — omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal.commu 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di part:cofare e comprovata spec:ahzzaz/one anche

universitaria, in presenza dei seguenti presupposn di !eglttlmita L : :

a} loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attnbu;te dall ordmamento
all'amministrazione conferente, od obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente:

con le esigenze di funzionalita dell'amministrozione conferente;

b) I'amminisirazione deve avere prehmmarmente accertato i:mposs:b:l:m oggettivo.di utdlzzare e rrsorse o
umane dlspomb:lr al suo interno; SR :

¢} da prestazione deve essere di ngtura temporanea e altamente qualificata;. non £ ammesso il rinnovo;
l'eventuate proroga delf'incarico originario é consentita, in vig eccezionale, al sofo fine di completare il.
progetto € per ritardi non ;mputabrh af coifaboratore ferma restando ia misura del compenso pattu:to
in sede di a)fﬁdamento dell'incarico; : S -

d) devono essere prevent:vamente determmatf dumta oggetto e compenso delfa co!fabomz:one

RICHIAMATO |I Regofamento dr CLH alla Determmaz;one del Cons;glio dl Ammamstrazxone . 163 de!
21112014 ; S RO . RN :

RiTENUTO pertanto di mdlre Selez:one Pubbhca per :I confenmento dt un incarlco professmnale in regime_
RITENUTO cil approvare al suddetto Bandu d: Seleznone Pubbhca allegato alla presente Determmazaone i
.come parte mtegrante e sostanzzaie, S R : : :

Codxw Flscale P I’art IVA 04724150968
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RITENGTO a!tres;, che ;l suddetto Bando i Selez;one Pubbllca venga pubh!:catc a!l A!bo dei¥’£nte per: 15:
giorni consecutivi e i‘mser:mento de!lo stesso neli'appos:ta sezmne ”Lavora con noi’ del sito mternet della
Fondazione IRCCS; ' : - : :

RITENUTO pertanto, di costituire appos:ta Comm;ss:one composta come segue

- Direttore della UOC/Servizio presso il quale:il Progetto dovra essere svolto o'un suo delegato,

- Dirigente o altro Coliaboratore della UQC/Servizio pressa il quale il Progetto dovra essere svolto

- Direttore Medico di - Presidio ‘o un- suo:.delegato per- le "attivita Samtane ‘ovvero “dal - Diretiore
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-amministrative, - SRR : T

- Segretario: Dipendente amministrativo delfa UOC Gestione Risorse Umane di categorza non mfer:ore al-

Ilveilo C
ATTESO che I':mporto prewsto per i':ncanco in paroia paria € 40 000, 00~ nsulta commlsurato aﬂ’;mpegno
richiesto per il perseguimento delle finalitd specifiche del progetto; o
DATO ATTO che-il finanziamento complessivo -del suddetto incarico, trova copertura nei fondi.Fibrosi
cistica, -& stato registrato dallUOC Gestione -Economico Finanziaria al Centro di Costo 260, sul conto

economico 454010 (mcartchl profess:ona!x sanitarie non) eil seguente :mpegno di spesa 2019001930,

PRESO ATTO :che Ea spesa non rientra nel calcolo del limite di costo dl bem e servizi nettl ai sensi. delle :
regote di sistema dl Reg;one Lombarcl:a deil‘anno 2019; R . - St

VISTA i’attes_tazione di regolarité istruttoria e di Iegittimit_é del provvedimento;
VISTA Vattestazione di copertura economica; =+ -
DATO ATTO che le predette attesta'zioni costituiscono parie integrante del presente 'atto; R

ACQUISITI i paren favorevol; del Darettore Ammmsstratwo, de! D;rettore Samtarro e del Dsrettore
Scientifico; Lo ST T T .

'DETERMINA
Pertuttiimé"ci\}i'in. .;'}rerhéss.a ihdicati: o

1 dl md:re Seleztone Pubbizca per :I conferimento Cfl un incarico profess:ona!e in reg:me di part;ta :va aiie-
condizioni prevsste dal bando '

2 da approvare I‘avwso pubbllco d: se[eznone, allegato aIIa presente come parte mtegrante e sostanztale '
- da pubblicarsi medeante aff"ssmne aH A]bo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e E’insenmento del[o stesso _
neti appos:ta sez:one “Lavora con nm del sito. mtemet deila Fondazaone !RCCS BT

’i

vin ?mncnsr:o Sforza, 28 ~ 203122 ‘Milano m-Tciefimo 02 5303 [ - I'ax 02 33304350
Codlce Flscnle e Pnrt IVA 04?24159968 : : L L
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3. di costituire apposita Commissione, composta in via generale come segue:
s Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovrd essere svolto o un suo delegato,
¢ Dirigente 0 altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il qua!e il Pragetto dovra essere svolto

o Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
e Segretario:Dipendente ammlmstratlvo della UOC Gestiane Risorse Umane di categoria non inferiore

al livelio C;

4. di dare atto che l'importo previsto per lincarico in parola pari a € 40.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo trova copertura nei Fondi Fibrosi Cistica & stato registrato dalfUQcC
Gestione Economico Finanziaria al Centro di Costo 260, sul conto economico 454010 (incarichi
professionali sanitari e non) e il seguente impegno di spesa 2019001930;

6. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del fimite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia dell'anno 2019;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formanao parte integrante del presente atto;
8. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo di comunicarne i

motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9. didisporre Ia pubblicazione def presente provvedimento ail’Albo online dell’Azienda, dando atto che fo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 86, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

10.di disporre {'invio della presente determinazion

UOC proponente . . v Gestione Risorse Umane

Responsabile def procedimento Dott. Giuseppe di Barioko

Pratica gestita da o 1 sig.ra Siivia Pasini

IST!TUTO m RICOV,ERO I: CURA A CARATTERE SCIEN'.{'!I ICO DI NATURA PUBBL!CA D.M. 29«-12-2804
“via Francesco Sfoua, 28 - 20122 Milano — ie]e{ono 02 5503.1 ~ Fﬂx ] 583043‘50 [ :
= Codice F:scaie e Part. IVA 0#724150963 T A
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SELEZIONE PUBBL!CA PER iL CONFERIMENTG Bl UN lNCARlCG PROFESSIO?@ALE IN REGIME DI PARTITA
IVA PER LAUREATO IN MEDiCINA E CHIRURGiA CON SPECIALIZZAZ%ONE N MALATTEE DELL’APPARATO
RESPIRATORIO DA DESTINARE ALLA UOC PNEUNGGLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS

Determmazmne del Dlrettore Generale nﬁg ?ﬁ de18 g % §f§f 5{; g
o R

ART 1- A\NISO di SELEZiONE

Ai.sensi del- Regolamento approvato con - Dellberazmne n 163 de! 21.11.2014 del Cormgllo di
Amministrazione la Fondazione lRCCS lntende attrcbmre 1I seguente profiio profess:onale da destmare

allUOC Pneumologia, come segue:

Titolo Progetto/Attivita

Microrna espressron in exaled breath condensate and nalas
bruschmg of cystzc flbl’DS!S patients as modulators of pu!monary

-syntoms .

Codice avviso

5p--2019

Obiettivo del progetto

i Progetio si inserisce nel ﬁione d| ricerca m;rato ad assastere e
potenziare {'efficacia dei trattamenti. . o
Questo studio valuta gli RS-NO rilevabili nel condensato del respiro
espirato di soggetti sani e sono aumentati nei pazienti con malattie
infiammatorie delle vie aeree.

| Poiché le concentrazioni di RS-NO neila condensa del respiro

espirato variano nelle diverse malattie delle vie aeree e aumentano

- |-con la gravita dell'asma, Ja loro misurazione pud avere rilevanza -
B -cllmca come biomarcatore non invasivo dello stress nitrosativo - -

Numero e Tipologia incarico

1n. 1 Incanco professaonale a regime di partita EVA

Modalita - di
dell’incarico

R svoig_irnen'to :
't orario di lavoro, restando libero il coiiaboratore di imp;egare “nello
'svo!glmento deélla sua attwlta il tempo che riterra opportuno.”

Le prestazioni saranno svolte in accordo ‘con it Responsab:[e del
progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un

Attivita previste del collaboratore .

Ricerca’ Chmca Asastenza in Reparto con annessa turnl dl sevmo e
| ricoveri : E L _

Requisiti specifici di accesso

| Laurea in Medicina e Chirurgia; i . g
| Diploma di Specializzazione in Malattie deti Apparato Respwatono

OVVEro equlpoiienti o affini;
lscrmone al relatavo Ord;ne Profess&onaie

Importo Collaborazione .=

' € 40 000 00-" per c;ascun mcanco per !’mtera durata dei contratto

Durata '

'12{dodi_ci)_me_'s'_i c_;_iai_ia so'_ttoscr_izio’ne _d_el_ co_ntra_tto_; ST =

IST!TU"I'O ny RKCOVER() ﬁ CURAA CARA’I"}I.ERE SCIENTﬂ'!CO DI NATURA PUBBIJCA D.M 29-12-2004- A .
¥in Francesco Sforzu; 28 = 20122 M]lann -—Ta!cfeno 02 5301 1~ an {)2 58394350 L
Codue szcale e Part. lVA 04724156968 : R -
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ART. 2 — REQUISITI

A’ sensi della L 114/2014 art 6 s0n0 esdum daifa se!ez:one ‘soggetti gi lavoratori privati o pubblici
collacatiin qmescenza. s S T ST S I O PRSI
Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U. 0./Servizio cui afferisce {'incarico, ¢ con'il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con

il Direttore Generale, Scientifico, Samtano o Ammmzstrat:vo 0 con un compnnente del ConStgllo di
Ammmlstrazwne della Fondazmne ' o : - : :

| requisiti prescritti de‘kono essere poéSeduti alla data di scadenza del termine utile per la‘presentazione .
della domanda di -ammissione alla selezione e dovranno: essere specificatamente mdicati sia: neila' :
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione. T T PR :

o 'ART. 3-D_0MANBE e

i cand:datr in possesso dei requnsrti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico -
Via Francesco Sforza n, 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile 'sul sito della ‘Fondazione - e dovra essere consegnata all'Ufficio Protocollo (Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) - :

“entro e non oltre le ore 12.00 el giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Policiinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di partecipazione alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:.. .-

¥ a mezzo posta e dovré pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara-
-fede il timbro dell’ Ufficio. Pratocollo della Fondazione; . - et

v a mezzo PEC. ~ -da inoltrarsi, comunque, entro - I predetto termine - al seguente mdmzzo

' :protocolko@pec polschn:co miit. In tal caso non dovranno essere atlegat; documenti dwersa e ulteriors_

rispetto aﬂa domanda da partecupazuone curriculum formativo e professuona!e ricevuta di Pre- -iscrizione - '
all'Ordine dei Tecnici sanitari dei Techici Sanitari. di Radsologla Medica e delle Professioni Sanitarie
Tecmche del[e Raab;htaz:one e. de!!a Prevenzmne copna del documento df tdentata e rucevuta d:
versamento G R e

I cumcu!um formatwo e professmnaie dovra essere datato e sottoscntto dal candidato e contenere

I’autonzzaz:one al trattamento dei dati perila pubb!:caz:one sul sito web della Fondazlone, ai sensi della

normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 nonche l’aliegazmne d: _

fotoccp:a diun documento di adent:ta incorso di vaildlta. R T DI : SR

o suddetto dovra - nportare, pr:ma detia sottoscr:zmne, ia seguen’te frase. | presente curnculum ha la
funzlone d: autocertsf‘ cazmne ai sens: del D. P R. 445/2{}00” - .

ISTYEVIQ I)i R.ICOVERO E CURA A CARATTERJ; SC.IEN"I[‘PICO DI NAI’UEA PUBBLICA D M 29~12v«2084
vin Francesco Sforza; 28 —~-20122 Milano’ —-Tdefcmu 02 5303 ‘,1 - Fax 02 38304350 A :
Codme Ftsmle e Pare IVA 04‘724130968 BN RS - L




Sistema Socio Saniicrio

y Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

JART. 4 COMPENS%

L’ incarico dara dlntto a un Compenso’ compiesswo dl € 40 OOO 00 cassa, i‘sf A compres: cassa I V A per 1!
periodo mdtcato da pagam mensiimente prevra val:daz:one del responsabile dei servizio. - :

ART.5 -~ MODAL!?A’ di SELEZIONE COMM!SSIONE GiUDiCATR!CE NOMINA delVlNCITOREe
AFFIDAMENTO de;COMPITi KR SR T e

La selez;one det candadatt aw;ene ad opera dl appos:ta commnss&one gludscatrfce, cost[tmta al sensi dei! art
5 del Regolamento :

ta Commissione prel;mmarmente verlﬁca il. possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecupaz;one
alla selezione e dispone I'immediata -esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone.
comunicazione agh interessati almeno 24 ore prima della data flssata per |I colloquzo, analogamente

verifica che non sussistano eiementi di mcompatlbei;ta SR
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmdacablle deila commissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva del curriculume di-un colloguio, seconda i seguentl punteggl
v curriculum formativo e profess;onale mass:mo puntl 20, SRR o
v colloqmo massimo puntt 30. :

I coiioqulo vertera suila matena oggetto de[ia coilaborazrone

Saranno ammessi nella graduatona f'na!l i cand;datl che avranno. riportato un puntegg:o complesswo non
inferiore a punti 26, : : : . . T TR

Il colloguio, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno alie ore - presso il Paiazzo Uffici
della Fondazione, in via Francesco Sforza n, 28 - primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono prewste ulteriori .
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modlflche della data, deil’orario o della. sede del colloguio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candldatl che ahblano md:cata il:
proprio mdmzzo e-mail nella domanda di parteupazsone.. R TN S RS PRI :

Al termine deila selezione la Commissione’ redlge una. graduatona che sara approvata con appos:to
pfowedlmento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.- 5 R
La graduatoria ha durata di validita corrsspondente alla.durata delf’incarico oggetto del bando

In caso di necessuta, motwatamente rappresentata dal Responsahlle dell’U.0./Servizio interessato: I'utlhzzo
della graduatona & consentito per E'attnbuzuone di mcanch: aventl ad oggetto attwnta aff:m a quel!e d; cui:

alla graduatona da ut;hzzare. =

La Fondazmne i riserva la facoita da revocare la seiez:one in oggetto nel caso dl annuiiamento del presente
provvedimento, dandone tempestwamente notizia agli | ;nteressatl senza I obbhgo dl comumcarne i motivi e_
senza che gll stessn possano avanzare pretese e dlnttl di sorta g s : :

Al candidato che nsultera vmc;tore verra data comumcazrone scntta tramxte comumcaz:one \na e— ma|I o
-'.-con PEC : : o : SRR

I‘;TITUTO DI RIC()VERO E CURA A CARATTERE SCIEN'} IF]CO Di NATU}J.A 'PUBBLICA D M. 29—12—20M
ia Fr.mcesu: Sforza, 28 — 20122 Mllmm Te!cﬁmu 02 550": 1 ~ {‘ﬂx (22 38334350 i
Codlce Flseale e P.Art VA 04?24150968 : . ; I
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H vincitore dovra presentarsi presse gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
deil'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si mtendera rinunciato. < .
in caso di decadenza o-rinuncia del vincitore. o ‘di mterruzcone dell’incarico, ia Fondaz:one si riserva: ia
facolta di utilizzare ia graduatorla i compenso che sara erogato al candidato successwamente chlamato
sara commlsurato atia durata dei nuovo contratto -

A: sens: de! D PR 313/2002 - art. 25 b:s, mtrodotto dalf art 2 de! D Lgs 39/2014 Ia Fondaz:one
procedera a richiedere cert:f:cato del casellario gmd:z:ale del candidato vincitore ‘del quale nsuit:
Iassenza, in capo al medes:ma, di condanne per i reat: previsti dalla nch:amata normatwa. ' ' '

Laccettazlone fa rinuncia, l’mterruzzone e le dichiarazioni di: prestato servmo di-cui’ al presente bando :
devono essere comumcate tempestwamente alla Dlrezwne Ammlmstratwa deita Fondazrone ' ' :

ART 6 COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

la Fondaz:one provvede a curare il nspetto degi: impegm fegatt aHe coperture assmuratlve per i rrschl della
responsabilita civile verso terzi. RS AT N :

I professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell'Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare -sotto I'aspetto giuridico un rapporto ‘di lavoro di natura:subordinata; ‘in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavore. AT

: AR_T. 7 w__NAT_URA GI_URI_DICA del CONTRATTO -2

L'incarico non costituisce rapporto dz iavom subordmato s Sa e -

Uattivita.si-configura quale -incarico profess;onale ai sensi dell’art. 2222 55 del codsce cwiie e, come tale
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25:del D.P.R. 600/73 e alle altre ntenut_e di legge:
Prima di iniziare I'attivitd prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto. = -

. - : : -ART, 8 ~ - DIRITT e DOVERI - 25y R A B RN :
L'incarico non comporta Fonere deﬂ‘esciuswlta e, pertanto il collaboratore potra svolgere altre attivita. Il -
co!iaboratore nello svolg:mento detla prOpna attwlta & tenuto ad umformars: alle norme dl smurezza an
wgorene!lastrutturastessa.._ SN RS R : SUL e : . :
i collaboratore &, altresi; tenuto ad osservare Ie regole dei segreto d’ufﬁc:lo e: a mantenere la massima
nservatezza con m‘enmento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione: 0 prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al coitaboratore e fatto d:vseto di. svo!gere atttv:ta che. creano danno aII ummagme e preg:udnzro_;
a"’Ammm;Straﬂone - ; . R . . e : : A
in caso di inosservanza delle norme d; cui a! presente bando il Direttore Genera!e d:sporra I’immedlata-..
decadenza del coliaboratore dall'attlv:ta e ia conseguente perd;ta de: compen5| per il penodo resuduo

.IS'T"!TUTO m RICOVERO E CUR& A CARA'I‘TERE SCIENT!F[CO D! NA'I'URA ?UBBL!{:A XJM 29—12-2004
via ; FrimLLsLO S!orza, 28 ~20122 Milano ~ Telefono 02 3503 1 - F‘lx {)2 58304350 ;
Cudwe Fiscale ¢ Part, IVA 94724139968 R TR IR
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ART. 9 -~ NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente,

iNFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di favore in adempimento alle norme di legge, di contratto /o di regolamento.

If trattamento dei dati sar3 effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e defla dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personaie incaricato.

! dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali efo alfinterno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Vimpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento I'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dellart. 7 del D,
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano,

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'u.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione I.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349 -8311.

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agrd)

:‘i‘rrrum DI RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENT!FICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29—12 200~¥ B
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano - ‘lcleiunn DZ 5503 1~ Fax 02 :)8’%043::0 ' . ;
Godsce Flscaie e I’art IVA {!47241:)0968 .







