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Determmazione del Direttore. Genera!e n, ,Atting 125/2019 aH

avente come Oggetto "INQIZ]ONI:' DI SELEZlONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N 10 lNCAR!CHi
PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREA?I IN MEDICINA E CH§RURGIA ‘CON
SPECIALIZZAZIONE IN MEDiCINA LEGALE E DEL%.E ASSICURAZiONI DA DESTINARE ALLA uoc PRGNTO
SOCCORSO, ACCETTAZIONE OSTETRICOIGINECOLBGICA E SVSeD DELLA FONDAZIONE tRCCS"

AWESTAZ:ONE REGOLAR!TA' ISTRUTTORIA E LEGiTTIM!TA’ DEL PROWﬁDIMENTo o

1. Breve esposmone del contenuto della determmaz:one : -
Indizione di selezione pubblica per il confenmento di n. 10 incarichi professmnali in regime di
partita IVA per laureati in Medicina e Chirurgia con specrahzzazmne in. Med;cma Legale e delle
Assicurazioni da destinare alla UOC Pronto Soccorso, Accettaz;one Ostetnco/Glnecolog;ca e

- SVSeD della Fondazione IRCCS. :

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Nota del Direttore della UOC Pronto Soccorso, Acéettazione Ostetrico/Ginecologica e S_\/S_e__!),
- Art. 7 del d.igs. n. 165/2001,
- Rego!arﬁento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3. Attestazione contabile
La presente determ'ina'compor_ta oneri pari a € 52.000,00=

Pratica gestita d_'a Ernestina Lo Pilato ~ ' _ Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane

- Dott. GWRE artolo

STITU"I‘O DI RICOVIERO E CU"RA A CARAT’IERE SC!ENT]T!CO DI NATURA ?UBBLICA D M. 29——12»2004
via Francesco Sforza, 28 — 20322 M:lmm Teicfmw (}2 5503 1 -~ Fax 02 58304—3‘30 RN ;
Codme Flsca‘ll‘ e Part, ]VA 04’?24139968 v . .
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ATT'ES'TAzic'N'E CO'PE'ﬁTuRA' écoNbMI'cA]PA?EIMdN iALE” |
i costo compiesswo di € 52 D{lﬂ UG— sara [mputato nel BPE c05| come segue
BILANCIO | N. comoe _. N - PROGETTO ' ;MPORTO | . IMPORTO _ | TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2019 | 2020 RN
. 454010 o L R T
SAN incarichi | 2019002343 FUN-SVS o .52.000,00 52.000,00
s professmna!: I ' h o
samtan enon ’
Totale 1 52,000,000 52.000,00
RIC
Totale
TOTALE 52.000,00 52.000,00
Milanag, o S _ l.Direttore

delia UFIC Gestione Economico-Finanziaria

srrruro DI RICOVERO E CURA A CARATTERE scmrsmrxco DI NATURA PUBBL:(:A DM, 29~12~2{m4 S
Wi anccscc Sforza, 28 — 20122 Milano -—Telefono 02 S:GS 1 = F.ix (3" 58304350 SO
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Determinazione del Direttore Generafe n

DGGETI'O:.-_“_iND!ZIOﬂE Dt SELEZIONE  PUBBLICA PER - IL -CONFERIMENTO DI N. 10 - INCARICHI
PROFESSIONAL! -IN  REGIME -DI PARTITA VA PER ILAUREATI IN. MEDIC!NA E CHIRURGIA ‘CON
SPECIALEZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE E DELLE. ASSICURAZ%ONI DA DESTINARE:-ALLA UQC PRONTO
SOCCORSO, ACCETTAZIONE OSTETR%CO/GiNECOLOG!CA E SVSeD DELLA FONDAZ%ONE IRCCS”

IL DlRETTORE GENERAiE
su proposta del DIRETFORE ff delta uocC Gestlone R;sorse Umane

VISTA la nota protocollo n. 18930 del 02.10.2019 con Ia quaie :E E)lrettore della UOC Pronto Soccorso,
Accettazione Ostetrico/Ginecologica e SVSeD, dr.ssa Alessandra Kustermann, chiede il conferimento di n.
10 incarichi professionali in regime di partita IVA per faureati in Medicinz e Ch;rurg:a con speaahzzazxone in
Medicina Legale e delle Assicurazioni alle condmont prevnste dal bando - :

ATTESO che I'affidamento delt’incarico di cui sopra si rende ﬂecessario per le finalita descritte nel progetto
specificato nel bando di partec;paz:one aHa cui reafizzazione non si puo far fronte con 1! personale in
servizio; : s T o L

VISTO l'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dalf'art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrozioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di favoro —omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dof comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono for fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente ‘incarichi individuali,
con contratti di lavoro autonome, ad esperti di particolare e comprovata specmhzzaz;one anche
universitaria, in presenza dei sequenti presupposti di legittimita: : . SR : et :
a} l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attnbu;te dall ord;namento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risulture coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;
b} - Famministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare Ie tisorse
umane disponibili ol suo interno; SRR
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata; non & ammesso if rinnovo;
l'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare it
progetto e per ritardi non imputabili af coﬂaboratore ferma restondo la misura del compenso patturto
in sede di affidamento delf'incarico; LR S Rt R :
d) devono essere preventwamente determmat: durata oggetto e compenso deHa coiiaborazrone

RICHIAMATO it regoiamento di cui aHa dei:berazuone def Consugllo de Ammimstraz:one n. 163 del
21.11. 2014 : - : :
RITENUTO pertanto ch md;re Seiezeone Pubbilca per iE confenmento degll mcanch: profess;onah in regame .
ds parttta IVAin paroia 2 IR IR A L

ISTITUTO 2] RICOVERO L CU‘RA A CARATTEB.E ‘ECIKNTIFICO m NATURA PUBBL{C!_\ DM 29~12-"ﬂﬂ4
wvia Francescu Sforza, 28 -~ 20122 Milano ~ Telef'mao 132 5303 1 - Pax 02 583043‘39 j- AR
Cod:ce Fiscale e Part IVA 0#72413(}968 . PR SERER
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Determinazione de[ Direttore Genefale n

RITENUTO di approvare il Bando di Se!eznone Pubbllca allegato alfa presente Determinazione come parte
integrante e sostanziale e di pubblicarlo all'Albo dell’Ente per 15 giorni consecutlw e mser:to neil'apposn:a
sezione ”Lavora con noi’ dei sito :ntemet della Fundazuone !RCCS . S e o

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissipn_e, composta come segue:
- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
- Dirigente o altro Collaboratore della UGC/Ser\nzuo presso il qua!e il Progetto dovra essere svolto o un

suo delegato .
- Direttore Medico di Pres;dlo O un suo delegato
- . Segretario: Dipendente amministrativo delia UOC Gestsone Rssorse Umane di categona non mfertore al

=+ livello C;

ATTESO che Vimporto previsto per gli incarichi in parola ‘pari a € 52.000,00=, risulta -commisurato
ail'i mapegno nchiesto per [i persegwmento delle Fnahta spemflche del progetto,

DATO ATTO che il frnanmamento compiesswo del suddetts mcar:cht trova copertura nei ”Fonda Funzuone
Speciale per il Centro Regionale Assistenza per i problemi della violenza alle donne e ai minori” ed & gia
registrata dalla UOC Gestione Economico Finanziaria come segue:

- conto economico: 454010 {incarichi professmnah sanitari e non),

- -centro di Costo: 721WM1, '

- progetto: FUNZIONI (Fnannamento) FUN-SVS {progetto) :

- mpegno 2019002343, : . -

VISTA I'attestazione di regolarité istruttoria e di legittimita del provvedimento; -
VISTA l'attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte 3ntegrante dei presente atto; :

ACQUISIT! i pareri: favorevoh del Direttore Amministrativo, del Dlrettore Samtarco e. del Direttore -
Sc:entlﬁco, e e e

DETERMINA -
Per tutti i motiviin premessa indicati:

1. di indire avviso pubbhco di selezeone per li confenmento di n. 10 mcarlch: profess:onail in reglme dl
partita iva alle condizioni previste dal bando; ' : : SUEERR SHERE

2. di approvare Vavviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanzlaie,
- da ppubblicarsi mediante affissione ail'Albo deii’Ente per 15 .giorni consecutlw e inserito neii'appomta
sezione “Lavora con noi’ del sito internet deiia Fondazione IRCCS; EESTERTE S g

IS‘I’ITUTO DI R!COVERO E CURA A CARATTER'E SCIENTIFICO Dl NATURA PUBBUCA }) M 39 12—2004 o
vin Francesco Sfbma, 28 - 20122 Milano —-Te]efonu 02 5503.1 ~ F.:x {)" 5h304330 W ST
Codice F:scalc ¢ Part. IVA 04724150963 : . . [T I
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Determinazione del Direttore Generale n. de

3. dicostituire appos:ta Commissione, composta in via generale come segue:
» Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
« Dirigente o altro Co!laboratore della UOC/Servizio presso i quaie il Progetto doura essere svolto o un
suo delegato - : S :
 Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
* Segretano Dlpendente amministrativo delia UOC Gestione Risorse Umane di categoria non infericre
al tivello C; -

4. di dare atto che {'importo previsto per gli incarichi in parola pari a € 52.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo dei suddetti incarichi trova copertura nei “Fondi Funzione
Speciale per il Centro Reglonale Assistenza per i problemi della violenza alle donne e ai minori” ed & gia
registrata dalla UOC Gestione Economico Finanziaria come segue:

* conto economico: 454010 {incarichi professionali sanitari e non),
¢ centro di Costo: 721WM4,

« progetto: FUNZION! (finanziamento} - FUN-SVS (progetio)

e impegno: 2019002343;

6. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

7. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

8. di disporre 1a pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online del Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dai'art.1
della L.R. n.23/2015);

9. didisporre I'invio della presente determinazion lle Unita Operative interessate.

IL DIRET]’ORE _ E JERALE

1 AL DIRETTOREAM
ey ~ Dott. Fabic

IL DI A N'TAR*Q?::r*zsm% T NELUELEN:
_ el ammwgﬁﬁf
e Gestione RiSQFSE Umane -« - - T . .. Qﬁ LA : J
Responsabile del procedimento - | Dott. Giuseppe di Bartolo .~ ~ et -
-{Prativagestitada . .- . |SigraEmestinaloPilate . . - - @f/ SN =

ia Francesca Sforza, 28 — 20122 Milano -~ T(.lefonc 02 5303 1 - I“ax 02 58304330
Codlce F:sca}e * Part A 04?24150968 i . e :

. e
o)
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SELEZ_IO_NE_P.UBBLICA PER AL CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA

IVA PER LAUREAT! IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA LEGALE E DELLE

ASSICURAZIONI DA DESTINARE  ALLA  UOC  PRONTO SOCCORSO ACCETTAZIONE

OSTETRICOJGiNECOLOGICA E SVSeD DELLA FONDAZIONE IRCCS | g o
i Dgtermmazaone del D:fettore General j‘del %§§ ! § i} i fggg

ART. 1~ AVVISO m SELEZIONE SR T

b
&

Ai sensi - del - Regn!amento -approvato .con Dehberazmne n. o163 del21,11.2014 ‘del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende ‘attribuire il. seguente proﬁlo professionale da destmare al!a UOC
Pronto Soccorso, Accettazione Ostetrico/Ginecologica e SVSeD della Fondazione Irccs:

. i di teperibilita medico legal il iole I
Titolo Progetto/Attivita Turni di reperibilitd medico legale per if Soccorso Violenza Sessuale

e Domestica
Codice Awviso S SP-'141-2'0.19.
Obiettive del progetto Esame obiettive medico legaie.
Numero e Tipologia Incarico | n. 10 incarichi professionali a regime di partita IVA.

Le prestazioni saranno svolte in accordo con il Responsabile del
Modalita di svoigimento progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
dell'incarico | orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare neilo

svolgimento de!!a sua attivita il tempo che riterrd opportuno. .

Attivita previste del collaboratore Turm di rer:er:bahta R

D:ploma di Laurea in Medicma e Ch:rurg;a
Requisiti specifici di accesso Specializzazione in Medicina legale e delle assicurazioni; .
Iscrizione al relative Ordine professionale.

Aver acquisito.competenze professionali sulla dlagnom e 1a cura
delie vittime di violenza sessuale e domestica (anche attraverso
corsi di formazione specifica). R

Eventuali ulterion requisiti di
valutazmne ' ' o

| Verranno affidati un minimo di 6 turni mensm dl reperab;llta dl i2
ore prevalentemente notturne e nei giorni feriali e festivi fino a un
massimo di 320 reperibilita I’ anno, suddivise tra i collaboratori sulla
| base delle indicazioni fornite .dalla Responsabile - del Servizio,  al
el COSto fordo per ogni turno di reperrbuhta di-€: 100,00="lordi e di
| ulteriori € 100 OOm:lords per ogni-accesso effettuato durante fa
reperibilita, per un onere lordo: complesswo fino ad un massamo dl.g
-1 €52.000, 00 (cassa elVA compresn) " Lo R

Importo Collaborazione

D__ura_fa R Dalla data d1 sottoscrizmne flno al31 12, 2019 o A

via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mikina -m*lt!afuno 0"’ 5:{33 ‘i Fax 0” 383“4358
Codxcc Fiscale ¢ Part IVA G4724150968 .00 ; . TR

IQTITU'IO ™ RICOVE.RO E CURA A CARA'ITER,E SCEENTH‘ICO Dy NATU"RA PUBBIJCA D.M 2942“20&4 _: ERER T . _.
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ART. 2 — REQUISITI

A’ sensi-della L. 114/2014, art. 6, s0n0 escluSI dalla selezmne i soggettl gta Eavoratori prlvatl 0 pubbhcu
coliocatl in qu;escenza : SR O : . NTRRET. .

Non saranno ammtsyba[; i candldati con grado di parentela 0 affmlta fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui affensce Vincarico, 0 con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Samtano o Ammmlstratwo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione. - : -

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delia domanda di ammissione ‘alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione. - : TN

_ART.3 - {}_oMAN:}E_ .

1 candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
> Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico :
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovré essere redatta in carta semplice, utilizzando l'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata all'Ufficio Protocollo (Via
Francesco Sforza 28~ p;ano semmterrato)

“entro e nor_i oltre le ore 12.00 del giéi‘r_m 2019

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, Ia ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di partecipazione alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente:
¥"  amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tai fine fara
fede il tnmbro dei!’Ufﬁceo Protocollo della Fondazione; : o
v “a mezzo ‘PEC ~ ‘da inoltrarsi, ‘comunque, ‘entro ‘il predetto term:ne - al seguente mdmzzo _
protocollo@pec.policlinico.mi.it. in tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
‘rispetto alla domanda di partecipazione, currlcuium formatwo e professsonaie copia del documento di
' -ldentlta e rtcevuta d: versamento : -

i currtculum formatwo 2 profess:onale dovré essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
I’autorizzazaone al trattamento dei dati per la pubbilcazlone sul sito web della Fondazmne, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare deli’art. 15 del d. igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché I'allegazione di
fotocopua di un documento di identita in corso divalidita,

1l suddetto dovra riportare, prima della sottoscnzmne, la seguente frase "H presente cumcuium hala
funzione di autocertificazione ai sensi dei D P.R. 445/2000” .

IS’I’I‘I UT‘O 331 RICOVERO E CURAA CARAT'I’ERE SCIENT.[FIGO DI NA’I‘URA P’UBBLICA l) M 29-—12-—2094 :
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano mTL]efuno 0z 5503 1 - Tax 02 38304350 R
Codice Fiscale e Part. IVA 047241:;0968 : s RSN
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ART. 4 - COMPENSI ...

Ciascun incarico dara diritto a un compenso lordoe {cassa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamento, previa validazione del Responsablle deilUnita Operatrva di regolarita nelio svclg:mento del
Progetto stesso. o SRR - : - : : : SR Dol :

!l compenso & commisurato a!f’lmpegno tempora!e rlchtesto per lo svoiglmento dei!‘attw;ta prev:sta per. ;I

ART. 5 - MOQALITA‘ di SELEZiONE COMMISSEONE GiUE)fCATRiCE NOMINA del VINCiTORE 2
A?FiDAMENTO dei CGM Pl'ﬁ

La se[ez;one dei cand;datl avviene ad opera d: appos&ta commissmne glud:catnce cost:tmta ai sensi de!l’art
5 del Regolamento. : : : : : Sl S
La Commissione pret;mmarmente verlﬁca ll POSSesso da parte dei candldatt dei requ:sttl di parteapazmne
alla selezione e dispone I'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli ‘interessati almeno 24 ore prima deila data fissata per il colloquio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquxo secondo i seguentl punteggt

v’ curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, : :

v colloguio: massimo punti 30,

if colioquio vertera sufla materia oggetto della collaborazione.

Saranng ammessi nella graduatona finali i cand:dau che avranno nportato un puntegg:o complesswo non
inferiore a punti 26. . : : o

I colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra jl giorno 2019 alle ore presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano - Biblioteca Legale.”

Tale calendario si ritiene gquale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in case di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio che

saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e- mall ai candldatl che abbiano mdlcato il
proprio mdmzzo e—maii neila domanda di partecnpaz:one. - SR AREREREEEA :

Al termine deila selezmne la Comm:ssnone redlge una graduatoria che sarad approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

la graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

in caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile defl’U. 0./Servizio interessato ['utilizzo
della graduatoria & consentito per i’attrtbuzsone di incarichi aventi ad oggetto attlwta afF ini a quel!e d: cui
alla graduatorla da ut:hzzare Sl s

La Fondazlone si riserva ia faco!ta dt revocare la selezlone in oggetto nel caso d| annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestlvamente notizia agli interessati senza l’obbllgo di comumcarne i motf\n e
-senza che gh stess; possano avanzare pretese e dmtta di sorta - : :

via Prancesco Sforza, 28 — 20122 Mi]drm Tcte{bno ﬂ” 53(}3 - F‘m ()2 38304358 : S
Ccdlce I‘1sca¥e e Part, IVA 04724!50968 5 [ : B STy

IS’II’IU’IO m RICOVER{) o) CURA A CARA’I"I‘ERE SCIENTIFICO DI NATURA }:'UBBLICA D. M 29..12..2004 : T
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Al candidato che risuiterd vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e - mail o
con PEC. :

il vincitore dovra presentars: presso gh ufﬁcn deiia Dlrezmne Ammmsstratwa per t’accettaztone 0 ia rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento deiia comumcazlone in caso ds mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intender3 rinunciato. : : -

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la.
facoltad di utilizzare la graduatoria. i compenso che sara erogato al candadato successwamente chlamato,
sara commisurato alfla durata del nuovo contratto : R :

Al sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdatta dail'art. 2 del D.Lgs 39/2014 la Fondazione
procedert a richiedere ‘certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del ‘quale nsuit:
!assenza, in capo ai medestmo, di condanne per.: reati prewst: dalla richiamata narmatma. : o

Vaccettazione, la rinuncia, !’mterrumone ele dlchtarazmm dt prestato servizio C]I cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione. -

ART. & ~ COPERTURA ASS[CURATIVA e .PREV%DENZIALE

La Fondazione provvede a curare |I rispetto degh impegni Iegatl alle coperture assicurative per i rischi-delia
responsabilit civile verso terzi. :

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il propric incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professuomsta puo essere g:undrcamente vincolato ad un predetermmato orario di Iavoro

ART 7 NATURA GIURIDICA del CONTRATTO

Uincarico non costituisce rapporta di iavoro subordmato SRR

L'attivitd si configura quale incarico professionale ai sensi deit‘art 2222 ssdel cochce cn\nle g, come tale,-
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P:R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare 'attivita prevrsta il candidato dovra sottoscrwere il contratto che dismplma il rapporto.

ART 8 DiRlTTi e DO\IER¥

L'incarico non comporta 'onere delf'esclusivita e, pertan’to, i coiiab_oratorepotré svolgere altre attivita. 1l
collaboratore, nelio svolgimento della propria attivita, '@ tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. g : BRI
i collaboratare &, altres}, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e 2 mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti,-informazioni, notizie od altro.di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non:potranno in. alcun modo essere cedute a:
terzi. Al collaboratore & fatto dwueto di svolgere attivita che creano danno al!’lmmagme 2 pregmd;zzo
all’ Ammmlstrazmne :

IS'! ITUTO D RECOVERO E CURAA CARA'PI'ERE SCIENT I’IFICU 2.4 NA’I‘UM ?%BL!CA D M 29 12—2004
“via anwmu Sforza, 28 ~ 20122 Milano — Telef'unc {}2 550‘5 1~ l“.xx D" 58304353 : SR
Codgice Fiscale e Part. IVA 04724153968 L . . : vl :




: , Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporrd Fimmediata
decadenza del collaboratore dail’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 —-NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER iL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
oi sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntatoe a principi di correttezza, liceitd e trasparenza.

Al sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario ailo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei /o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Fimpossibilitd, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste,

in ogni momento interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi deffart. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

!l Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivoigersi all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione {RCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
"CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
" {Dott. Fabio Agro)
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[125/2019 ~ all. _ _ Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
‘Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

H/la SOTOSCIItIO/A oo eereseese e ees s Chiede di essere ammesso/a alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo:

UQ:

Codice Awviso

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita;

COGNOME NOME
DATA di NASCITA LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA __ ' ' . RESIDENZA
NDIRIZZO T CAP.
RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via TR _ . e S SH |
Comune CAP B Pr.difinc:'ié. .....
Télefon_b | ) ' R T

e-mail |

CODICE FISCALE __

PARTITA IVA

Dichiara inoltre: .

- di essere in possesso della “laurea in . ., conseguito in data
R IS T T IRty haien
- diessere in possesso della specializzazione in , conseguita in data
presso

- diessere iscritto all'Ordine

- di essere in possesso delle seguenti esperienze “richieste _dal

- bando:




- dinonavere / di avere condanne penah o procedimenti legali in corso;

- dinon essere gia titolare dl altro incarico presso la Fondazuone {o di 3ltro contratte di ricerca, di altra
borsa di studuo odi assegno di qualungue tipo

o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione {0 di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qualunque tipo} ... revemrrareresanan eeenenny £ON
o1 =Yt T S LUl sone d:sposto/a a rinunciare in caso d; vmcsta deita borsa di studio
in oggetto;

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ntengono escius; dalla
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocatiin qu:escenza

- dinon avere grado di parenteta 0 affm:ta fino al secondo grado compreso con it Résponsabile div.o./
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvera con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo © con un componente del Consegho di
Amministrazione della Fondazione;

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o L

- di essere iegato con rapporto di iMpiego €on e OSSOSO ¢ -1 | - quahfsca di
. cui sono disposto/a a rinunciare in caso d: vincita della coliaborazione in

oggetto ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento de[l’mcanco
presso questa Fondazione; -

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

Il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere PPautorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in
particolare dell’art. 15 dei d Igs. n. 33 del 14 marzo 2013.

li/ia sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12. 2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione di atti falsi 0 contenenti dati non piu
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. ii/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ncev;mento le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative aH’ansc di

selezione,
li/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione —

dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate netia presente domanda.
I/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione dati’aw:so dl seEeztone e dt sottostare a tutte le

condizioni ivi stabilite.

Milano, li . o : -~ Firma




