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Determinazione del Direttore Generale n.
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| JAtti n. 125/2019 - all. 61 .

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER ii. CONFERIMENTO DIN. 14 INCARICHI
PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA IVA A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC PRONTO
SOCCORSO, ACCETTAZIONE OSTETRICO/GINECOLOGICA E SVSeD DELLA FONDAZIONE IRCCS” - o

ATTESTAZIONE 'REGQLARETA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO |

1. Breve esposmone del contenuto delia determsnaznone

- Indizione di selezione pubblica per if confenmento di n. 14 incarichi professmnai: in regime di

. partlta IVA “a wvario titolo, -da destinare alla UOC Pronto  Soccorso, . Accettazione
Ostetnco/Gmecoioglca e SVSeD delfla Fondaz:one JRCCS : : ' '

2 Estrem: relatl\n ai prmc;pah documenti afo normatlve citate

" Note del D:rettore deila UOC Pronto Soccorso Accettazxone Ostetrico/Ginecologica e SVSeD,
. '_dr $5a Alessandra Kustermann;

e Art.7 del d.lgs. n. 165/2001,
':~' | Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3. Attestazione contabile
~ La presente determina comporta oneri pari a € 535.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane
Dotw;wfgj@artolo

AASTITUTO D1 RICOVERO £ CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NAT URA PUBBLIC& D M 29——12-—2094
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano ’l"e]efouo 02 55{33 1~ }"nx 0" 583[}45113 Y :
& Codice Fxsc'lle e Pm-t IVA 0472415096 . _ :
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo di € 535.000,00= sara imputato nel BPE cosi come segue:

nMilano,

BILANCIO _ 'of:s'(c::z:gg;e SN PROGETTO | 'M;:;m . TOTALE
IMPEGNQO
SAN 454010 2019002249 FUN-SVS | 22.500,00 22.500,00
SAN 454010 2019002251 FUN-SVS’ '22.500,00 22.500,00
SAN 454010 2019002252 FUN-SVS 45.000,00 45.000,00
SAN 454010 2015002253 FUN-SVS 45.000,00 45.000,00
SAN 454010 2019002254 FUN-SVS 45.000,00 45,000,600
SAN 454010 2019002256 FUN-SVS 45.000,00 45.000,00
SAN 454010 2019002257 FUN-SVS 41.000,00 41.000,00
SAN 454010 2019002258 FUN-SVS 41.000,00 41.000,00
SAN 454010 2019002259 FUN-SVS 41.000,00 41.000,00
SAN 454010 2019002260 FUN-SVS 41.000,00 ‘41.000,00
SAN 454010 2019002261 FUN-SVS 41.000,00 41.000,00
SAN 454010 2019002262 FUN-SVS 33.000,00 33.000,00
SAN 454010 2019002263 FUN-SVS 36.000,00 36.000,00
SAN 454010 2019002264 FUN-SVS 36.000,00 36.000,00
TOTALE 535.000,00 535.000,00
.. Il Direttore

estlone Economico Fmanzua a

(Dott. Roberto rti}

i ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NAT UR.A PUBIH.ICA D, M 29-12- 2904
i ‘via Francesco Sforzs, 28 ~ 20122 Milana - ’Téiefb:w 02 5503. 1= Fax 12 53364350 POREOTE
] Cocl:cc Fiscale e Part. IVA ﬂ4724150968 L . . SRR
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Determinazione del Direttore Generale n. %?-@? ?% , Attin. 125/2019 - all. 61

OGGETTO:  “INDIZIONE - DI SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO ‘DI N. 14 INCARICHI
PROFESSIONALL -IN REGIME DI PARTITA IVA A -VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC PRONTO
SOCCORSO, ACCETTAZIONE OSTETRICO/GINECOLOGICA E SVSeD DELLA FONDAZIONE IRCCS” . :

AL DIRETTORE GENERALE -
su proposta del DIRETTORE ff delia UOC Risarse Umane :

VISTA le note Protocollo nn. 18924, 18927, 18928 e 18929 del 02.10.2019 e n. 21140 del 21.10.2019 con le
quali -il Direttore della UOC Pronto Soccorso, Accettazione Ostetrico/Ginecologica e SVSeD, dr.ssa
Alessandra Kustermann, chiede il conferimento di n. 14 incarichi professionali in regime di partita IVA a
vario titolo, alle condizioni previste dal bando;

ATTESO che Vaffidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nei progetti
specxf:catl nel bando di partecnpazeone alla cui realizzazione non si pud far fronte con il personaie in
servizio; : : o SR

VISTO I'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 de! D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “S bis. £ fatto divieto aile amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalite di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro — omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

universitaria, in presenza def seguent: presuppost: di legittimita:

al [loggetto dello prestazione “deve corrispondere alfe competenze attribuite dall'ordinamento
alf'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita defl'amministrazione conferente;

b} I'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibifi af suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente gualificata; non & ammesso il rinnovo;
f'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico;

d} devono essere preventlvamente determmat: dumta oggetto e compenso defla col!aboraz:ane

RICHIAMATO il Regofamento di cui alla Determmazrone del Consagllo di Ammmlstrazrone n. 163 del
21.11.2014; :

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubbii(:a per il conferimento di n. 14 incarichi professionali in
regime di partita IVA a vario titolo;

JSTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA I) M 2.9-12—"004
wia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Telefono 02 53(}3 1 - Fax' 4)" 58304350 :
Codice Fiscale « Part. iVA 047241:0968 : . S AN
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RITENUTO di approvare # Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte
integrante e sostanziale e di pubblicarlo all’Atbo dell’Ente per 15 g:orm consecutwl e inserito neil’appossta
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS; R : :

RITENUTO, altresi, di costituire apposita Commissione, composta come segue:

- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Collaboratore della UQC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato,

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato, :

- Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gest;one Risorse Umane di categoria non inferiore al

livello C;

ATTESO che limporto previsto per gli incarichi in parola pari a € 535.000,00=, risulta commtsurato
aH’lmpegno richiesto per il persegmmento delle fmai!ta specnﬁche del progetto

DATO ATTO che il finanziamento complessivo det suddetti incarichi, trova copertura ed & stato registrato
dalla UOC Gestione Economico- Fmanzaaria sul conto economico 454010 (mcarzch; professionali sanitari,

medici e non), come segue:

. Centro di im_pofto totale

n. | Cod. Avviso Costo collaborazione .Im.p.egno. : ?rogettq
1 : - 22.500,00 2019002249 FUN-SVS

1$P-136-2019 |  721WM1 :

2 22.500,00 2019002251 FUN-SVS
3 45.000,00 | 2019002252 FUN-SVS
4 45.,000,00 2019002253 FUN-SVS

SP-137-2019F 721WmM1
5 - | - 45.000,00 | 2019002254 FUN-SVS -
6 45.000,00 | 2019002256 | FUN-SVS
7 41.000,00 2019002257 FUN-SVS
8 _ N 41.000,00 2019002258 FUN-SVS

9 sp-138 | - 721WM1 41.000,00 | 2019002259 FUN-SVS
10 ' B 1 41.000,00 2019002260 | FUN-SVS
11 PO B 41.000,00 2019002261 |  FUN-SVS
12 SP-139 721WM1 33.000,00 2019002262 FUN-SVS
13 o 36.000,00 | 2019002263 FUN-SVS

$P-140 721WM1

14 36.000,00 2019002264 FUN-SVS

535.000,00

ISTITUTO DI RICOVERC E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA ?UB}}LICA I) M 29 12—2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mifano — Telefono 02 5:03 1 Fax 02 38304350 e
Codice Fiscale o Part IVA 04‘?24139968 PR : : A T
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Determmaﬁone del Dzrettore Generalen “f@f i? 2 § Q?‘% 2§?§Att| n.:.125/2019 — al_l.__ﬁl.

VISTA E'attestaznone di regofar_ita _i__str_ut__torta e di legittimita del provvedimento_; .
VISTA i‘attestazione di copertura ecbnotnica;
DATO ATTO che ie predette attestazzom cost:tu:scono parte mtegrante det presente atto

ACQUlSiTI i parer{ favorevoh dei Dlrettore Amm:mstrat:vo, del Dlrettore Samtarso e del D:rettore

Scientifico;
: DETERMiNA

Per tutti i m_otivi in :pr'emessa indiéa’ti:

1. di indire una Selez:one Pubblzca per aE confenmento d: n. 14 incarichi professuonail in regime di partita
VA a vario tstoio alte cond:zrom prewste dal bando

2. di approvare I'awiso pubblico di selezione ailegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
-da pubblicarsi - mediante affissione all'Albo dell'Ente per 15 gmrm consecutivi, ‘e inserito nell’ appos;ta
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS; o S

3. di costituire apposita Commissione, compos’ca in via generaie come segue;
» Direttore della UOC/Servizio presso il quale i Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
¢ Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto oun
suo delegato, : =
» Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
* Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore’
al livello C; :

4. di dare atto che I'importo previsto per gli inca:rji_chi_fin 'péroia pari a € 535.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per i perseguimento de[ie ﬁn’élité speciﬁche del progetto;

5. didareatto che il costo complessivo dei suddetti mcanch| sara imputato nel BPE d| ccmpetenza trova
copertura ed & stato registrato dalia UOC Gestione Economico Finanziaria, come segue:: '

| : Centrodi | importototale | . SIIRE

n Cod. AW'S-G Costo collaborazlone . Impegno Tl Pr_ogettg__ '

1 o ©22.500,00 . | 2019002249 |  FUN-SVS
SP-136-2019] 721WM1 :

2 RO R T 22.500,00 ] 2019002251 FUN-SVS

3 o] 45.000,00 | 2019002252 FUN-SVS

4 | o e U45.000,00 0 2019002253 | FUN-SVS
SP-137-2019 | . 721IWM1 . b= LTI L ; :

5 T T T 45.000,00 - 2019002254 |~ FUN-SVS [

6 . 45.000,00 | 2019002256 | - FUN-SVS | ¢

IST!TU’I‘O D1 RICOVERO E CURAA CARATTE.RE SCIENT!PKZO DI NATURA PUBBL'!CA DM 29—1"-2“04 :
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano --‘Iblefmw (}2 5:;63 ! - Fﬂx 02 583043:}0
Codmc Fxscaie ePart IVA (}4724150968 - . SR R
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n. | Cod. Awviso ci::;:od' LT!?:; c::;::}ar:: Impegnoe Progett_o
7 ' 41.000,00 | 2019002257 | FUN-SVS
8 | 0 | 4100000 | 2015002258 | FUN-VS
o | sp138 | 721wMi | 4100000 | 2019002259 | FUN-SVS
10 Coo e b 41.000,00 - | 2019002260 - |- FUN-SVS ¢
11 41.000,00 2019002261 FUN-SVS
12 SP-139 721WM1 33.000,00 2019002262 FUN-SVS
13 36.000,00 2018002263 -| . FUN-SVS
7 72w 36.000,00 2019002264 FUN-SVS

: e 53500000 e B

. dare atto che le attestazmm nchzamate in premessa formano parte mtegrante del presente atto;

i riservarsi la -facolté di.revocare -ia _.selezione..in.oggetto 1nef £aso --di annullamento-dei ._presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli -interessati senza 'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta; '

. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dallart.l

della L.R. n.23/2015};

.- didisporre I'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate. .- ..

VINISTRATIVO -

iL DIRET ; .
ﬁg{grgg%zﬁéﬁ ]‘{EKL%»! E"'Mf‘va s*;w;_
AN DA ?ﬁ I%

: UOCproponente S Do Gest:one Rlsorse Umane

Responsabile del procedtmemo : dptt.Gluseppecii__Ba_rtob RN
| Praticagestitada . * .| Sig. Ernestina Lo Pilato .

via Frmzu.sr.o Sfo:za 28 = 20122 Milano -—‘Telefono OZ 5303 I - Fax 92 5830435{} ':':': R
Codice Flscalc & Part IVA 0472415ﬁ968 : : ; RS
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTOC DI N. 14 INCARICHI PROFESSIONAU iN REGiME Di PARTITA
IVA A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC PRONTO SOCCORSO ACCETTAZIONE
OSTETRICO/GINECOLOGICA E SVSeD DELLA FONDAZIONE IRCCS -

Determinazione del Direttore Generale n. geli? »"f a,} é; j (,{}2
S é;f
ART. 1~ AW!_SO di SELEZ]ON_E_

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 ‘del 21.11.2014 del Consig'lib di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire i seguenti profili professionali da destinare alla Uoc
Pronto Soccorso, Accettazione Ostetnco/ﬁmecologaca e SV5eD come Segue

Titolo Progetto/Attivita

Ricerca su donne vittime .di violenza sessuale maltrattamente e abuso sui
minori. : :

Codice Avviso

SP-136-2019

Obiettivo del progetto

Diagnosi e cura delle vittime di violenza sessuale e domestica, dall’accesso in
Pronto Soccorso alla definizione prognostica con particolare attenzione alla
ricerca degii indicatori di rischio.

Numero Tipologia

Incarico

e

n. 2 incarichi professionali in regime di partita IVA

Modalita di svolgimento
dell’incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di favoro,
restando libero il collaboratore di impiegare nello svo!glmento della sua
attivita il tempo che riterrd opportuno. : :

Attivita da svolgersi presso il centro antiviolenza SVSeD medlante presenza in.

requ;s;t: di valutazione

Attivita  previste  del | servizio nelle ore diurne unitamente a turni di reperibilita suile 24 ore in base
collaboratore ' alle indicazioni della Direttrice di UOC. In base all’esigenze della vittima di

woienza potra essere HChlEStO anche fa presenza in servizio nei giorni festivi.-
Requisiti  specifici  di Laurea in Medacma e Chirurgia. :
accesso Specializzazione in Medicina Legale e delle Assncuraz;om

Iscrizione al relativo Ordine professionale _

: . | Competenze professionali sulla diagnosi e cura delle vittime di violenza

Eventuali ulteriori

| sessuale . e domestica. (anche attraverso .corsi di formazione specxflca e

comprovata espersenza)

Importo Collaborazione:

€ 'ZZ.SO0,00x per ciascun contratto

Durata ..

dalta sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

I?I'ITUTO DI RICOVERQO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DY NATURA FUI}BLICA I M 29~12«2004 ’
wvin Francesco Sforza, 28 « 20122 Mikino — 'I‘eILfm:o G” 5503.1 w-Fdx 02 383343‘5[! S R ) ’

Codxce Fiscale ¢ Part wa 13472“5(3968
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Titolo Centro Medico Specialistico di Assistenza per i Problemi della Violenza alle
Progetto/Attmta Donne e Minori.
Codice Awviso | sp-137-2019

Obiettivo del progetto

Mettere-in atto, dal momento de!i‘arrwo in emergenza I’accogl:enza sanitaria

Numero e Tipologia
Incarico

adeguata all'esigenze della vittima di violenza.

n. 4 incarichi professionali in regime di partita IVA

Modalita i
svolgimento

dell'incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitad né di osservanza di un orario di lavoro, restando
liberc it collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivitd il tempo
che riterra opportuno. - : S

Attivita previste del

in base alle indicazioni della Direttrice di UOC presteranno servizio presso
Pronto Soccorso ed Accettazione Ostetrico/Ginecologica, SVSeD, Consultorio

collaboratore e ; .s
Familiare, e in altre aree secondo le necessita.
i cee - 4. | Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia .
Requisiti specifici  di . . . L
M - 1 Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia
accesso
tscnz:one al relatwo Ordme professmnaie
Eventuali uiteriori
s sas g R Sara partscoiarmente valutata una pregressa esperienza presso 5VseD.
requisiti di valutazione
Importo

Collaboraz:one

£ 45.000,00= per ciascun contratto

Durata

dalla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

Titolo Progetto/Attivita

Ricerca su donne vittime di violenza sessuale, maltrattamento e abuso
sui minori e violenza assistita.

Codice Avviso

SP-138-2019

Obiettivo del progetto

L'assistenza per le vittime di violenza sessuale, domestica e per Pabuso
sui minori con particolare riguardo alla ricerca degli indicatori di rischio.

n. 5 incarichi professionali in regime di partita EV_A

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
tibero it collaboratore di :mp;egare neilo svolgamento dela sua attivita il tempo
che riterrd opportuno.

Numere e Tipologia
incarico

Modalita di
svolgimento
dell’incarico

Attivitd previste del

collaboratore

Attivita da svolgersi presso i centro antiviolenza SVSeD mediante presenza in
servizio nelle ore diurne unitamente a turni di reperibilita sulle 24 ore in base
alle indicazioni della Direttrice di UOC. In base all’esigenze della vittima di
violenza potra essere richiesto anche la presenza in servizio nei giorni festivi,
Nell’orario di servizio saranno svolte formazioni di operatori del servizio
sanitario nazionale, dei servizi sociali territoriali, delle Forze dell'Ordine e della
Magistratura nel rispetto del Piano Regionale Antiviolenza. Attivita da svolgersi
anche presso il Consultorio Familiare di Via Pace,15.

ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO NATURA ?UBBLICA D.M 29—12—2{]04
via Frupcesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano —'-TLE('f-OI!O {]2 :n"iﬂ?: 1~ Fax’ 6" 58304350 . ;
Codice Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968 - ; o L SR
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Laurea in Psicologia

Requisiti  specifici  di e oo .
- Specializzazione in Psicoterapia
accesso L . - .
Iscrizione al relativo Ordine professionale
st .. | Competenze professionali sulla terapia psicologica in caso di violenza sessuale 2
Eventuali ulteriori - RS

requisiti di valutazione

domestica e sull'abuso sui minori: {(anche :attraverso corsi di formazione
specifica e comprovata esper:enza}

[m_PQ{tQ Lo ' € 41 009 00-' per ciascun contratto
Collaborazione:
Durata dalla sottoscreznone dei contratto sino al 31/12/2020

Titolo Progetto/Attivita

Ricerca su donne vittime di violenza sessuale, maltrattamento e abuso su:

minori.e viclenza assistita.

Codice Avviso

SP-139-2019

Obiettive del progetto .

L'assistenza per le vittime di violenza sessuale, domestica e per "abuso sui
minori con partlcoiare r:guardo alla rlcerca degh indicatori di rischio.

Numere e Ttpolog;a '

n. 1 incarico professronale in regtme di partita VA

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile def progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di i |mplegare ne!io svolglmento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno.

Incancc

Madah_ta di
svolgimento
dell’incarico

Attivita - previste " del

coliaboratore

Attivitd da svolgersi presso il centro antiviolenza SVSeD unitamente a turni di
reperibilitd sulle 24 ore in base alle indicazioni della Direttrice di UOC. in base
all’'esigenze della vittima di violenza potra essere richiesto anche fa presenza in
serv'izio nei giorni festivi. Sara richiesta la capacita di sviluppare progetti di
contrasto alla violenza e di collaborare alla realizzazione di formazioni. Deve
avere ‘acquisito ‘una particolare esperienza nel trattamento del trauma della
violenza, anche per pazienti affetti da tossicodipendenze, aicolismo e con
patologie psichiatriche e deve essere esperta nella terapia di gruppo. Nell’orario
di ‘servizio saranno -svolte formazioni di- operatori del servizio sanitario
nazionale, dei servizi sociali territoriali, delle Forze deil'Ordine e della
Magistratura e sensibilizzazione -nelle scuole e nelle Universita. Aftivitd da

svolgersi anche presso il Consu!torm Familiare di Via Pace,15.

Laurea in Psicologia. -

Requisiti  specifici di .

N P Specxahzzaz:one in Ps;caterap:a
accesso

SRR Iscrizione al relativo Ordine professionale - :

Lo oL Competenze professionali sulla terapia psicologica in caso di vmlenza sessuale e
Eventuali ulteriori

requisiti di valutazione

domestica..e sull'abuso-.sui .minori :(anche attraverso corsi .di formazione
specifica e comprovata esperienza). : -

Importo

€ 33 000 00 - per I‘mtera durata de! contratto

Collaborazione:.
Durata’

daita sottoscr:z;one del contratto sino al 31/12/2020

ISTIIUTO DY RICOVERO B CURA A CRRA'I‘T‘ERE SCIENTIRICO DY NATURA PUBBL[CA I).M 294-12—2[504
via Fruncesco Sforza, 28 ~20122 Milana — Ttlﬂfollt) 82 5503 ’l - Fi!x {P 3831]4359 SO
Codice Fiscale e Part. TVA 04724150968 - . ) ) :




Sisterma Socic Sanitario

B Fondazione IRCCS Ca’ Granda
; Ospedale Maggiore Policlinico

F’c‘eglone
Lombuardia

Titolo Progetto/Attivita

Ricerca su-donne vittime di violenza sessuaie, maltrattamento e abuso sw
minori e violenza assistita. '

Codice Avviso

SP-140-20192

Obiettivo del progetto

Presa in carico scciale e ricerca sulle cause sociali della violenza sessuéie
domestica e sulfabuso sui minori con part:coiare riguardo aila rtcerca degit
indicatori di rischio. : :

dellincarico

Numero e Tipologia , s . .. . . .
) polog n. 2 incarichi professionali in regime di partita IVA
Incarico .
P ' . I Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
Modalita di . . N . o '
. senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
svolgimento

libero #l collaboratore di impiegare nelflo svo!gimento delia sua attivita il tempo
che riterra opportuno.

Attivita da svo!gem presso il centro antxv:olenza SVSeD mediante presenza in
servizio nelle ore diurne unitamente a turni di repenbtitta sulle 24 ore in base

requisiti di valutazione

Attivita previste del | alle indicazioni della Diretirice di UOC. In base all’esigenze di assistenza della
collaboratore vittima di violenza e degli eventuali figh minori potra essere richiesto anche la
presenza in servizio nei giorni festivi. Attivita da svolgersi anche presso !1
Consultoric Familiare di Via Pace,15. '
Laurea in Scienze del Servizio Sociale, ovvero diploma universitario di Assistente
Requisiti specifici di | Sociale, ovvero diploma di istruzione secondaria di secondo grado e diploma di
accesso Assistente Sociale conseguito ai sensi del D.P.R. n. 14 del 15.10.1987.
Iscrizione al relativo Ordine professionale.
Eventuali ulteriori _Competenze professionali sull'accoglienza, analisi dei bisogni e costruzione di

un progetto di uscita dalla violenza in caso di violenza sessuale e domestica

Importo
Collaborazione:

(anche attraverso corsi di formazione specifica e comprovata esperienza). :

€ 36.000,00= per c:ascun contratto

Durata

dalla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

“-AR'f. y 2 REQU'ISITI

A’ sensi della L. 114/2014 art. 6, sono esclusi daiia seiez;one i soggettl gia [avoratori privati o pubblici

coliocati in guiescenza,

Non saranno ammissibili 1 candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Fincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
it Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Ammlmstratwo 0 con un componente dei Consugt;o di
Amministrazione della Fondazione. '- SRIRN :

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere spec:ficatamente md:caﬂ sia nella
domanda stessa che nel curr:culum formatwo e professaonale, pena esclusione. : '

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO f)i NATURA ?UHBI.J(" A D M, 29-12-200‘
-via Prancesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telef'unu ﬂ" 55[]3 1= f:x i)Z :8364350 . o

Codice Fnscale [ Part. wa 94724 !50968




Sistemna Socie Sonitaric
Regione
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Fondazione IRCCS Ca” Granda
Cspedale Maggiote Policlinico

~ART. 3 -«.BOMAN!)E

I candadatl in possesso de; requasrtl sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
¥ Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Paliclinico :
‘Via Francesco Sforza.n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando F'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovrd essere consegnata all’Ufficio Protocollo {Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 2019

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, Ia ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda ~ Ospedale Magg;ore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di partecupazlone alle spese di seiez:one

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente: - -

v" @ mezz0 posta e dovrd pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fme fara
fede i timbro dell’Ufficic Protocollo della Fondazione; : :

v' a mezzo PEC - da inoltrarsi, comungue, entro il -predet*to termine - al seguente indirizzo:
protocollio@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori

rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professionale, copia del documento di
identita e copia della ricevuta del versamento.

il curriculum formativo e professionale dovrd essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
l'autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché I Ilegaz:one di

fotocopia di un documento di identita in corso di validita,
It suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “li presente curnculum ha la

funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R, 445/2000”
ART. 4 - COMPENSI

Ciascun incarico dara diritto a un compenso lordo {cassa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di
avanzamento, previa vahdaznone del Responsabiie deII’Unlta Dperatava di regolartta nello svolgimento dei

Progetto stesso. -
il compenso & commlsurato ali’lmpegno temporaie nchresto per lo svo!gimento dell attivita prev;sta per il

progetto

ART. 5 - MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUBICATRICE, NOMINA del VINCITOREe -
AFFIDAMENTO dei COMPI'H

La se!ezuone dei candldatl avviene. ad opera dr appossta commissione gludlcamce costituita ai sensi delf art.
5 del Rego[amento : - . DRSS : . e

ARTIFUTO IM RICOVERO E - CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D..M 29~12—2ﬂﬂ4
“win Prancesco Sforza, 28 - 20122 Milauo -’Icicfonu 02 5‘303 1 - Fax 02 38304359 : :
Cm:hce Fiscale ¢ Part IVA 04724150968 : : . BRI
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ta Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte del candidati dei regquisiti di partecipazione
alla selezione e dispone Vimmediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possessc, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data flssata per il colloqum anaiogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. :

La selezione sard operata secondo il giudizio libero e insindacabile del!a commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum € di un colloguio, secondo i seguents punieggi:

v" curriculum formativo e professionale: massimo punt: 20, -

v colloquio: massimo punti 30,

i colloquio vertera sulla materia oggetto dela collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatorra fmah i candtdatt che avranno riportato un puntegglo comp!esswo non
mferlore a puntl 26 : : Do .

] colquuio, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno 2019 alle ore presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talch& non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salve in caso di modifiche della data, dell’oraric o della sede dei colloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abb:ano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione. g '

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con appos:to
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

la graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell'U.0./Servizio interessato {'utilizzo
della graduatoria & consentito per Iattribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affmt a quetie di cui
alla graduatoria da utilizzare, o .
La Fondazione si riserva la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notiziz agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i motivie
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mail o

con PEC.

i vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per {accettazione o {a rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato l'incarico si intendera rinunciato. SRR - S
in caso di decadenza ¢ rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. I} compenso che sara erogato al candrdato 5uccesswamente chiamato,
sard commisurato aila durata del nuovo contratto. ' : S

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 his, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procedera a richiedere . certificato -del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti
I'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati previsti dolla richiamata normativa. S

ISTIFUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO £ NATW E’UB}?L{C&_ D M. 29-f2 2@34
: vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — ’I'e!efmu) 02 5503 1 - Fax 02 583(}4350 R :
i Codice F;scth. # Pare. IVA 04724150968 ’ . NN
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L'accettazione, la rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione. :

ART, & - COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative perl rischi della
responsaba[:ta civile verso terzi. : : o

I professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, alf'inizio ed -al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare Ia presenza fisica degli stessi presso le strutture dellAzienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto Vaspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

ART. 7 - NA?i}RA GIURIDICA del CGNTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di favoro subordmato :

Uattivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art, 2222 ss del codlce civile e, come tale,
soggetta allIRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi def’art. 25 det D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto

ART. 8 — DIRITTi e DOVERI

Lincarico non comporta l'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. I}
collaboratore, nello svolgimento della propria attivitd, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d'ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al coliaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

in caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporrd Fimmediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuc.

ART. 3~ NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.,

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi def D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

INFITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFIGO DI NAT! 1IRA- PUBBLI(‘A I) M 29—12——2634
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano - Tdcfcno 02 55(]3 I w Fax 02 :830435(3 L
Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968 ° L SRR L
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Al sensi delf'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

H trattamento dei dati sard effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberts fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

1 dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche. -

La natura obbligatoria del conferimento del dati comporta Fimpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Qspedale Maggiore Policlinico, di dare segu;to alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste. : :

in ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, al sen5| deII’art 7 dei D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione. c

H Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Magg:ore Poirchmco sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano,

H Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione irccs.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi ali'UCC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione LR.C.C.5. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 20623 - 8349 '

Milano,
: FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
H DHRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabioc Agrd)

STITUTO DF RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M 29»-12«-3(]64
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[125/19 - all. ! Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
- Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANO

i/18 SOTOSCIIIO/E v creressmrcrsnc s ees e ereenir st srssssssssensnrseenenesnenns - Chiede . di - €ssere - ammesso/a  alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo:

uo:

Codice Avviso

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita;

COGNOME__. . _ NOME
DATAiNASCITA __~  ° © LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA | RESIDENZA
INDIRIZZO n._______ CAP.
RECAPITO TELEFONICO___ o -

Domicilio eletto ai fini della selezione:

Via S . B N
Comune | — - cAP. _Provincia _
Telefono | - | .

e-mail

CODICE FISCALE

Partita iva

Dichiara inoltre:

- di essere in possesso della laurea in , conseguito .in -data
presso

- diessere in possesso della specializzazione in , conseguita in data
presso

- di essere iscritto all’Ordine

- di essere in possesso delle seguenti esperienze richieste dal

bando:




- di non avere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

o
- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra
" borsa di studio o di assegno di qualungue tipo} ....cvcvcnecnnn. friereie, CON
Yot 1 U1 V.- ..Cui sono dcsposto/a a rinunciare in caso dc vincita deiia borsa di studio

in oggetto;

- dinon rientrare nelle fattispecie previste daita L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi dalla
selezione | soggetti gid lavoratori privati o pubblici collocati in guiescenza;

- di non avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con i Responsabile di U.0. /
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Diretiore del relativo Dipartimento, owero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione;

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o

- di essere legato con rapporte di impiege coOn ... e mella quahf:ca di
. cui sono disposto/a a rinunciare in caso d| vincita della collaborazione in

oggetto OVVEro ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento dell’incarico
presso guesta Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

i curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in
particolare def’art. 15 del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013, :

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. ll/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuah variazioni del recapito per le comunicazioni relative al¥avviso di

selezione.

ii/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione —
del’'eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
il/la sottoscritto/ta dichiara, infine, di aver preso visione deif’avwso di seieznone e di sottostare a tutte le
condizioni ivi stabilite. : S :

Milano, li ' ' s Firma




