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Determinazione dei Direttore Generalen L del g {}Tﬁ[a ngg Attin, 745/2019 all.29 - .

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZ]ONE PUBB!.ICA PER 1 CONFERIMENTO DI N 13 INCARiCH#
PROFESSIONAL! IN REGIME DI PARTITA VA A VARIG TH’OLO DA DEST!NARE ALLA uoc CENTRO

TRASFU_S%O_NAI_.E DELLA FONDAZIONE IRCCS” .

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ BEL PRQYVEDIMENTG '

1 Breve esposnzmne dei contenuto deiia determmaz:one _ :
Indizione di seiezaone pubbhca per it confenmento din. 13 mcar;chl professmnair in regime di
part:ta iVA a vario t:to!o da destmare al!a UOC Centro Trasfus;onale delia Fondazuone IRCCS.

2 Estremn relatws a: pr:ncnpah document: e/o normative c:tate o E

Nota de! Dtrettore della UOC Centro Trasfussonafe dr Dan:eie Prat:
A, 7 csez d, Igs. n. 165/2001 IRt
Regolamento dl cui alla Determmaz;one del Consugho ds Ammnmstraznone n. 163/2014

3 Attestazwne contabn!e :
' La presente determma comporta cmen pan a € 465 OOG 00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato . Responsabile def procedimento

UOC Gestione Risgrie Umane

Dotf?{@‘;&'& oLl . qlo

: - vin Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — Te]eﬁmo 02 55{)3 1o Fax oz 58304350 R e
; Codxce Fiscale ¢ Part. IVA !)4?24130968 : SRS
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Determinazione del Direttore Generalen - del2®= ¥ ¢ Attin, 745/2019 —all. 29
ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
H costo complessive di € 465.000,00= sard imputato nel BPE cosi come segue:

BILAN! | UNCONTOE “ ) oy  PROGETTO - | ’MPORW  TOTALE

BILANCIO ...} " pEscrizioNE IMPEGND P'RO-G:WG 2020 SRR

SAN 454010 2019002003 |  XI/1826 “'35.000,00 | ~35.000,00
SAN 458010 2019002004 X1/1826 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002005 |  Xi/1826 '35.000,00 | 35.000,00
SAN 454010 2019002006 X1/1826 35,000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002007 X1/1826 | 35.000,00 | 35.000,00
SAN 454010 2019002012 Xi/1826 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002014 X1/1826 35.000,00 | 35.000,00
SAN 454010 2019002016 Xi/1826 - 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002025 Xi/1825 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002026 Xi/1825 35.000,00 | 35.000,00
SAN 454010 2019002027 X1/1825 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002028 Xi/1825 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002033 Xif1825 45.000,00 45.000,00
TOTALE 465.000,00 465.000,00

Milano,

-1 Direttore
deii

C Festione Economlco Finapzjaria
1, ertioAlberti %J
"‘... £ f ¥ - S

via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano -—chefm:o 02 5303. l - Fax 02 58304350
Codxce I-'ucale e Part IVA 04724150968 : : - 2 BT :
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OGGETTO:. "INDIZ!ONE ~DI--SELEZIONE . PUBBLICA .'PER ' IL  CONFERIMENTO - DI N, 13 INCARICHI
PROFESSIONALI IN -REGIME DI PARTITA VA A VARIQ TITOLO DA :DESTINARE ALLA UOC CENTRO
TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE IRCCS” - - NI i :

AL DfRETTORE GENERALE S
sU proposta def D!RETTORE ff delia UOC Rlsorse Umane :

VISTA le note Protocollo nn. 17350, 17485 e 17489 del 18.09.2019 con le quali il Direttore della UOC Centro
Trasfusionale, dr. Daniele Prati, chiede il conferimento di n. 13 incarichi professionali in regime di partlta
iVA a vario titolo, alle condizioni previste dal bando; S

ATTESO che I'affidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nei progetti
specificati nel bando di partecipazione alla cui reahzzazlona nan . si pud far-fronte con Il personale in
servizio;

VISTO F'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti.di colloborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro escfus:vamente personali, continuative e le cui modalitd di

esecuzione signo orgonizzate dal committente anche con riferimento ai. tempi e af luogo di lovoro — omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono. conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, oad esperti. di particolare e comprovata spec:al:zzaz:ane anche

universitaria, m presenza dei seguenti presuppostf di Iegittfm:ta y : :

a) [l'oggetto ~della prestazione . deve corr:spondere alle competenze attribuite daH ‘ordinamento
all'amministrazione conferente ad obiettivi e progetti spec;f:cr e determmatf e deve rrsultare coerente
con le esigenze di funzronahta dell’ ammmrstmz:one conferenre, : X

b) Pamministrazione deve avere prehmmarmente ac:certato Ifmpossmmta oggettiva di utmzzare le risorse
umane d.vspomb;h al suo mtemo _ : S . :

¢ o prestaz;one deve essere di natum temporanea e aitamente qua!.gﬂrcata non & ammesso if rinnovo;
Peventuale proroga dell mcanco originario & consent:ta, in vig eccezronaie al solo fine di completare il
progetio e per ritardi non ;mputab;h al caﬂabomtore ferma restando la misurg dei compenso pattuito
in sede di ajfﬁdamento deli incarico; : :

d) devono essere preventfvamente determmat: durata oggetto e compenso dei!a coflaborazrone

RICHIAMATOQ i Regoiamento ds cui aifa Determmaz:one del Consngito di Ammlmstrazmne n. 163 del
21.11.2014; . o P . Lo .

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il confer:mento di n.- 13 mcanchl professsonall in
regime di partita iVA a vario tatolo : :

ISTIT{:‘TO DIRICOVERG 1 CURA A CARATTER.E SCiENTIFICO 1 NATURA PUBBLICA _D M 29-12"’004
via'Francesco Sforza, 28 — 20132 Milano — Telefom) 02 5:&3 1=~ Fax ﬂl 58304350 S S
Cudlce Fxscale e Part, . {]4?24150968 : : L SR A I




Fondazione iRCCS Ca’ Granda
' Ospedate Maggiore Policlinico

Sistema Socio Sanitario

R_eg‘io'ne

Lombardia

B

ety
-
%)

livello C;

2728

Determmaz:one del Dlrettore Genera!e n
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RITENUTO, altresi, di costituire apposita Commissione, .composta come segue:

- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente ¢ altro Collaboratore della UOC/Servezao presso il qualeil Progetto dovra essere svoito 0 un
suo delegato, :

- Direttore Medico di Presidio o unsuo delegato, e : - :

- ‘Segretario: ‘Dipendente amministrativo della UQC Gestione RiSOI‘SE Umane d: categarla non anferaore al

ATTESO che : 'imporio ‘previsto per 'incarico 'in parola pari a € 465.000,00=,
alf'impegno richiesto per il perseguimento delle finaiita specifiche del progetto; -

Pag. 4
Attm 745/2019 all. 29 -

RITENUTO dif approvare il. Bando di Seiezlone Pubblica al!egato alla presente Determmazrone come parte’
mtegrante e sostanziale ‘e di pubblicarlo all'Albo del’Ente per 15 glorm consecutlw =) inserlto ne!i’appos:ta'
sezione “Lavora con noi” del sito intarnet della Fondazione IRCCS; - SRR SR RO

_risulta commisurato

DATO ATTO che il finanziamento complessivo dei suddetti incarichi, trova copertura ed & stato registrato
dalla UOC Gestione Economico- Fmanztar:a su! conto ‘economico 454010 (mcanchl professnonall sanitari,

medici e nan), come segue:

importo totale -

VISTA Vattestazione di copertura economica;

VISTA ['attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provedimento;

n. : | Cod. Avviso Centro di Impegno Progetto
' : ' “Costo collaboraz:one AR
1 '515-WNS5 35.000,00 | 2019002003 X1/1826
2 B15-WNS 35.000,00 | 2019002004 Xi/1826
3 T 515-WN5 35.000,00 2019002005 |  Xi/1826 -
4_._ $p-115-2019 |15 WNS 35__000,00_ ; _2019002006_ Xi/1826
5 _ "1 515-WN5 35.000,00 2019002007 XI/1826
6 515-WN5 35.000,00 2019002012 X1/1826
7 515-WN5 35.000,00 2019002014 |  Xi/1826
8 515-WN5 35.000,00 2019002016 | X1/1826 .
g . 515-LC1 35.000,00 | 2019002025 | XI/1825
10 515-1C1 35.000,00 2019002026 .|  Xi/1825
11 SP~18§—.2:01.S.)_ 515-1C1. 35.000,00 .| 2019002027 | - XI/1825 .
12 515-1C1 35.000,00 2019002028 .| .. XI/1825 ..
13| SP-118-2019| . 515-LC1 .. |- 45000,00 ° {..2019002033 | - Xi/1825 ..
- - 465.000,00 o o

DATO ATTQ che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

ISTiTUTO o1 R!COVERO l:. QURA A CAR.&TTER}: SC!ENT IFICO oI NATURA PU]BB!JCA B. M 29~12-2004
via Frahcesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano’ N.Teiefono 02 5303 1 Fax 92 58364359 e A
Cur.hce Fxsr.ile_ e lr’a:!: IVA 04?241:0968 R . N RO
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Determinazione del Direttore Generale n. daﬁ § Ul ﬁj_g J{} % Attin, 745/2019 - all. 29

ACQUISIT! | pareri favorevoli :del Direttore Amministrativo, del  Direttore -Sanitario .e de! Direttore

Scientifico;
. DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire una Selezione Pubblica per il conferimento di n. 13 mcanch; profess:onall in reglme di partita
IVA a vario titolo, alle condizioni previste dal bando; EER RTINS RIS RER e

2. di approvare I'avwviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte mtegrante e sostanzlale
da pubblicarsi mediante affissione alfAlbo dell’Ente per 15 giorni consecutivi, e inserito nell’apposita
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS;

3. di costituire apposita Commissione, composta in via generale come segue:
¢ Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svoito o un suo delegato,
e Dirigente o aitro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato, : SRR -
+ Direttore Medlco di Presidio o un suo delegato, - : :
» Segretario: Dipendente ammimstrat:vo della UOC Gestlone Risorse Umane dr categorla non inferiore
al livello G; - - :

4. di dare atto che Yimporto previsto per gli incarichi in parola pari a € 465.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. didare atto che il costo complessivo dei suddetti incarichi sar3 imputato nel BPE di competenza, trova
copertura ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico- Finanziaria, come segue:

n. | Cod. szso “Centrodi | importo totale Impegno Progetto
Costo | collaborazione
1 515-WN5 35.000,00 2019002003 Xi/1826
2 515-WN5 35.000,00 2019002004 X1/1826
3 515-WN5 35.000,00 2019002005 X1/1826
4 515-WN5 35.000,00 2019002006 XI/1826
5 SP-115-2019 515-WN5 35.000,00 2019002007 X1/1826
6 S515-WN5 -1 - 35.000,00 2019002012 Xi/1826
7 .- 515-WNS .35.000,00 .| 2019002014 Xi/1826
8 515-WN5 35.000,00 - | - 2019002016 | ~ XI/1826
9 515-1C1 35.000,00 2015002025 . Xi/1825
10 $p-188-2019 515-1C1 35.000,00 2019002026 XI/1825
11 515-LC1 35.000,00 2019002027 | XI/1825
12 515-LC1 35.000,00 | 2019002028 | x1/1825
13 |SP-118-2019; 515-1C1 45.000,00 2019002033 X1/1825

CISTITUTO £ RICOV.EH.O ECURA A CARAT'IIZR}E SCLENTIFICO ¥ NATURA PUBBLICA D M 29 12-2094 .
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Miluno -—-Tq.lefcmo 02 5:03 1 w Py 0” 58304350 R T A
Codu_e F:scﬂle & Part lVA 04'?241:39968 : ; : R T VT
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6. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presenite atto; 7

7. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in-oggetto nel caso di annullamento del presente
provwedimento, dandone tempestivamente nolizia agli interessati senza i'obbilgo dl comun:carne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta; - -- : i ;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda,'déhdo atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015); ' '

9. di disporre I'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

iL DIRETTORE AM v ISTRATIVO .
Dott. Fabl " § . oA . .

URELENCE

-y N " - S ‘
?%55{3 C:TRgi '§ s ;
AR L .‘ M
N DATA. j‘rﬂiti?@
UOC proponente - [ Gestione Risorse Umane -7 ﬂ
Responsabile det procegimento dott. Giuseppe di Bartolo oA ] l !ﬂz
Praticagestitada ..~ 71 Sig-Ernestina Lo Pi!ago_' o 3‘1..) IR

£ 'XSTIT uTo Dl RICOVERG E CURA A CARATTERE SCI}?.NT{PICO i NATURA PUBBLICA D, M 29-12—-2064 )
' via Francesco ‘Sforza, 28 20122 Milano — "I‘ctefono 2 :503 T Fax 02 98304350 R b
Codlce Fxsnale o Part IVA 6)4724150968 L R
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Regione
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745/19 - all. 30

SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI N, 13 INCARICHI PROFESSIONALI IN REGINIE DI PARTITA
IVA, A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC CENTRO TRASFUSIQNALE DELLA FONDAZIONE IRCCS

Determinazione del Direttore Generale'n. 7. del . &;? Q £ 7 S

-

| g4
- ART. 1-AVVISO di SELEZIONE. L

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazio_hé N 163 “del _'21;11.20_14___d_e_l_ Consiglio . di
Amministrazione la Fondaziofe intende attribuire i seguenti profili prdfeSs_ionali da destinare alla LOC
Centro Trasfusionale come Segue: P e :

Titolo Progetto/Attivita

Gestione dei donatori della Regione Lombardia con particolare riguardo alle

C‘_q@:'l_i_c'é':Avﬁsc':___

procedure di tipizzazione e alle indagini immunoematologiche di 1 liveilo.
5P-115-2019 | o

Obiettive del progetto

Attivita di tipizzazione con metodiche sierologiche e di biologia molecolare '_

| dei donatori della Regione Lombardia,

Gestione defla trasfusione di pazienti imr'nuniz'z'é'ti nelfambito det laboratorio
di riferimento. '

Numero e Tipologia

incarico

n8g Encar%chi_ professionali in reg'ime di partita IVA

dell'incarico

Modalita di svolgimento .

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con it Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di favoro,
restando libero il collaboratore di impiegare. nello svolgimento della sua
attivita il tempo che riterra opportuno. . : IRRPUP TR

Attivita  previste  del

Esecuzione "di indagini immunoematologiche di 1 livello in sierologia ¢
biologia molecolare - con :particolare riguardo “alle procedure inerenti Ia
trasfusione dei pazienti immunizzati, DI

Gestione dei donatori della Regione Lombardia con particolare riguardo alle

requisiti di valutazione

collaboratore . procedure di tipizzazione, congelamento e scongelamento di unita di gruppo
; FAXO. it i s e . C
Gestione delfinventario della Banca di emocomponenti di gruppi rari.
Partecipazione ai servizi di turno e guardia dell'area di appartenenza.

: | Laurea Magistrale in Biologia (LM-6) o Bio’tecno_lqgie__medich_e,:\._f_eterinar_ie.e_
Requisiti  specifici  di | farmaceutiche (tM-9) ..~ . ' : o
accesso | specializzazione in Biochimica clinica o equipollenti o affini

- Iscrizione al relativo Ordine professionale. o
Eventuali ulterion : e, B kb

Esperienza in un laboratorio.

Importo Collaborazione:

€ 35.000,00= per ciascun contratto

| Durata

dalla sottoscrizione del contratto sino al 3'1/12'/_2020 -

ASTITUTO DI RICOVERO B GURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 29133004 .
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milaho — Telefone 02 5503.1 ~ Fax 02 38304350 000
- Codice Fiscale ¢ Part. IVA 04724150968 . 5 50 0w L0 o
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Titolo L
Progetto/Attmta

Gestione ‘del sangue cordonale raccolto per uso clinico nei Centri di Raccolta

-della Milano” Cord Blood Bank, gestione prodotti ‘aferetici/midollo ‘osseo e’

gestlone dei campioni della Biobanca POLI-M!

Codice Awiso

SP- 188—2019

Obiettivo del progetto

Attivita di caratter:zzazwne e congelamento del sangue cordonale, di prodotti
aferetici e midollo osseo.. : : -
Gest:one delie nchieste dl umta rlsuitate compatablll

Gestione dei campioni di ricerca della Fondarione.

Numero e Tipologia

Incarico

n. 4 incarichi professionali in regime di partita IVA

Modalita di
svolgimento
dell’incarico .

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nelio svofglmento della sua attivita il tempo

che riterra opportuno.

Attivita previste del
collaboratore

Attivita di congelamento e scongelamento dei prodotti aferetici e. di sangue
| cordonale. Caratterizzazione sangue cardonale prodotti aferetici/midollo

055€0.
Gestione sistema Qualitd. Gestione dell'area criobiologia.
Approntamento ed esecuzione convalide di processo.

‘I Gestione campioni biologici della Biobanca POLI-MI.

Partecipazione ai servizi di turno e guardia dell’area di appartenenza.

Laurea Magistrale in Biclogia (LM 6) oin Blotecnoiog:e mediche, veterinarie e

Requisiti specifict  di | farmaceutiche (LM-9) - s
accesso .. | Specializzazione in Biochimica Clinica o Patologia Chmca o equipollenti o affini.
Iscrizione al relativo Ordine professicnale.
Esperienza nella caratterizzazione: e congelamento del sangue cordonale e
- prodotti aferetici.- R A e
Eventuall ulterlori
; Conoscenze specifiche riguardanti ia gestione del sangue cordonale racco!to per

requlsm di valutazione

uso terapeutico, fa gestione di Biobanche di camptom biologici per ricerca.

-Conoscenza della imgua ;nglese

i o '
mporto 1 € 35 000 00~ per cnascun contratto

Collaborazione:

Durata dalla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

Titolo Progettq/_Attivité_

Gest;one dei sangue cordenale raccolto per uso clinico nei Centn di Raccolta
della Milano Cord Blood Bank, gestione prodotti aferet;cu/m:dollo 05580 e
gestione dei campioni della Biobanca POLI-MI

Cadice Avviso

SP- 118~2019

§o - Attswta di caratterizz zione e ¢ elam nto def sa ordonate d rodottl
1 Obiettivo del progetto . rat erizza € ong € ngue ¢ :p

aferetici e mldollo 0s5€0.

: ISTiTL}TO DIRICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO o id NA’I’[ERA P‘UB.BLlCA D,M 2942—2{“)4

a Francesco Sforza, 28 ~ 203122 Milano — Iclefano 0z 5503 1 — Fax 02 3830-1350
Codice Flscalc e Part. VA 04?241;0963 : RERSEE R Sl
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Gestione delle richieste di unita risultate compatibili.
Gestione dei campioni di ricerca della Fondazione.

Num e Tipologia |- .o oo oo e T T T T
umero Tipologia n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA _

Incarico §
. . | Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
Modalita - di . . as Co ) c
. senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
svolgimento , . L S R e
R -+ libero il collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita i tempo
dell’incarico S - S e e T T A

che riterra opportuno.

Attivita di congelamento e scongelamento dei prodotti aferetici e di sangue
cordonale. Caratterizzazione sangue cordonale, prodotti aferetici/midolio
0SS0, T L T

del | Gestione sistema Qualita. Gestione dell’area criobiologia.

A Approntamento ed-ésecuzidne convalide diprocesso.

Gestione resoconti trimestrali ed annuali di attivits,

Gestione campioni biologici della Biobanca POLI-MI. -

Partecipazione ai servizi di turno e guardia dell’area di appartenenza.

Attivitd  previste

collaboratore -

Laurea Magistrale in Biologia. | R
Specializzazione in Genetica Applicata/Medica”
Iscrizione al relativo Ordine professionale.

Requisiti. - specifici . di
accesso

Esperienza nella caratterizzazione e congelamento del sangue cordonale e

| prodotti aferetici. Esperienza documentata riguardante la gestione del sangue
_ cordonale raccolto per uso terapeutico, la gestione di Biobanche di campioni
Eventuali ulteriori | biologici per ricerca, fa gestione di area criobiologia, Esperienza inerente gli
requisiti di valutazione { aspetti gestionali del trapianto di cellule, tessuti ed organi. Esperienza di
coordinamento delle attivita di laboratorio.

| Pubblicazioni scientifiche inerenti i punti precedenti.

" | Conoscenza della lingua inglese.

Importo . € 45.000,00= per l'intera durata del contratto .-
Collaborazione:
Durata dalla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

ART, 2 ~REQUISITI .

A’ sensi della L. 114/2014, art. B, sono. esclusi dalla selezione | soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza, . T e e el L st L -
Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinit3 fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, bwe_r_o_ton :
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione delfa Fondazione. ' R S SRR

I requisiti prescritti devono essere posseduti alia data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella

. domanda stessa che ne_l_-turricu_lum'format_ivo_ e professionale, pena esclusione, - -

ISTITUTO, DI RICOVERO E-CURA A CARATEERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA DM, 20-12.2004
¥in Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milino —Telefono 0255031 ~ Fux 02 38304350
Codice Fiscale e Part, VA D4724150968 0 o0 on. 0 oot
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' ':-'ART. 3. DOMANDE

1 candidatl in possesso dei requ;srt: sopra lndlcatf possono presentare domanda mdmzzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Magglore Policlinico
Via Francescc Sforza n.28-20122 M!LANO

i.a domanda dovra essere: redatta in carta sempitce utll:zzando lappossto modu!o allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata alE’Ufﬁuo Protocollo (Vla
Francesco Sforza 28 plano semmterrato) = -

" entro e non oltre le oré iz.ﬂoldel giornd 2[}19 .
Alla domanda dovra essere. allegata, pena esclusnone, Ia rmevuta d; versamento dl € 15, 00- da effettuarsn

sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazlone IRCCS Ca Granda Ospedale Maggmre
Policlinico ~ Servizio Tesoreria — quaie contnbuto di partecnpaz;one alle spese dl selezione. :

La domanda putra anche essere recapltata aiternatwamente

¥ amezzo posta e dovra pervenire mderogabslmente entro enon o{tre :l predetto termine. A tal flne fara
fede il timbro dell’Ufficio Protocolio della Fondazmne . _ -

v a mezzo PEC -~ da inoltrarsi, comunque entro il predet’co termme - al seguente indirizzo:

grotocoiio@gec gohchmco miit. In tal caso non. dovranno essere allegat: documentl diversi e ulteriori

rtspetto al[a domanda di parteczpaztone cumcu!um formatlvo e professsonaie copia del documento di
identita e copia della r;cevuta del. versamento

I curriculum formativo e professuonale duvra essere datato e sottoscntto da! candidato e contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati per {a pubbhcazzone sul snto web deiia Fondazlone, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare de!i’art 15 del d.lgs. n. 33 dei 14 marzo 2013 nonché l’allegaz:one di
fotocopla di un documento di identita in corso di validita. N - : :
Il suddetto dovra riportare, pr:ma deila sottoscrizione, la seguente frase. ”Il presente curnculum ha la .
funzmne dl autocertsflcazlone ai sens; dei D. P R. 445/2090" o

ART. -4_'-'- COMP_EZ\ESI

Ciascun’ mcar:cc dara diritto a un compenso Iordo {cassa e iva compresi) da pagarsn mens;lmente per stat: di
avanzamento, prevaa val:daz:one det Responsabtie de!l Umta Operatwa dl regoiarita neHo svoiglmento de! '
Progetto stesso. TR . _ : : : EERTE o
1 compenso e comm:surato all’ampegno temporale r:chlesto per !o svolglmento dell’attwnta prewsta per it

ART 5 MODAL&TA’ dl SELEZ!GNE COMM%SSIONE GlUDICATRICE NOMINA del VINCITORE e
' AFF!DAMENTO dm COIVEPI?I

- .La seiezlone dei candmiat: avwene ad opera dl appos:ta commlssaone giudlcatr:ce, costltuata a| sen5| deﬁ'art
5 dei Regotamento ' . : SR ) L .

iS'I‘rI‘UrO DI RlCOWRO I: CUR.&A CA}RATTE}UE SCIENTH‘ICO Di NATURA PUBBLECA D M 29-12-—2ﬂﬂ4 L
s Franeesed Sfm’za, 28 - 20122 Mxldno Tcir.'fono 2 5503 1 . Fdx 92 ;38304350 ;
Codace Frscale P Part IVA 04724130968 L S
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La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone l'immediata esclusione dei. candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore. prima della data fissata per . it colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di lncompattbihta
La selezione sara operata secondo il giudizio tibero e insindacabile della commissione giudicatrice in base

alla vaiutazwne compless:va del curricutum e di un cofioquao secondo i seguenti puntegg;
v curr:cu!um formativo e professionale: massimo puntl 20, o
v colloqulo massimo punti 30,

i colloquio vertera su!la materia oggetto della _collaborazione_. o

Sarannu ammessn neila graduatorla fmah i candsdatl che avranno rlportato un punteggm compiess;vo non
inferiore a punti 26. : S : - :

Il colioquio, per i seli candidati ammessi, si terrd il giorno 2019 alle ore _ presso il Palazze Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo’ piano - Biblioteca Legaie.

Tale caiendano si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modaﬁche della data, deli’orarto o della sede dei colioquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell'Ente & ‘comunicate via e-mail ai cand;dat; che abbtano mdlcato il
proprio andmzzo e—ma:i neila dcmanda dl partecxpazuone.. SRR T PRI

Al termme della selezione la Commissione redlge una graduatorla che sarad approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatorsa ha durata di validita cornspondente alla durata defi’mcanco oggetto del bando

In caso d: necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabt{e del'U. O /Serwzlo interessato’ i’utlhzzo
della graduatoria & consentito per I’attnbuzlone d| incarichi aventl ad oggetto attivita. afﬂm a quelfe ch cui-

alla graduatoria da utilizzare. P RS -
La Fondazione siriserva la facoita di revocare la seiezione in oggetto nel caso dl annuliamento de! presente

provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I'obbligo di comunicarne i motwl e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. : it :
Al candldato che nsultera vincitore verra data comumcaznone scntta tram:te comumcaz:one via. e- ma:i o

con PEC.-

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicaz;one En caso di mancata
presentazione entro il termme ﬁssato U'incarico si.intendera rmuncaato CLL S
In caso di decadenza o rinuncia del vmc:tore o di interruzione dell’mcanco, fa Fondaz;one si riserva ia
facolta di utilizzare la graduatorua i compenso che sara erogato al cand:dato successwamente ch:amato
sara commisurato alla durata del nuovo contratto B -

Ai sensi del D P.R, 313/2002 gt 25 bis, mtrodotto dail ‘art. 2 de! D. Lgs. 39/2014 ‘la Fondazione .
'procedera a: nch:edere cemﬁmto del casellar;o g.'ud.'zmle dei cand;dato wncrtore del qua!e r.rsult:-
Iassenza, m capo al medes:mo, d: condanne per: reat: prev.-st: dalla r:ch:amata normat;va. IR Y

X ST!TUTO DI R.ECOVERO E CURA A CARATTERE SCIl:NTlFICC 1 NAT URA P’UB.BIJC& DAM 2‘3—12-—2!]04
vin Francesco Sfetza, 28 20122 Milano = Te!efono 02, 35(}3 1 - F.N 02 58304359
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Laccettaznone la rinuncia,: I':nterruzaone ele: d;chlarazsom di prestato servizio cfl cui al presente bando
devono essere comunicate tempestwamente alla Dareznone Ammlmstratwa della Fondaz&one g s

ART 6~ CGPERTURA ASSICURATIVA e PREV%DENZ!ALE

La Fondazione prowede a curare |I nspetto degh :mpegm legatl alle coperture assncuratwe pert nsch| defia
responsablllta civile verso terzs : RN n SRR PERE

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utiiizzare, all'inizio ‘ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso-le strutture dell Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspettc giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in “alcun caso il
profess:omsta puo assere gsurrd;camente vmcolato ad un predetermmato orario d: lavoro,

ART 7 NATURA GIURIDJCA del CONTRA‘ITO

L'incarico non costttursce rapporto dl lavoro subordmato o : : :
L'attivita s conf;gura guale:incarico professionale ‘ai sensi deii‘art 2222 sS del codlce cnnle e, come taie,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 600/73 ¢ alle altre ritenute di legge. -
Prima di iniziare I'attivita prevista, l| candzdato dovra sottoscrivere il contratto che d:scnplina il rapporto

ART 8- DiRITﬂ e DOVERI

Lincarico non comporta onere dellesclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, nello svolgimento della propna attnvuta é tenuto ad unn‘ormarsa aiie norme d| sicurezza in
vigore nella struttura stessa.: S - s Dot : e TR
I coltaboratore :&, altresi, tenuto-ad osservare ie regole dei segreto d‘uffrc:o e a mantenere ‘la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione -0 prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in aicun modo essere cedute a
terzi. Al-collaboratore & fatto ‘divieto di -svc!gere -attivit_é che creano danno-a[l‘immagine e _-pregiudizio :
all Amministrazione. ' S L s

In caso di inosservanza delle norme di cui-al presente bando, 1] Darettore Generale d;sporra F’lmmedzata g
decadenza del coliaboratore daII attivita e la conseguente perdlta dei compenm per il penodo resrduo

.-'-.ART-.-Q.—_N_ORMA FINALE - .

Per tutto quanto non prev;sto dal presente bando 51 fa rlfenmento alla normatava wgente

!NFORMATIV_A PER 13 TRATTAMEN?O DE! DATi PERSONA!.I - : '
ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 &

la Fondazaone IRCCS Ca Granda Ospedaie Magglore Pohcim:co informa che if trattamento dei dati personah:'-
- dei: candidat: sara effettuato nel rxspetto degli obbl:ght di 5|curezza e nservatezza prewstl dal ”Codlce in"
_.matena di protezmne dei dats personah e 1mpmntato a pl’lnCipl di correttezza hcelta & trasparenza £

zs'rrrum Dl RICGVI‘:RO E CURA A CARATTER.E SCIENTIFICD Di NATURA PUBBLICA I
via Frantesco’ Sforu, 28 20122 Milano --Tdcftmo 02 5503, ‘i - F.lx 62 38304350
CD(EIC&‘ F;scaie e Parr IVA 947243509&8 sl [RH ; S
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Ai sensi dell'art, 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso dj esito positivo, per ia durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sary effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o ai'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte delia Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione deile informazioni richieste.

In ogni momento Vinteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

I Titolare del Trattamento dei dati & Ia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano,

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione irccs.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivoigersi all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione I.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milang,
FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agro)

ISTITUTO l_'.'ﬂ' RICOVERO E CURA A CARATTERE SC!BNT_[FICO DI NATURA PiJBBL_ICA DM, 29~12-2804
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milago — Telefono 82 5503.1 — Fax (2 5_8304350 : o
Codice Fiscale o Pare. IVA 04724150968 - R O PO N







ﬁs/:w = all. :[ Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS 3 Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
- Via Francesco Sforza, 28
20122 MHLANO

il/la so'ttoscrftto/a chzede dl essere ammesso/a alla
selezione pubblica per il conferimento di incarico di coi!aboraznone per il Progetto: '

Titolo:

Uo:

Codice Awviso

Atal fme d:chlara s0tto Ja propria responsabilita: _
COGNOME_____ __NOME_
DATA di NASCITA - o LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA RES!DENZA
INDIRIZZO | n. _ C. A P
RECAPITO TELEFONICO. | -

Domicilio eletto ai finj della selezione:

Via_ o n.

Comune ' ) ____CAP. _ Provincia

Telefono

e-mail
CODICE FISCALE _

Partsta va_

Dichiara inoltre;

- di essere in possesso della  Laurea in , Conseguito -in  data

presso
- diessere in possesso delia specializzazione in _» Conseguita in data
presso

- di essere iscritto all'Ordine

-~ di essere in possesso delle seguenti esperienze richieste dal
bando: '




- dinon avere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione {0 di altro contratto di ricerca, di altra’
borsa di studio o'di assegno di qualunque tipo) e rraseinssrasesesssntseisssensansei nnta st enssinsrsioesarey COTY
SCAUBNZA wvorersreeersesremeseenrieeenin e CUT SONO dispostofa a rinunciare in caso di vincita della borsa di studio -
in oggetto; ' : : :

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114_/2014,art. 6., per il quale si riten_gbn'o esclusi dalla
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza; - '

- dinon avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di U.0./
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario .0 Amministrativo © con un componente del! Consiglio di
Amministrazione della Fondazione;

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o .

- di essere legato con rapporto di iMPIEEO COM i nella qualifica di
. CUi sONO disposto/a a rinunciare in caso di vincita della collaborazione in

oggetto, ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento dell’incarico
presso questa Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

I curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere {'autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normativa vigente ed in
particolare defl’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. : o S

li/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel

caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pitt
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto fa propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato

corrisponde al vera. iifla sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata

con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative all’avviso di_
selezione. S ' ' ' S o -

li/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi

postali, né per la mancata comunicazione — da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione -
delfeventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate netla presente domanda. .
II/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione dell’avviso di selezione e di sottostare a tut'_te le

condizioni ivi stabilite. ' ' R T O T BT

Milane, li S e ' 7 Firma




