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avente come oggetto: “MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PART-!‘IME}
DELLA DOTT.SSA PAOLA BIANCHI - DIRIGENTE BIOLOGO.” o

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEG!TT!M!TA’ DEL PRQWEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della determinazione

Mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% con tipologia orizzontale su cingue
giornate lavorative settimanali nei confronti della dott.ssa Paola BIANCHI ~ Dirigente Biologo dal
1.11.2019 e fino al 31.10.2021.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Nota della dipendente.

3. Attestazione contabile

La presente determinazione non comporta oneri.

Pratica gestita da dott.ssa Viviana Scamporrin Responsabile del procedimento
UOC Gestione Risorse Umane

Dott. Bartolo
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
Il costo compiesswo di € sara ;mputato nel BPE cosi come segue
BILANCIO N CONTOE N, PROGE’ITO IMPORTO !MPORTO IMPORTO TOTALI
DESCRIZIONE | IMPEGNO 2018 2019 2020
WOLJ L] Soud (O A Gtk BT P (P
Totale
RiC
Totale
TOTALE
Milano, il Direttmfdﬂa UOC Gestione Economico-Finanziaria
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OGGETTO: ”MANTENIMENTO DEL RAPPORTO Di LAVORO A TEM?G PARZIALE (PART-TIME) DELLA
DOTT.SSA PACLA BIANCHI - DIRIGENTE BIOLOGO.” ' '

I DIRIIGENTE RESPQNS#BILE
VISTO il wgente "Regolamento deiie funznom d; gestione da parte del dir:gentl de[egat; del&a Fondaz:one
IRCCS Ca Granda Ospedaie Magglore Pollcllnlco approvato con determmazmne n 2719 de! 22.12.2016;
PREMESSO che: S R

-con nota 10.10.2015 la dott.ssa Paola BIANCHI — Dirigente Biologo ha chiesto il mantenimento del
rapporte di lavoro a tempo parzua!e al 70% con tipologia orizzontale su cmque giomate lavorative
settimanall con decorrenza dal 1 11 2019 e fmo a! 31 10. 2021

- in merito aHa suddetta istanza a! D:rettore dell'U.0.C. Laboratono Centrale ha espresso :I proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 70% con tipologia arizzontale su
cinque glomate iavoratlve sett:manah con decorrenza dat 1 11 2019 e fmo al 31 10 2021

RICHIAMATA la dellberazeone n. 2142 de! 19.11.200% con la quale sono state defmlte le modalita di
ripartizione della quota percentuale dei posti part-time per il personale dirigente medico di cui alfart. 2 del
C.C.N.L. mtegratlvo 22.2.2001 area dirigenza medica;

RITENU?O dl accoghere fa suddetta i’IChIESta, }

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA f’attestazlone ds copertura eccnom:ca

DATO ATTO che ie predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto,

DATO ATTO che il Responsablle del procedzmento el Dmgente Amm:mstratwo delfU.0.C. Gestione
Risorse Umane

DETERMINA
Per tutti I motivi in pré_méssa indicati, di:
1. disporre il mantenimento del rapporto. 'di"ia'v'oro a "tem'p'b parziale al 70% con tipologia érizzontaié

_su cingue giorni favorativi settumanai: della ‘dott.ssa Paola BIANCHI — Dirigente Biologo con effetto
dal 1.11. 2019 e flno al 31 10 20212’ senSI de!ie v:gentt drsposmom ed aile seguenta condaznom

- orano di iavoro sett:manafe pari a 26 36 ore settlrnanai; da ar‘uco!arsn su 5 glomate
iavoratave di ore 5 19 cnascuna per quattro glorm e d: ore5, 20 per un giomo L :

lSTITUTO DI RICOVERO E C’URA A CARATTERE SCXENTIFICO DI N.&TURA PU’BBLICA D.M 29-12 2804
.¥ia Francesco Sf'orza, 28 = 20122 Milano —Telefono 0” 55{33 1 I‘a:s 14 5830435(} : s
Codace F:scaie e Part 1VA ﬁ4724130968 B Gl : : HRRE



S tema Soc;o Saaitario

Regi ione

I Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Lombardia

Ospedale Maggiore Policlinico

-

SRR T I 4 [y a0 ag. ¢
DECRETO DIRIGENZIALE N. 4 del ¥ § *“’_H"_ 201 Atti n. 26918/ - al.
o ‘* | GDB/vs

- aon gossono essere eﬁettuate prestaz:om dl 3av0ro suppiementare saivo quanto dlspostO'
dailart 4 o ZdeiCCNL 2222001
- ferie in numero paria queﬂo del dirigente medico a tempo pieno; .
"~ trattamento economico proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le
competenze fisse e periodiche, ferma restando la componente ﬁssa deila retrlbuzmne d;
pos;z;one L’mdenmta di esc!usmta & percepita per intero. o

- 'nb_r}_go?ss:bho éssé;e 's_vo'Et_i: _se_r'y_izi"__di prpnta'dis'pénibilit_‘a; B
- trattenute previdenziali ed assistenziali saranno proporzionali al trattamento étbnémicb in
- godlmento secondo le precise dlsposmom dettate dalla Legge 29.12. 1988 n.554; .

- per quanto rlguarda, mfme, tutti gh altr: IStItLEt[ si appilcano ove compatiblh le d;sposnznom
di legge e contratiuali dettate per il rapporto di lavoro a orario a tempo pieno.

2. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

3. disporre fa trasmissione del presente provvedimento al CoHeglo Sindacale ai sensi del’art. 3-ter dei_
D.lgs. n. 502/1992 e s.m. e deil'art. 12 comma 14 dell L.R. n. 33/2009 cosi come modificata dalla’
L.R. n. 23/2015; .

4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento ali’Albo online dell’Azienda, dando atto che
o stesso & immediatamente esecutivo (art i7 comma 6 LR n. 33/2009 c05| come sos’ﬂtulto
dall'art.1 deita L.R. n.23/2015); SR T - - .

5. disporre f’i_rivi'o' del presente decreto alle Unita Operative interessate.

iL DIRETTORE f f
UOC GESTEONE RISORS UMANE -

Dott. Gs '_
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