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avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERIMENTO Di N. 8 INCARICHI
PROFESSIONAL! IN REGIME Di PARTITA IVA A VARIO TITOLO, DA DESTINARE ALLA UOC CENTRO

TRASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE IRCCS”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROVVEDIMENTO

- 1. Breve esposizione del contenuto della determmazwne
Indizione di selezione pubblica per il confenmento di n. 8 incarichi profess;onah in regime di
partlta IVA a vario tltoio da destmare alla UOC Centro Trasfusionale deila Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi ai principaii documenti efo nor_ma_tiv_e citate
_ - Nota del Direttore del!a:_UQ(_I Centro Trasfusionale, dr. Daniele Préti;

- CArt. 7 del dlgs. n. 165/2001,

- Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3., Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 310.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorge Umane

Dott. Bartolo

STITUTO DI RICOVERO E CURA A CARAT'IERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M. 29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — "I“L!cfono {}2 5303 l - Fax 02 58304356 : :
i Codice Fiscale o Part. IVA 04724150968 - ; : FNERIR
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

il costo complessivo di € 310.000,00= sara imputato nel BPE cosi come segue:

Milano,

BHANCIO Dri.si(;;‘:‘g;ﬁ o Ne PROGETTO SM;};?O : TOTALE
IMPEGNO
SAN 454010 2019002265 515DM 10995 45.000,00 45.000,00
SAN 454010 2019002266 515DM10995 45.000,00 45.000,00
SAN 454010 2018002267 515DM 10995 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002268 515bM 10985 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002269 515DM10995 35.000,09 35.000,00
SAN 454010 2019002271 515DM10985 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002273 515DM1G995 35.000,00 35.000,00
SAN 454010 2019002274 515DM10895 45.000,00 45.000,00
TOTALE 310.000,00 310.000,00
H Direttore

del

UOC Gestione Economico-Finanziaria

{Dott Robert

SISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO I NATURA PUBBLiCA D.M 29—12—-2004 .
vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Mitano — Telefono 02 5393 1 ~ Fox 02 58304.’55(} '_ RN ;
Cor.lum Fiseale ¢ Part, IVA 04724150968 : ERERES




Sistemo Sacio Sanifario
Regione
Lombardia

4 Fondaozione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policiinico -

Pag 3

Determinazione del Direttore Generale n, ﬁ % ,Attin. 745/2019 - all.

OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 8 INCARICHI PROFESSIONALI

IN. REGIME D! PARTITA IVA A VARIO TiTOi.O DA DESTINARE ALLA UOC CENTRO TRASFUSIONALE DELLA

FONDAZIONE IRCCS”
{L DIRETTORE GENERALE
-su proposta del DIRETTOREff della UOC Risorse Umane

VISTA le note Protocollo n. 17487 del 18.09.2019 e nn. 18242 e 18243 del 26.09.2019 con e quali il
Direttore della UOC Centro Trasfusionale, dr. Daniele Prati, - chiede il conferimento di n. 8 sncarlchl
professionali in regime di partita IVA a vario titolo, alle condizioni previste dal bando;

ATTESO che affidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nei progetti
specificati nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si pud far fronte con il personale In
servizio;

VISTO l'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dallart. 5 del D.lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto olle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti oi collaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro - omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, fe amministrazioni pubbliche possono conferire. esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonamo ad esperti di particolare e comprovata spec;ahzzazlone anche
universitaria, in presenza de: seguent: presupposti di legittimita:

a} loggetio deflg prestaz.rone deve cornspondere alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funz;onahta dell'amministrazione conferente;

b) l'emministrazione deve avere prehmmarmente accertato limPOSSIbffitG oggett.rva di utilizzare le risorse
umane disponibili af suo interno;

c) la prestazione deve essere di notura temporanea e aftamente qualificata; non é ammesso il rinnovo;
l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in vig eccezionale, al solo fme di completare il

progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito

in sede di affidamento dell'incarico; _
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della colloborazione”;”
RICHIAMATO il Regolamento di cui alia Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;
RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubblica per il confenmento dl n. 8 incarichi professionali in regime
di partita IVA a vario titolo; :

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERL‘ SC!ENTIFICO DI NATURA PUBBLICA 2. 29-12~20{H
wia Francesco Sforzs, 28 — 20122 Milano ~ Tdefonc 02 5363 1~ Fax I}2 583{34350 TR
Codace hscnle e Part VA 04724150968 -0 :

/
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Determinazione del Direttore Generale n,

RITENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte
integrante e sostanziale & di pubblicario ali'Albo dell'Ente per 15 giorni consecutivi e mserlto neii'apposnta
sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS;

RITENUTO, altresi, di costituire apposita Commissione, composta’come segue:

- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovea essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato,

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,

- Segretario: Dlpendente amministrativo deHa uocC Gestlone R:sorse Umane di categona non mferlore al
livello C; : : -

ATTESO che Vimporto previsto per gli incarichi in parola pari a € 310.000,00=, risulta commtsurato
allimpegno richiesto per il perseguimento delle finalitd specifiche del progetto; - o

DATC ATTO che il finanziamento complessivo dei suddetti incarichi, trova copertura ed & stato registraio
dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria sul -“Fondo maggiorazioni cessione emocomponenti ad entl'
convenzionati” sul conto economico 454010 (incarichi professionali sanitari, medici-e non), come segue

Scientifico;

VISTA I'attestazione di copertura economica;

n. Cod Avviso cdc importo totale lmpegno 1 Progetto
collaborazione

1 | 515-D06/ 1 45.000,00 | 2019002265 {515DM10995

— $P-113-2019

2 515-183 | 45.000,00 |2019002266 {515DM10995
13 ' 35.000,00 |2019002267 |515DM10995

41 _ 35.000,00 | 2019002268 {515DM10995|
15 spax 515-L83 | 35.000,00 | 2019002269 [515DM10995

6 | 35.000,00 |2019002271|515DM10995

7 35.000,00 |2019002273 |515DM10995|
|8 Sp-122 515-183 | 45.000,00 |2019002274 |515DM10995| .

310.000,00 ' :

VISTA ['attestazione '_cl_i regolarita istfﬁﬁo_ria e di legittimita del provvedimento; -

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto; . -

ACQUISITI | pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

lsTlTU'IG DI R.ICOVERO P ) CURA.A CAHATTBRE SCEE?\TTIFICO D.l NATU'R.A. PUBE'LICA DM 29 22-2004
.vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Mdano ',lcicfono {32 5303 1~ Fax {)2 53304350 s .
Codue Fiscale ¢ ?a:t EVA 04?24150968 D RS
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Determmazione del Direttore Genera!e n. %&i del g 5 %émjz 281,9 Attin. 74572019 -all. .
“DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire una Selezione Pubblica per il conferimento di n. 8 incarichi professionali in regime di partita IVA

a vario titolo, alle condizioni previste dal bando;

. di approvare l'avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dell’Ente per 15 giorni consecutivi, e inserito nell’apposita
sezione “Lavora con noi" del sito internet della Fondazione IRCCS; ' '

. di costituire appostta Commtssmne composta in via generaie come segue; S

¢ Direttore deila UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

¢ Dirigente 0 altro Collaboratore delia UOC/Serwzm presso il guale il Progetto dovra essere svolto o un
sug delegato, e :

s Direttore Medico di Presidio o un suo delegato

¢ Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al livello C;

. di dare atto che Vimporto previsto per gl incarichi in parola pari a € 310.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

. di dare atto che if costo complessivo dei suddetti incarichi, sard imputato nel BPE di competenza, trova
copertura ed e stato registrato dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria sul “Fondo maggiorazioni
cessione emocomponenti ad enti convenzionati”, come segue:

n. | Cod. Avviso cde importo totale{ Impesgno Progetto
coliaborazione
1 515-DO6/| 45.000,00 |2019002265 |515DM10995
SP-113-2019 _
2 515-183 | 45.000,00 | 2019002266 {515DM 10995
3 35.000,00 | 2019002267 j515DM10895]
4 35.000,00 | 2019002268 {515DM10995
5 Sp-121 515-183 35.000,00 |2019002269 (515DM10985
6 35.000,00 {2019002271 |515DM10995
7 35.000,00 |2019002273 {5150M10995
8 SP-122 515-£83 45.000,00 |2019002274 {515DM 10995
310.000,00

. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel case di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

ISTITUI‘E) D1 RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D M 29—-!2-2(30%
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano —"f'e]cfmm 02 5::{}3 i- Fdx 92 583{34350 R . o
" Codice FISCFIIL @ Part. IVA 04724159963 :
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Pag. 6

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo online dell’ Azienda, dando atto che lo
stessg & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 com come scstttulto daii’art 1

della L.R. n.23/2015});

di disporre l'invio della presente determinaziopmalle Unitd Operative interessate.

IL DIRETTORE INISTRATIVO
*“Dott. FabioAgrd

ITARIO

1 NETE ‘gAZID'\*ﬁ&

2 ‘% £

UOC proponente © | Gestione Risorse Umnane _ . 4

— W, 3
Responsabile def procedimento .| dott. Giuseppe di Bartolo .~ f?:f .
Pratica gestita da _ . Sig. Ernestina Lo Pilato _ ﬁ”f

 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARAT'I’ERE SCIENTIFICO D) NATURA PUBBL!CA D, M 29-!2—’904
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mileno — Telefono 02 5503 1o Fax 02 38394350 Ll .
Codice Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968 . S B
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745/19 all.

SELEZIONE PUBBLiCA PER IL CONFERIMENTO Dl N. 8 INCARICHI PROFESSIONAL! N REG%ME Dl PARTl_TA .'
IVA A VARIO TITGLO DA DESTINARE ALLA UOC CENTRO ?RASFUSIONALE DELLA FONDAZIONE IRCCS

Determinazione de! D;rettore_Genera_le n, ' del

_ ART.1-AVVISO di SELEZIONE

Al sensi del Regolamento : approvato con Deliberazione 'n. 163 del 21.11.2014 del ConSiglio'”d'i
Amministrazione la-Fondazione \intende attribuire 1 seguent; prof;le profess:onah da destmare aiia UOC
Centro Trasfusionale come Segue : R

Titoio
Progetto/AttMta

Gestione problematica di competenza medica presso un Centro Trasfusionale

Codlce AvVviso

$P-113-2019

Obiettivo del progetto

| Attivita di visita medica di ldone!ta alla donaz:one e guardle notturne presso un

Centro Trasfus;onale

Numero e Tipologia
Incarico

n. 2 mcaﬂcht professronall in regrme d| partlta iVA

Modalita di
svolgimento
dellincarico

Le prestazioni saranno svaite, in accardo con it Responsabile de! progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un orario di Javoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita il tempo
che riterra opportung. L

Attivita previste del
collaboratore

Gestione problematiche di competenza medlca del settore accettazione-
distribuzione: valutazione appropnatezza trasfusuonale e degli eventi avversi
correfabdt alla trasfusione, ;

Visite di idoneita ai donatori di sangue

Guardie nottume e pmnte dlspombli:ta presso il settore accettazione—
distribuzione. - Lo
Partec:pazuone ai servizi di turno e guardaa deli’area dl appartenenza

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.

{equisit_i di valutazib_rje '

Requisiti _specifici  di | Specializzazione in: Ematoiogla 0o !mmunologla Clmica 0 Medtcma lntema 0

accesso i il equipollenti e affini. 5 : : : : :
iscrizione al relativo Ordme profess:onaie : : f L

Lttt Esperienza intun Centro Trasfusnonale con parttco!are nguardo a!la conoscenza_

Eventuali ulteriori | del software gest[onafe(Emonet) - SR '

Possesso _di  conoscenze . specaﬂche : riguardantl izmmunoematotogm

Im porto _
' Cellaboraz:one

I approprzatezza delle nch;este trasfusconah e gestmne reazioni trasfusaonah

~ | €45.000, 00= per ciascun contratto =

: Durata a

dalla sottoscrmone del contratto smo al 31/12/2020 :

STITUTO A1 mCOV]SRO E CU’RAA CARATTERE SC!ENTIFECO m NATURA PUBBL[CA D.M 29-12-280-# )
ia Francesco Sforza, 28 - 20122 I\vhidnﬂ Telufona 9" 5503 1 -——_Fax 02 "583{]4350 i L
Cadlce Fns«:aie e Part IVA 64724150968 : [T
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Titolo _ . - . \ .
Prégetto y Attmta Gestione richieste trasfusionali presso un Centro Trasfusionale
Codlce Awuso | 8P 121- 2019

Obiettivo del progetto

Gestione delie nch;este dt emocomponentl. esecuzione test pre- trasfus:onah
assegnazione e consegna.emocomponenti.

Numero e Tipologia
lncarico

n.5 .in'caricf;i' _br_ofe_s_s_i_d_nali in_rg_gi_me _di _p_a_rtita IVA _

Modalita _ cdi

_svolglmen’to
dell’incarico’

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsablle del progetto, ma

{ senza obbligo né di escius;wta né di osservanza di un orario di lavoro, restando -

libero il ceiiaboratore di impiegare nello- svolgimento deﬁa sua attewta i tempo
che riterra opportuno. - SR :

Attivita previste dei

Gestione delle richieste di emocomponenti: esecuzione test pre trasfus:onah
assegnazione e consegna emocomponenti. g

collaboratore Partecipazione ai servizi di turno e guardia dellarea di appartenenza.:
. Laurea Magistrale in Biologia (LM-6) o B:otecnologle medache Vetarmane e
Requisiti - specifici .di | Farmaceutiche {LM-9); .
accesso 7 ''Specializzazione in Biochimica Clinica, o Microbroiogla o equnpoﬂent[eafﬁm,
iscrizione al relativo Ordine professionale. -
Esperienza in un Centro Trasfusionale con particolare nguardo alla conoscenza '
del software gestionale (Emonet). - '
Eventuali ~ * ulteriori | Conoscenze specifiche nguardanta test pre trasfusnonah con metodiche manuali

requisiti di valutazione

ed automatizzate.

‘| Conoscenze specifiche sulla preparaznone ed utlhzzo di emocomponentt dl 1 e It

livello per uso clinico.

importo -
Collaborazione:

| €__35.00_0,00£ per cia_sc_un contratto

Durata dalla sottoscrizione del contratto sino al 31/12/2020

Titola ' Gestione richieste trasfusionali presso un'Ceh'tré.fré.s.fusionaie
Progetto/Attivita R Rresso un Lentro 1rasiy S
Codice Awviso SP—122-2019

Obiétt_iv@_ del _progétto B

Gestione deile nchleste da emocomponentr. esecuzione test pre—trasfus:onah
assegnazione: e consegna emocomponenti. - : :

Numero e Tipologia

.Implementazmne in routme della produz&one di gel e collmo da plastrme '

n. 1 mcarlco professuonaie m reg|me d| partlta iVA

| incarico
oo e prestazmm saranno svoite, in ‘accordo ‘conil Responsabate del progetto, ma
JModalita o di
S .7 | senza obbligo né di escius:v:ta ne di osservanza di un orario di favoro, restando
| svolgimento

dell'incarico

libero il co]laboratore di lmpaegare nefio svolgemento deita sua attwnta 1! tempo

K 'che riterra opportuno R

-Cod:ce Plsca}e e Part IVA 047242::0968

lSTlTU'I‘{} I)I RICOVERO E C}UIK&A CAR.AT'}B’RE SCmNTmCO Dl NATURA ?UBBLICA D M 29~‘!2~260-’i
in I"r.uu.est.o Sﬂ)zz::. 28 20122 !\rili‘lno -Tcieimm 82 5503 1 - F‘m 0'2 '133“435!3"
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Gestione delle richieste di emocomponent; -esecuzione test pre trasfus;onah
assegnazione e consegna emocomponenti. _ B et
Implementazione in routine della produzione di gel & cotimo da p:astrme
Gestione controlii di qualita degli emocomponenti,

Partecipazione ai servizi di turno e guardia dell’area di appartenenza.

Attivits  previste del
collaboratore

o oy Laurea Magistrale in B;ologua (LM-S) 0 Brotecnoiogte medrche} Vetermar;e e
Requisiti specifici  di | Farmaceutiche (LM-9); _ : - 4 S
accesso oo oo | Specializzazione in Biochimica Cimsca © M:crob;ologia 0 equ:pol[entl e afﬁm

' ' Iscrizione al relativo Ordine professionale. - : SN

Esperienza in un Centro Trasfusionale con particolare nguardo aifa conoscenza
del software gest:onale {(Emonet). TR R - SRR
Conoscenze specifiche nguardant: test pre- trasfusronall con metodzche manuali
ed automatizzate.

Conoscenze spec;f[che suila preparazmne ed utmzzo dr emocomponenU ditell
‘livello per uso clinico : P e R - : e

Eventuali ulteriori
requisiti di valutazione

Conoscenze specnﬁche suila preparazlone del gel [ coilirlo da plastrme

I

mporto . € 45, 000 00=. per c:ascun contratto

Collaborazione: :

Durata dalla sottoscrizione del cohtratto'sind al 31/12/2020

ART. 2 ~ REQUISITI

A sens: deila L. 114/2014 art 6, sono escius: da!!a seiezaone i soggetti gla Eavoraton pﬂvatl 0 pubbl:cn
collocati in guiescenza,

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con 1!_
Responsabile di U.0, /Ser\nzzo cui afferisce I'incarico, o con il Direttore del relativo D:partxmento, ovvero con'
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario ¢ Amministrativc o con un componente de! Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della_ domanda di ammissione alla selezione e dovranne essere spec:f‘catamente mdlcatl sm neila
domanda stessa che nel curnculum format:vo e profess:onale, pena esclusmne. B

" '_ "AR_T._.% - BOM_ANDE .

i candldatc in possesso del requnsnts sopra md:ca’u possono presentare domanda mdirlzzata a
> Fondaznone IRCCS Ospedale Magg[ore Policis_n_lco o :
Via Francesco Sfo_rz_a n. _28 __20122 M!LAN_C_) '

La domanda dovra essere redatta in carta semphce ut;hzzando E’apposnto modulo altegato ai presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata ali’Ufﬁcno Protocollo {Vla

Francesco Sforza 28 paano semlnterrato) - : i
' :entro e non cltre le ore 3.2 00 del g:orno e -'2(}19'

ISTITU‘TD DI RICQVERO E. CURA A CM{A H‘ERE SCmNTIFlCO Di NATURA ??UBBLICA. D.M 9~12-»2(30$ -
“via Franceseo Sforza, 28 — 20122 Milano — Tclefunu (12 5503 i - F.xx oz 58384350 O
_ Codice I'lscaie e Part IVA 047241509ﬁ8 - ) ! : ol
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.-Aila domanda dovré essere allegata pena esclusmne fa rlcevuta di versamento di € 15, 00— da effettuarsn :
'jsul conto corrente postale n. 63434237 mtestato alia Fondaz;one IRCCS Ca Granda Ospec_!ale Magg;ore h
Pshcllmco Serwzno “fesorena quale contributo di parteclpaz:one alle spese dl seiezmne ' S

‘La domanda potra anche essere recapatata aitematwamente S : : . .

v a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e nen oltre ;E predetto termlne A tal fme fara
fede EI timbro defI’Ufﬁcuo Protocollo della Fondazione; PR a8 S SRS AR IR

v a.mezzo PEC. = da -inoltrarsi, -‘comunque, entro il predetto termme - al seguente mdlnzzo
protocolio@pec polechmco it fn tal caso non dovranno essere allegat: document; dzversu e uitenon .

rlspetto al!a domanda d; partec:paznone curncuium formatlvo e professmnaie copla del documenta di .
ldentlta e copla della ricevuta del versamento, R :

H curriculum formativo e prefessianaie dovra essere datato e sottoscritto dal c'andidato e :c'dn'tene'r'e
Pautorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicaziene sul sito web della; Fondazxone, ai sensi della
normativa wgente ed in particolare: deil’art. 15 del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013 nonché [ Hegazmne dl _
fotocop;a di un documento di ldennta in corso di val:d;ta Sk :
i suddetto dovra nportare, prima del!a sottoscruz:one, la seguente frase "!i presente curnculum ha !a_ _

funzione di autacertlf' caznone a: sensx del D.P.R. 445/2000"
ART. 4 - _C_OM?EN_S!__

Ciascun incarico dara diritto a un compenso lordo {cassa e iva compresi) da pagarsi mensilmente per stati di

avanzamento, previa vaE;daz:one del Responsablle deil'Unlta Operativa di regolarita nello svotgimento del

Progetto stesso. '
i compenso e commisurato aH’lmpegno temporale nchlesto per o svoiglmento de[l’att;vzta prewsta per zi _
progetto

ART. 5 - MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINCITOREe |
' AFFIDAMENTO dm COMP!TI .

la seiezsone dei candldatl aw:ene ad opera d: appof.lta commlss:one gnudlcatnce, costxtmta ax sens; dell art
5 del Regolamento. " : '
La Commissione prellmmarmente venflca il possesso da parte dei cand:datl dei requisiti d: partecipazione
alla se!ezaone e d:spone I’;mmedlata esclusione’ del candadata che non ne risultino in possesso dandone
" comunijcazione aglh mteressatl almeno 24 ore prima deifa data f;ssata per :! coi!oquro analogamente_
verifica che non suss;stano elementi di mcompatlblhta R S
La se!ez:one sara operata secondo # giudizio libero e msmdacab;te de[!a commtssaone gludicatrtce in base'
. alla valutazione compiesswa del curr:cu!um ediun col!oqu;o secondo i seguentl punteggl
v curriculum formatlvoe professmnale masmmo puntl 20 T
v’_’ coiioquao masszmo punt; 30 S SRR

H_col_ioqu_io v_e_rteré s_u_lEa ma_teria__oggetto della cql_iab_dr__ézion_e. ) '

vin Franceico! Sforza, 28 - 20122 Milanio -’I‘Llefanu 92 5503 1 - Faix G" 58304356
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 Fondazicone IRCCS Ca' Granda .
! Ospedale Maggicre Policlinico

Saranno ammessi nefia graduatona fma[a i candtdatt che avranno nportato un puntegg:o comp!esswo non
mferaorea punt: 26 : Ll S

i colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra i gio’md : 2019 aile ore ' presso || Paiazzo Uff ci della
Fondaz;one invia Francesco Sforzan. 28 - prtmo piano - Blbhoteca Legaie‘

Tale caiendano si ritiene quale canvecazlone a tuttl ghi: effettl, talche non sono previste ultermn
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di ‘modifiche deﬁa data, dell'orario o della sede del colioqmo che
saranna pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comumcate via e- mall ai candldatl che. abb:ano mdlcato |!
proprio indirizzo e-maul nella domanda ds pariecspazmne._- ' i SRR e SEO

Al termine delia_ .-seie_zi__one_-.fa .Commissione .-reciige -una. .graduétoria che . sara -approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente,

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto dei bando.

in caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato J'utilizzo
della graduatona é consentito per I’ attrlbuz;one di mcarlchi aventl ad oggetto attivita affml a que!ie di cui
alla graduatoria da utjlizzare. e wouivi o : : : -

La Fondazione si riserva la facolta di revocare Ea selezuone in oggetto nel caso d: annufiamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza E’obbhgo di comunicarne i motivie
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. : o : :

Al candidato che nsu[tera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —~mail o

con PEC.

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per V'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e {a firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato 'incarico si intendera rinunciato.

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore -0 di interruzione dell’incarico, {a Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatona il compenso che sard erogato a! candsdato successivamente chlamato
sara commisurato alla durata del nuovo contratto._ . - L

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 b:s, mtrodotto dab' art 2 del D.Lgs 38/2014, la Fondazione
pracedera a. nch:edere .certificato . del casellario g:udtzm!e del candfdato vincitore del quale nsultr_._
!assenza, in capa al medes:mo, di. condanne perlreatl prewst: dalla nch:amata normat:va. LTI

L’accettazione !a rmuncua Emterruztone e ie dmhmaznom d| prestato serv;zio dn Ui ai presente bando 5§
devono essere comumcate tempestwamente aHa Dnrez:one Ammamstratwa deiia Fondaz:one o

ART 6 COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

'-La Fondaz:one provvede a curare f] nspetto degit ampegm legan afie coperture assncurative per i nsch: della :
__responsab:l:ta cnvde verso. terz: o e e s RRSEE STRERR N

IST[TUT() Dy RICOVERO E CURA ‘A CARATT.ERE SCIEN (¥ IF}CG I)I NATUZRA PUBBL[CA D M 29—12-2004 ._
via Fraheosco” Sforza, 28 ~ 20122 M:]auu —-'Idefbno a2 "5503 1= I“.:x E)2 3830435[} i
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Fondazione IRCCS Co” Grandag ¢
Lomba_rdau

' Ospedale Maggiore Policlinico:

| professmmsﬂ saranno dotatl di un tesserino magnetico che dovranno ut:llzzare afi’mazm ed al termine
deiia proprsa attuwta ai t;mbraton ubicati al presmho presso il quale svo!ge il propreo mcanca al mero fine
di rilevare la presenza fisica degll stessi presso ie strutture dell’ Azrenda Ospedaliera, senza che cid possa
conf'gurare sotio I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; m a!cun caso ai
professzomsta pudessere g:ur;dacamente vmcolatc ad un predetermmato orario dl iavoro SR

AR'{ 7 NATURA GiURiDICA de! CONTRATTO

E. incarico: non costltwsce rapporto d; iavoro subordmato : RS TR SAn
L’attswta si configura qua!e incarico pmfess:ona!e ai ‘sensi de!!‘art 2222 ss del- codlce cmle €, come tafe
soggetta all'/RPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevnsta il candxdato dovra sottoscr[vere il contratto che discnphna |I rapporto

ART 8- DlRiTTI e DOVERI

L'incarico non compoﬂza I’onere deli‘escluswlté g, pertanto, sl collaboratore potra svoigere altre attivita. Il
collaboratore, nel]o svoiglmento del[a propna att;v:ta & tenuto ad umformam alle norme d: su:urezza :n
vigore nella struttura stessa. S - S T e S '
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare Ie regoie del segreto d‘ufftczo ea mantenere fa ‘massima
riservatezza con.riferimento ‘a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione ‘o ‘prendera
conoscenza nelio svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano: danno aII’;mmaglne e pregludlzlo
all Amministrazione. e : - ' - : :

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale d:sporra Vimmediata
decadenza del coiiaboratore dall’attlvsta ela conseguente perd:ta den compensu per il per;odo resnduo

“ART. 9~ NORMA FiNALE

Per tutto quanto non prewsto da? presente bando si fa nfenmento aHa normat;va wgente

lNFORMATiVA PERIL TRAWAMENTO DEI DATE PERSONAi.I
m sens: dei D Lgs n. 196/2003 '

L& Fondaz:one IRCCS Ca Granda Ospedaie Magg;ore Pohcim:co mforma che ll trattamento dei datl personah :
.-de; candldatt sara: effettuato nel rtspetto degh obbhghl di sscurezza e nservatezza prev:stn dal “Codice in
: materla dl protezmne dea dat} personail e lmprontato a pnnc;pi di correttezza hceuta e trasparenza .
. Ai‘sensi deit’art 13 de[ D.lgs. n! 196/2003, i dati fornlti dai cand;datt verranno trattati per il perlodo dt'
tempo necessano allo svoiglmento de!ie procedure di selemone e, incaso di esﬂ:o posatsvo per fa durata del’
_rapporto di lavoro in ademplmento aHe norme di legge, di contratto e/o di regolamento ' -
-~ il trattamento dei. dati sara; eﬁ"‘ettuato secondo modalita volte a prevemre 'ogni violazione dei dmm dei!e
Hiberta fondamentah e della dlgmta deil’mteressato medlante supportt cartacen e/o mformatzca ad opera dei

-_._-persona%e ancaracato IR R - : :
i datl saranno conservatl negh arch:v; documentah anendair e/o ali'interno d! memone elettromche

IS’HTUTD D] R!C()VERO E CURAA mem SC[BN'I'IFH."O D.l NATURA ?WBLICA D M 2‘)—12—2504 = .
vig Francesco Sfbx‘zu1 28 ~ 20122 Milano ——’I'E_leﬂmﬂ ﬂZ 3303 '1 F:lx 02 383943‘5{3 : S
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Regione
Lombardia

v Fondazione IRCCS Ca’ Granda
/ Ospedale Maggicre Policlinico

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Fimpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedaie ‘Maggiore Policlinico, di dare segu:to alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile del'organizzazione.,

it Titolare del Trattamento dei dati & Ia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Magglore Pohchmco sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

it Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione Irccs.

Per eventuali chiarimenti gii interessati potranno rivolgersi all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione .R.C.C.5. daf lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milang,
FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALF MAGGIORE POLICLINICO
I DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agro)

iSTITUm ™ RICOVERQ E CU’RAA ‘:ARATTHR.E SCI,I::NTH‘]CO DI NA’IT}R}‘L PUBBL!CA . M 29-12-209-1 ._ S
wia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5503 1~ Fax {)2 383{)4350 T :
Cor:hce Fzscn]e e P‘drt }VA 04724159968 o







[745/19 ~ all. Al Direttore Generale
della Fondazione IRCCS €3 Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”
Via Francesco Sforza, 28
20122 MILANC

HTZ SOTOSCEIEEO/B  covoreeee v s see s sesresessses b ssm st s ameseersomsssssnes

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo:

chiede di essere ammessofa alla

uo:

Caodice Avviso

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME : NOME

DATA di NASCITA -~ ' LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA RESIDENZA
INDIRIZZO n. CAP.

RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della sefezione:

Via n.

Comune _ _ ' C.AP. | Provincia

Telefono

e-mail

CODICE FISCALE

Partita lva

Dichiara inottre: - _ S _

- i .essere in.pos.sesso delia. Léurea in. , consegﬁito En. data
presso

- diessere in possesso della speciafiziazione in , conseguita in data
presso

- diessere iscritto all'Ordine

- di essere in possesso delle seguenti esperienze richieste dai

bhando:




- dinonavere / di avere condanne penali o procedimenti legali in corso;

o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studio o di assegno di qualunque tipo) ... erreresr e et e e ., €on
SCAABRNZE overererevasemrrerrmrnrenaeenenee CUE SOMO dlsposto/a a rinunciare in caso di v:ncuta de!la borsa d: studlo
in oggetto;

- di non rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi dalla
selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza;

- dinon avere grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsabile di U.0./
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con # Direttore del relative Dipartimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione;

- di non essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o

- di essere legato con rapporto di impiego con ... nel!a quahﬁca di

w . cui sono disposto/a a rinunciare in caso dl vincita della collaborazione in

oggetto ovvero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svoigimento dell’incarico
presso questa Fondazione;

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

it curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere 'autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normativa wgente ed in
particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013. :

Il/la sottoscritto/a, consapevole delie sanzioni penali previste dali’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu
rispondenti a veritd, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. li/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, Je eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni relative alf'avviso di

selezione.

li/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi
postali, né per la mancata comunicazione ~ da effettuare con le modalita previste nell’avviso di selezione -
dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda.
il/la sottoscritto/la dichiara, infine, di aver preso visione del{’avviso dl setezmne e d: sottostare a tutte le

condizioni ivi stabilite,

Milano, li ' o ' ' - Firma




