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Beterminazione del _Din__ettore Generale f} é? % ée% Z, M}g ziﬁg Attm 209/2019

[

avente come oggetto: ”iNDsZIONE DI SELEZ!ONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTG DI UN
INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER 'LAUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE..IN . ENDGCRINOLOGEA DA DESTINARE ALLA U.0.C. .
Ewnacmmowam DELLA FONDAZIONE” . . .

AﬁESTAZiGNE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E i.EGlTT!MITA' DEL PROWED?MEN?O

1. Breve espos:zmne dei contenuto della determmazione : i :
Indizione di selezione pubblica per i conferimento di un incarico professxonaie m regime di Partsta
LV.A. per laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Endocrmotogla da destinare alla

U.0.C. Endocnno!ogla della Fondazione

2, Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate:
- Nota del Dtrettore U.o.C Endocnnologia Prof.ssa Maura Arosio in atta n. 209/2019

- Dehberazmne del CdA n. 163 del 21 11 2014;
- Art 7de!D Lgs N 165/2001

3. Attestazione contablie -
La presente determina comporta oneri pari a € 12,000,00

Pratica gestita da Silvia Pasini . Responsabile del procedimento

:D_ot"c.

i Francesco! Gferza, .”..8 20122 Mtl;um ——Tcletnuo 02 55{)3 I - i"‘:ix 02 583(}4359 B
: -Codice Fiscale e Part. iVA ﬂ472~'§ 150968 - el FOETAEAE RERE RS es
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Determinaziohe.del'Direttore'ﬁenéi’aie Py ‘ Attln 209/2019
ATTESTAZiONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE o
ti costo compiesswo d:€12 000 00 sara ;mputato ‘nel BPE cosi come segue s _
4] BlLANClG N. CONTOE g __';N_. R PROGE_‘ITO IMPORTO IMPDRTO IMPORTO | . ._TOTA_LI '
BESCRIZ;QNE_' AMPEGNO | oo 12019 ] 20200000 2020 ST
SAN 45_4_0}_.0 _ 201900_2511 1°5F180875 . 12.0_0_0,_00 12.000,00
1o [incarichi ] .
professionali -
sanitari medici
e non)
Totale
RIC
Totale
TOTALE 12.000,00 12.000,00
Milano, inanziaria

'ISTITUTC i)f RICWO Iﬁ CURA A CARA'ITERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBIJCA D M‘ )
yia Fraficesca’ Sforza, 28 - 20122 Milano — Telntnno 02 5:93 l - ]"a\: 02 58304350
.Cndmo Tlsca!e e Part IVA ﬂ4724150968 L
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Determinazione del Direttore Genera_fgg-'éfw k ! _de!j5 : 2 i%”}%f W Awtin, o 209/2019 -

T e

OGGETTO: “INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UN INCARICO PROFESSIONALE
IN REGIME Di PARTITA LV.A. PER LAUREATC IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
ENDOCRINOLOGIA DA DﬁSTINARE Ai.LA U O C fNDOCRINOLOGIA DE!.LA FONDAZiONE" B

m DI_RE_'ITOR_E GENERALE
su proposta del DIRETTORE £.f. della UOC Gestlone Rtsorse Umane

VISTA ia nota Prot 21467 dei 23.10, 2019 con la quale la Prof.ssa Maura Arosm Dlrettore deifa U 0.C.
Endocrinologia, stante la mancanza di risorse interne, chiede I'indizione di selezione per il conferimento di
un incarico professionale in regime di Partita LV.A. per laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione
in Endocrinologia da destinare alla U.0.C. Endocrinologia della Fondazione ‘alle condizioni previste .dal
bando;

ATTESO che {affidamento delf'incarico di cui sopra st rende necessario per le finalitd descritte nel progetto
specsfcato nel bando di partecipazione atia cui reahzza?,lone non 51 pud far fronte con |I personaie in
servizio; '

VISTO I'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e fe cui modalité di
esecuzione signo organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e ol luogo di lavoro. - omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte.con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti dji lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza def sequenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze ottribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determmatr e deve nsultare coerente.
con le es.«genze di funz:onahta de!i ammmrstraz:one conferente _ o

b) lammm:straz.vone deve avere prehmmarmente accertato I;mpassrbrhta oggettzva di utfhzzare fe nsorse
umane disponibili af suo mterno

¢} la prestazione deve essere di natum temporaned e a!tamente qualificata; non e ammesso il rinnovo;

_ ieventua!e pmmga de!l incarico ongmano é consentrta in via eccez:onale, ai so!o fme di compietare it
progetto e per ritardi non fmputab:h al co!iaboratore ferma restando la m:sum del compenso patturto
in sede di afﬁdamento dell'incarico;

d} _devono essere prevent;vamente determmat: durata, oggetto e compenso deﬂa co!laboraz:one

RICHIAMATO § rego!amento dn cui alla deliberazione :del COﬂSighO di- Ammlmstrazmne . 163 del
21, 11 2014 :

RITENUTO da procedere alla seiez:one per :1 confer;mento de!l’mcarlco sopra spec;flcato e da approvare
pertanto, Vawviso di selezione atiegato ailla presente come parte integrante e sostanziale, da- pubbhcarsa
al'albo dell'Ente per-15 gzorm consecutlw e mseramento neil’appos:ta sez:one "Lavora con noi” def ssto
mtemet della Fondamone o SRS : RN

XSTITU'I'O DI RIC(}VEROE CURAA CARA!“I‘ER!’: SCI'ENT!FICO D1 NATURA PIIBBIJ.CA D M 29-12 EGD-# T
wia Franeesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano ~ Telofona El" 5:03 1 - I'ax 62 583{143‘30 o e
Codlce i"lsc’ile & Part. IVA 04724150968 R : o RN
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Determinazione del Direttore Generale nﬁ § @ gel 3 ? ?éaiiﬁ?@?g Attin. 0 209/2019

RETE{\&U'{O attres; di costiturre apposnta Commissmne tecmca avente :! complto di sovramtendere
all'assegnazione deil‘mcanco d| coiiaborazione in oggetto composta come segue:

Commissione:
- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quaie i’mcartca dovra essere svolto 0 un suo delegato

- Direttore Medico di Pres:dzo © un suo deiegato
- Dirigente Med:co della U.0.C/Servizio’ presso il quale Iincarico dovra essere svolto
Segretario: Dlpendente amministrativo deiia U 0.C. Gestlone Rlsorse Umane di categor:a non mferiore
E 'a;iIVEHO "‘C” B . . : L. : . : - - . . Lo A -

ATTESO che i’tmporto prewsto per i’mcanco in paroia paria € 12.000,00=, nsuita commlsurato all’lmpegnc
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto RN SRR - '

RITENUTO di registrare la relativa spesa sui Fondi Sperimentazioni della U.0.C. al conto economico n.
454010 {conto incarichi professionali sanitari medici e non) ,-CDR 180 e impegno di spesa 2019002511;

PRESO ATTO che. la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi _d_e_li'e'
regole di sistema di Regione Lombardia dell’'anno 2020;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e dl ieglttlm:ta del prowed:mento

VISTA I attestazmne di copertura economica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costltﬁzscono parte mtegrante del presente atto o |

ACQUISITI i pareri favorevol: del Dtrettore Ammnmstratwo del Dlrettore Sanltarlo e dei Direttore
Screntlﬁco - e I S

-'.D.ETE.RM.*N.A R
Per tuttl lmotiw in premessa mdicat[ :
1.di indire avviso pubblico di ‘selezione per il confenmento dz un tncar;co pmfessaonale in reg:me d|

partita 1.V.A. per laureato in Medicina e Chtrurgsa con spec;ahzzazaone in Endocrmoiogsa_da destmare
alla u.o.c Endocrmaiog:a def!a Fondaz;one alle seguenti CO[’Id!ZIOI’H prev:ste dai bando '

2.di appmvare !’aWIso pubbllce dl selezsone aliegato alla presente come parte lntegrante e sostanz:aie
da pubbimarsr a!l’albo de[i’Ente per 15 gsorm consecut:w e mserlmento neti’apposnta sezmne Lavora
con noi’ " det SIto mtemet deila Fondazmne, :

3.di prendere atto che Ia spesa non rzentra nel caiccio del limite d: costo di bem e semzn nettz ai senss "
de[ie regole di snstema di Regtone Lombardia dell’anno 2020; R A ERES

4. di costituire apposata Commissione tecnica avente il comp;to ds sovramtendere ai!’assegnazsone
dell ;ncarlco di coliaborazmne in oggetto composta come segue i SRERE
Cammwmone e s : . P RER PR, PR S
= Direttore detia U, O C/‘Serwzw presso :I quale i’mcanco dovra essere svolto o un suo deiegato

- Dlrettore Medsco d: Preadaooun suo delegato : S : i i

0

STITU’I‘O DI RICOVERO E CURA A C&RA’ITERE SCIENTIFECD DE NATURP; PUBBLICA 13 M._ 29—12—2004 '. -
vin Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —Te!efonn 4] 3503 1 - F:w 0?. 5833435(} L ; .
Codme Fiscale e Part. IVA 134724150968 S :
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, Attin.  209/2019

Determinazione del Direttore Generale nf3

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale I'incarico dovra essere svolto
Segretario:Dipendente amministrativo defla U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore

al livello “C”;

5. di prendere atto che l'importc previsto per {'incarico in parola pari a € 12.000,00=, risulta

commisurato all'impegno richiesto per i perseguimento delle finalita specifiche del progettg;

6. diregistrare la relativa spesa sui Fondi Sperimentazioni della U.0.C. al conto economico n. 454010
(conto incarichi professionali sanitari medici e non), COR 180 e impegno di spesa 2019002511;

7. di prendere atto che, Ia spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia dell’annc 2020;

8. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

9. di riservarsi fa facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo online deil'Azienda, dando atto
che lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015};

11. di disporre l'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

IL DIRE INERALE
Doty dlleri
' iL DIRETTORE AMM RATIVO

Dott. Fabio Agr

-t taraRaott i e r-"“'~ﬂwu i O
IS TRATA NEL e ENC R
i DATA% =g %gg%g#@_‘%gﬁ
UOC proponernte Gestione Risorse Umane

Responsabile proponente

Dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica gestita da

Sig.ra Silvia Pasint

§$TITUTO ni RICOVERO E CURA A CARATTERE bCIEN "CIFICO DI NATURA PU!SBLICA oM. 29—12—2“04
vis Praucesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ ’}“elefmm 02 5503.1 - I'av 123 531{34316 : Lo )
(‘odlce Fiscale e Part. [VA, 1}4724 150968 . R






) Fondazione IRCCS Ca’ Granda
- Ospedale Maggiore Policlinico -

Sistema Socic Sanitario

209/19 - all.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE iIN REGIME DI PARTITA
LV.A. PER LAUREATO IN MEDICINA -E CHIRURGIA" CON SPECIALIZZAZIONE 'IN ENDOCRINOLOGIA E DA
DESTINARE ALL’'U.O.C. ENDGCRIND&OGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS. '

Determmazmne dei Dire‘ttore Generaieg ‘i} ? éde! ? ? Mﬁgjzg?g |

"ART. 1~ AWISO di SEi.EZIONE

Ai sensi del Regolamento approvato con Deleberazrone n. 163 del 21.11.2014 del Consiglio di
Ammmistrazmne la Fondaz:one mtende attnbmre il seguente proﬂio professmnale da destmare a[i’U O C.

Endocrinologia come segue:

Titolo Diagnosi e gestione dei pazienti con Neurofibromatosi di tipo 1, carcinoidi e
Progetto/Attivita Paragangliomi ' '

Codice Awviso 5p--2019 ...

Obiettivo del | Gestione ambulatoriale dei ';'Jézie'n:ti'_affetﬁ'_' da 'Neﬁrofibro_rﬁato's'i di _ti'p'o 1,
progetto carcinoidi {NEN), Paragangliomi (MEN2)

Numero e Tlpoiogla
Incarico

n.1 Cdﬂéb'c')'réz'ioné Professionale in Regfrhé di Partita LV.A.

Modalita di
svolgimento
delVincarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno

collaboratore

Attivita previste del
)| carcinoidi {NEN}, Paragangliomi (MEN2)

Gestsone ambuiator:afe del paZl@I’ltl affett[ da Neuroﬁbromatos; d| tlpo 1,

Reqwsm specrf:c: di

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia - -
Diploma.di specializzazione in Endocrmologla 0 equupoﬁentt e af’r”m -

valutazione

accesso: Iscrizione al refative Ordine Professionale ... B . .
Coinowe oy L] Esperienza incatiivita cclinica scientifica nella: dlagnus: ‘e terapia detie forme

Eventuali . ulteriori | neoplastiche endocrme .con particolare riguardo alle malattie endocrinerare e a

requisiti -~ i quelle familiari a trasmissione genetica, quali fe: neoplasm endocrme multiple di

tipo 1 e tipo 2, a Neurofibromatosi -di ‘tipo 1, ~Carcinomi polmonari e
Gastroenteropattc: e Paraganghoml

tmporto
Coliaborazione: =

. € 12 000 00 per E‘:ntera durata del contratto R

Durata” -~

12(dodici) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano — I'tlefunu G" ‘)SﬂS 1 —Fax: D2 183D4'§‘:9 s
Codice Fiscale » l’arr IVA 04?241;)0968 I N : Cn R RISt

Is'rn UTO oI R[COVERO £ CURA A CARATTERE bC!EN‘X’IHC() o1 NA'I‘URA PUBBLIGA . M. 29-12-2004 - o o



Sistema Socio Smnimrio
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ART 2 REQU!SIT!
A’ sensi de![a L 114/2014 art 5 SONno esctusa dalla selez:one i soggettl gla tavoratora prwats 0 puhbhc:_
collocati in guiescenza. : S : : - - o
Non saranno ammissibili | candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsablle di U.0./Servizio cui affensce Fincarico, o con il Direttore dei relativo Dipartimento, ovvero con

il Direttore Generale Scientifico, Samtano o Amministrativo o -con un componente dei Conmglco di
Ammm:strazrone della Fondaz:one - :

| requlsm prescr;ttl devono essere possedut: alla data dl scadenza dei termme utnie per la presentaz:une
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specifi catamente mdtcatl sia. neiia :
domanda stessa che nel curriculum formativo e profess;onale, pena esclusione,

ART 3 DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda mdlrszzata a:
> Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico . '
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO o

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando Iapposno modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - L dovra essere consegnata aIE‘Ufﬁcm Protocollo {Via

Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) .

..entro e non oltre le ore 12.00 dei giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di £ 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda ~ Ospedale Magglcre
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contrsbutc di partecnpazuone alle spese di selezmne. -

La domanda potra anche essere recapitata aiternatwamente : S : -
v" a mezzo posta e dovra pervenire mderogab:lmente entro e non o!tre |l predetto termlne A ta! ﬁne fara _
fede il timbro dell’Ufficio Protocolio della Fondazione; " RS : '

v almezzo “PEC - da: moltrars: comungue, . entro il predetto term:ne - al seguente md:r:zzo
- .-protoco!io@pec poficlinico:miit.: 1n tal caso non dovranno essere allegati. documenti diversi e ulteriori -

rispetto alla domanda di partecupaz:one currlculum formatlvo e professmna!e copia del documento di
-;dentlta e copla deiia r:cevuta dei versamento : : R

1 currlcu!um formatwo e profess:onaie dovra essere datata e sottoscrtttn dal candidato e contenere :
_I’autanzzazrone al trattamento dei dati per. la pubbhcaz;one sul sito web della f-‘ondazuone, ai sensi della
‘normativa vigente ed in particolare dell’art 15 del d. igs. n.33 del 14 marzo 2013, nanché I’aﬂegaz;one d: p
fotocopia di un documento di :dent:ta in corso dx validita, _ - :

11 suddetto dovra riportare, prima defia sottoscrlzlone, Ta seguente frase: “H presente curncufum ha la
-'funznone dx autocer’tnftcazmne al sensi del D.P, R 445/2000” ' - -

ISTITUTO TJI RICOVI:RO I CURAA CARATTERE SCIEN T .IFICO Di NA’lURA }’UBBI.{CA D.M 29—12
tvia Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano -»-'ldciuno 02 5503 1 - I" 1 {}2 38304350 TR
Codice Fiscale e Part. IVA 04724!50968 PR ; SRV
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K‘f Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico -

: __ART._a_—_coMPE_ms_l
L'incarico dara dmtto a.un compenso complesswo d; € 12 DOO OOM, cassa e LV. A compre51 per :I perlodo
indicato da pagarsi mensiimente prewa validazione dei responsabile del servizio. - -

ART. 5 - MODALITA' di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE NOMINA del VINCiTORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI & -

La selezrone del candtdatl avviene. ad opera d: apposﬂa commissione g:ucﬁcatnce costlturta ai sensi de!l art.
5 del Regolamento.

La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone 'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima delia data f;ssata per il colioquro, analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. -
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmdacabfie della commissione gludicatr:ce in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colioquic, secondo | seguent; punteggl
v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, o -
v colloguio: massimo punti 30.

i col!oquio vertera sulla materia oggetto de!ia collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatoria finali i cand;dati che avranno r:portato un punteggso compiesswo non
inferiore a punti 26. . : o . RS :

It colloquio, per i soli candidati ammessi, si terrd il giorno - - = alle ore presso il Palazzo Uffici
della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli -effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloguio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e~mai¥ ai candtdatl che abblano mdscato il
proprio md:r;zzo e-mail neila domanda di partec:pazlone. e e = SRS

Al termine della selezione la Commissione ‘redige “una graduatoria che sard approvata con app05|t0
provvedimento del Dlrettore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatona ha durata di validita corrnspondente alla durata dell'incarico oggetto del bando. -

In caso di necessita, motwatamente rappresentata dal Responsabile dell’'U.0./Servizio.interessato i’ut;t:zzo.
della graduatona & consentito per l‘attr:buzrone dl mcanch; aventi ad oggetto attivita affm: 3 queHe d| cui
a!la graduatona da utlhzzare ; e : B - '

i.a Fondaztone si riserva ia facoita di revocare la se[ezrone in oggetto ne! €aso di annullamento dei presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comun:carne i motivie
senza che gla stesm possano avanzare pretese e dtl’l‘tti d: sorta. : s IR

- Al candldato che rrsuitera vmc:tore verra data comumcazuone scrltta tramite comumcaz:one via e — mali o
. con PEC :

xsrrrmc DI RICOVERO £ CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DUNATURA. ?ummm m.-a 3 9-1° 200
via Francesco, Sfurza, 28 = 20122 Mll.mo 'le-iefano 02 5593 1 - F.ix 0 "383043‘1{1 N
Codxce Fjscale e P.cu't IVA 04724150968 SO - o B S RRREEEER




Sistemna Socio Sanitario
Regione

. Fondazione IRCCS Co’ Grande - ]
Lombardia

Ospedale Maggiore Policlinico”

It vincitore dovra presentarsi presso gl uffici della Direzione Amministrativa per 'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato Fincarico si intendera rinunciato. -

in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di mterruz:one dell’ mcanco Ia Fondaz;one si riservala
facolta di utilizzare Ia graduatoria. fl compenso che sar3 erogato al candidato successivamente chiamato,
sara comm;surato alia durata del nuovo contratto . ' '

Al sensi del DP R 313/2002 - art 25 bIS mtmdotto dal! art. 2 dei D Lgs 39/2014 fo Fondaz.-one
procederd a nch:edere cert;f.-cato del case.'!arto giudiziale del candidato vmc:tore del quale r:sultp
I'assenza, in capo aI medes:mo, di condanne. per ireati prewst: dalla nchmmata normatwa. :

L'accettazione, la rinuncia, 'interruzione e le dichiarazioni di-prestato servizio di -cui al presente bando
devono essere comunicate tempestwamente aiia Darezrone Amministrativa detia Fondazlone ' '

ART. 6— COPERTURA ASSIEURATNA e PREVIDENZIALE

La Fondaz;one provvede a curare il rispetto degh fmpegm legatt aiie coperture assmurat;ve per i nsch| deHa :
responsabilita civile verso terzi, - e IR : :

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizic ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto Vaspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro. .

AR'F. _7 - N_ATI_J_RA G_IUR!DICA del CONTRATTO .-

L'incarico non costituisce rapporto dl 1avoro subordmato : : : :
V'attivita si configura quale incarico -professionale ai sensi dell’art. 2222 s dei codsce c:w!e e, come taie :
soggetta all'IRPEF con ritenuta-d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle aitre ritenute di legge. - -
Prima di iniziare |'attivita prevista, il candidate dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto L

ART 8~ DlRiTI"IeD{)VERI

L'incarico non compor’ca i’onere dell'esciusw;ta e, pertanto ll coiiaboratore potra svoigere a!tre attwcta 3! :
collaboratore, nello. svolgrmento deiia propr:a attwlta tenuto ad umformarsa aIIe norme ds sicurezza in
vigore ne[la struttura stessa.. TR Sl S BT : :
il collaboratore , altrest, tenuto ad osservare Ie regole del segreto d ufﬁcuo ea mantenere ia massima
rlservatezza con nfenmento a fatti, informazioni, notizie od &ltro di cui avréd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgmento dell'incarico. Tali mformazlom non potranno in-alcun modo-essere cedute a
terzi. Al collaboratore . e fatto. dlweto di svolgere: att:v:ta che creano. danno aii’ammagme € pregludlzao'_ .
all’ Amministrazione. o - e e =t - -
‘In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, 1I Darettore Generale dlsporra !’lmmedlata
' decadenza del colia_bo_r_atore dal_l_’a'_ctnv;ta e la:conseguente perdita dei compensi per it p_er_lo__do resaduo._: :

15'1‘1'1‘1]‘1‘0 nI RICOVERO 3: CURA ﬁ CARATTERE SCIEN’TII"ECO Dl NATURA }?U.BBLICA D M 29—12 UB-! Lt
via Francesco Sforza, 28 -~ 20122 Mxlann - Tclufuno E)” 5503 i - F.:x {)2 58304350 ; "
Codxce Flscale e Part. IVA {}4724150968 s R =




Sistemna Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Cg’ Grandg
Ospedale Maggiore Policlinico

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
" aisensi del D. Lgs n 196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Magglore Pollchmco mforma che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
rmateria di protezione dei dati personall e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Aj sensi delf'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

it trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
libertd fondamentali e della dignita del'interessato mediante supporti cartacei efo informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali efo all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria de! conferimento dei dati comporta Vimpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, al sensi delf’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi af Responsabile delf organizzazione.

H Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione,

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione LR.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alie ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,

FONDAZIONE [RCCS
CA GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
1L DIRETTORE AMM_!NISTRATIVO
- (Dott. Fabio Agrd)

ASTITUTO DI RICOVERO E CURA ‘A CARATT]ZRE SCIENTIFICE D NATURA PUBBLICA D. M, 29-12-2004
via Franceseo Sforzs 1 28 - 20122 Milano »-Tdcfanu ﬂ" 5503 1 - F X 02 58304350 : .
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