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Determinazione del Direttore Ge'nei"'ale

avente come oggetto "iNDlZIONE DI SELEZIONE PUBBUCA PER 1L CGNFER%MENTO Di UN INCARICG
PRGFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN ORTOTTICA E ASS!STENZA
OFTALMOLOGICA DA DESTINARE ALLA UOC OCULIST ICA DELLA FONDAZ!GNE iRCC o : :

ATTESTAZ!ONE REG(}LARITA’ ISTRUTTORiA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO a

1. Breve esposmone del contenuto della determmaz:one
_Indizione di selezione pubblica per il conferimento di un incarico profess;onate in regime di partita
IVA per laureato in Ortottica e Assistenza Oftaimoiogrca, da destinare alla UOC Oculist:ca della

Fondaz:one IRCCS
2. Estremi r_elatwi ai principali documenti e/o normative citate

- Nota del Direttore della UOC Qculistica, dr. Alessandro Bindella;

- Art. 7 del d.lgs. n, 165/2001,

- Regolamento di cui alla Determinazione de! Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3. Aitestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 17.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato - Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorsedmane

Dott. G} artoio

. S'I'ITUTO Dl RICOVERO E CUM.& CARATTERE SCTENTIF}CD DI NATURA PU:BBLIC.A D M. 2‘)— 2—2{]04 !
in Frapncesco Sforza, 28 - 20122 Milano — Telefouo 02 5303 ! - Fax 02 5830-!350 R AR
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ATTESTAZ!ONE COPERTURA ECGNQM#CA/ PATRiMONlALE

| costo complesswo cf; € 1?.00{3 00= sara 1mputato nei BPE cos: come seguen

1 BLANCIO | 'N.CONTOE N o ?R_OGE_'{T_O | IMPORTO. #MPORTO TOTALE
' ' nsscmznowe SUIMPEGNQ 2020 LROREE e
454010 . : L 3 3 AR
SAN | incarichi 2019002514 | © 'SF415884 L 117.000,00
o oprofessionali oo Lo et S 17.000,00 . .- S
sanitarie non S e
Totale 17.000,00 17.000,00
RIC
Totale 17.000,00 | '17.000,00
Milano, — 1 Direttore

della MOC Gestione Economico-Finanziari

" _“Dott. Roberto Afb /
A e & \_”

lSTlT’UT O DI RICOV}.‘.RO I: CURA A CAR&TTERI‘. SClENT!FICO l)! N&TURA PUMBLIC.& D M.
Lvin Frnncescn ‘Sforza, 28— 20122 ‘Milano —Te]efono 02 5303 1 = Fax 02 38304350 '-
Cod.tca Fzscal&, @ Pnrt IVA (34?241:&0968 . ; . SRR
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Determinazione del DirettoreGenei’éie n

GGGETTO ”lNDIZfONE Dl SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERIMENTO DI UN iNCARICO PROFESSIONALE-
IN. REG%ME DI PARTITA . IVA -PER LAUREATD N {}RTOTTICA E- ASSISTENZA OFTAS.MOLOGICA DA
BEST!NARE ALLA UOC OCULISTICA DELLA FORDAZIONE iRCCS" = Coh e _ -

IL DIRETTORE GENERALE
- su proposta del DIREﬂOREff delia UOC Rlsorse Umane iy -.

VISTA la nota Protocollo n. 21203 dei 22.10. 2019 con a quaie il . Dlrettore deIia UOC Ocultstﬁca r.
Alessandro. Bindella, - chiede il conferimento di un incarico professionale .in regime. dl partlta VA per
faureato in Ortottica e Assistenza Oftalmologica, alle condizioni prewste dal bando; o

ATTESO che I'affidamento dell’incarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nei progetti
specificati nel bando d: partecipazione al[a -cui realizzazrone non’si .pud far fronte con il personale AN
servizio; :
VlSTO art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art, 5 del D.1gs 75/2017
“che stabilisce: “5 bis, £ fotto divieto alle amministrozioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalite di
esecuzione signo organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto daf comma 5-bis, per specifiche esigenze cui nan possono far fronte con
personale in servizio, fe amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuati,
con ‘contratti di -lavoro .autonomo, -ad esperti di. partfco!are e comprovata spec:ahzzazrone anche
umiversitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimitd: - R RSN RN
a) loggetto della prestazione deve corrispondere alfe competenze atmbu.rte dal! ordmamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi ¢ progetti specifici e determinati.e deve. nsu!tare coerente:
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente; -
b} l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato I;mpossrb.rhta oggettwa d: ut:hzzare le risorse :
umane disponibili al suo interno; : L
¢) la prestazrone deve essere di noturg. temporanea €. a]tamente qudiificata; non & ammesso il rmnovo,
" l'eventuale proroga delf incarico originario € consentita, in via eccez;onale al solo fme di completare if
progetto'e per. ntard: non :mputab;h ai coilaboratore, ferma restando o mrsura del compenso pattu:m.

ins sede di oﬁ‘:damenm dell'incarico;
d) devono essere preventwamente determmat: durata oggetto e compenso deila coﬂaboraz:one s

RlCHlAMATO :I Regolamento d; cui aiia Determmaz;one dei ConStgllo d: Ammamstraz:one n. 163 del
21 11. 2014 ' - : : SR :
R!TENUTO pertanto d; md:re Selezzone Pubbhca per. |I confeﬂmento d; un ;ncanco professnonaie in reglme
di parttta EVA per !aureato in Ortott:ca e Assrstenza Oftalmoiogica, o : -

vin Francesco bfoma, 28 ~ 20122 Milano —’I‘e]efunc 02 5103 i =- !‘ax 02 58304350
Codlcc I‘lscak e Part IVA 04724150968 :_' EREERE : L :
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R!TENUTO di appmvare :! Bando d| Seieznane Pubbhca allegato alla presente Determmaz:one come parte '
integrante ‘e. sostanzrate e di pubbhcarlo all’ Albo deil’Ente per 15 glorm consecutw: e ;nsento nell’apposata_
sezione "Lavcra con noi’ del sito tnternet della Fondaznone IRCCS ' SRR SO o

RITENUTO altres: da costituire apposita Comm:ss:one composta come segue:
- Darettore deila UOC/Semzm presso it quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
- Dirigente o altro Coliaboratore dei!a UOC/Serwzao presso il guale il Progetto dovra essere svoito o un

suo delegato,
- “Direttore Medlco di Presidio o un suo deiegato U : : :
- Segretario: Dipendente amm:mstratlvc deiia UOC Gestlone Rlsorse Umane d: cafegorla non mfenore a!

fivello C;

ATTESO che {'importo previsto per {'incarico in-parola pari a € 17.000,00=, risulta comm:surato ail’smpegno-
richiesto per il perseguimento delle finalita speczfeche deE progetto ool B

DATO ATTO che il finanziamento complessivo del suddetto incarico, trova copertura nei “fondi
Sperlmentaziom Farmam .SF415884” ed ‘e stato registrato dalla UOC Gestione Economico Finanziaria come

segue: o -
- conto economico 454010 (mcanch: profess:onah sanifarie non)

- centro di costo 415,
- ;mpegno 2019002514

PRESO ATTO che 1a spesa non rientra nel calcoio del limite di costo dl bem e servizi netta af sensi deite
regole d: swtema di Regrone Lombardia degh anmdtcompetenza I R T SRR

VISTA'-i’attestazione d_i regoiarité ist_ruttoria e di iegit_timité_ dei prowedimento; s

VISTA I'attestazione di copertura econdmic_:a;

DA‘IO ATTO chele pred_ette attestazioni costituiscono parte integrante'del presente atto; R

ACQUISIT! i parers favorevoh de! Dlrettore Ammmtstratwo del Dlrettore Samtar:o e del D:rettore
Suentufco B - i . : T
-:"QE_TERMIN_A

Per tut_ti i motiviin p'rem'es'sa indicat_i:_ -

1. diindire una Selezione Pubblica per 1I conferimento di un incarico professmnaie in regime d: part:ta EVA
per [aureato in Ortottlca € Asssstenza Oftatmolog;ca aite COﬂdlZlonf prewste dal bando, pi :

2. di approvare !’avwso pubhifco df selezsone a!iegato alia presente come parte mtegrante e sostanz:aie,
da pubbhcars: mediante affessnone all’ Albo dell’Ente per 15 giorni consecutlw e mserlto nell appos;ta
sezlone E.avora con HOE de! sito :nternet delia Fondazsone ERCCS : :

ST{WTO DI RICGVERO £ CUM A CARA’I‘TIIRE SC[ENT!F!CO Dl NATURA PUBBLICA D h’L 29..12..2 . 4
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano mTelefouo 02 53{33 i rax 02 58334350 '_ L
Cod:ne ilsr..'ile e Pﬂrt !VA 04?24150968 - A ; o
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3. di costituire apposna Commsssuone composta in wa generaie come segue - .
+ Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svoito O un suo delegato
e Dirigente o altro Co!laboratore della UOC/Serwz:o presso il quale il Progetto dovra essere svoito o un
suodelegato S R . SR : - L
s Direttore Med:co di Pres:dlo G un Suo de!egato
. Segretarlo Dspendente amm:mstratnvo della UOC Gestlone Rlsarse Umane d: categorta non ;nfertore
al hvello C; : : R o

4. di dare atto che l’tmporto prev:sto per i’mcanco in parola pan a € 17 OOO OO—- r;su!ta commlsurato
all'impegno nch:esto per il perseguimento’ deﬁe fmallta spec:ﬁche del progetto; -
5. di dare atto altresn che it costo complesswo deii’incarico in oggetto, trova copertura nei “fondi
Sperimentazioni Farmac1 SF415884” ed e stato reg:strata daila uoc Gestxone Economlco Finanziaria
come segue:
e conto economico 454010 (incarichi professmnah sanitari e non)

e centro di costo 415,
¢ impegno 2019002514,

6. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia degli anni di competenza;

7. didare atto che le attestaz;om rlchlamate in premessa formano parte lntegrante del presente atto

8. di riservarsi la facoita dl revocare la seiez;one in oggetto nel caso di annullamento del prESente
provvedlmento dandone tempestwamente notizia agli mteressata senza Eobbllgo d: comumcame i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta

9. didisporre la pubbllcazrone def presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 5, L R.n. 33/2009 c05| come sostituito daii'art 1

della L.R. n. 23/2015)

}S'ITI'UTO DI RICOVERO E CUR:’L.& (IAMTTERE SCEENTII‘ICO D! NATUR& ?UBBLICA D M 29»12-2004 e e
viz Francesgo. anrza. 28 = 20122 Milano — Tch.fnno {]2 5303 ] - an {!" 58304350 _' SR
Codwe F!SC’:IL e P1rt iVA 04724130968 [ERE SRR
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10.di dlsporre i’m\no della presente determmaz:on _a[le Umta Operatwe mteressate

n DlRE _' GREG' _ ERALE

1L DIRETTORE WMMINISTRATIVO -
. Dott. Fabig Agro

URC proponente

Gestione Risorse Umane .
.1

-{ Responsabile del procedimento .| dott. Giuseppe di Bartolo .- .0 RSy

Pratica gestita da

“Sig-Erpestina Lo Pifato . .~ T A\‘f o

}S’I‘ITUTO 3] FJCOVERO E CUR.A A CARATTER}E SCHJNTH?ICO D NA’I‘URA PUBBLICA D

via Francescu Sforze, 28 2{]122 ‘Milano _-—’I‘clefouo 02 5::03 1= Pa\: ﬂ” 58304350
Codxce 1~ascah. Part. EVA 2}4724150968
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SELEZEONE PUBBLICA ?ER iL CDNFER!MENTO DI UN INCARICO PROFESSIONAH IN REGEME Dl PART%TA IVA
PER LAUREATO N ORTOTTICA E ASS[STENZA OFTALMOLOGICA BA DESTINARE A!.LA UOC OC{}LISTICA

DELLA FONDAZIONE IRCCS

- Determinazione 'd_el Direttoré Generalen.  del

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE

Ai .sensi del Regolamento approvato - con Deliberazione: n. 163 .del 21.11.2014: del Consiglio -di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profllo professnonale da destinare a!la uoc
QOculistica della Fondazuone irccs come segue

Titolo Progetto/Attivita

Percorso di diagnostica, cura e trattamento . riabilitativo della

| patologia oculare correlata alla retinopatia del .prematuro, 3alla

patologia congenita e mal formativa in eta pediatrica,alla patologia®

| neuroftalmologica deil'adulto e dell'infanzia, all'oftalmoplegia
‘restrittiva distiroidea ed alla patologia retinovitreale degeneratwa

ed inflammatoria dell’aduito e deil’infanzta

Codice Avviso

SP-217-2019

Obiettivo del progetto

Ottimizzare il percorso di diagnostica e riabilitazione del paziente,
implementado le attivitd trasversali di collaborazione con altre
UU.00.

Tipologia Incarico

n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA, -

Modalita di svoigimento
dell’mcanco Lo

Le prestazioni saranno svolte, in ‘accordo -con il Responsabile -del
progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un

- orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello

svolgimento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.

Attivita previste del collaboratore

Partecipazione all'attivitd -assistenziale di-diagnostica ‘e cura dei
pazienti affetti dalle patologie oculari in oggetto; partecipazione

| allo svolgimento di trials clinici correlati.

Requisiti specifici di accesso

Laurea in Ortottica e Assistenza Oftalmologica .
iscrizione al relativo Ordine professionale = o

Ulteriori criteri di valutazione . .

© | Esperienza nella gestione in autonomia delle attivita di : diagnostica’
" per imaging in-autonomia defla retinopatia del prematuro ‘e deila”

patologia oculare congenita e mal formativa del!‘infanzia (RetCam,
OCT portatile e ‘Retinografia ad ampio campo 200") ‘esecuzione di
esami - strumentah “utilizzati - nella d;agnostica delle - ‘malattie
neuroftatmologlche {retino graﬁa penmetna computenzzata OCT
micro perimetria); dzagnostlca cura ‘e trattamento r:abllltatsvo
delt ofta!mopfegia basedownana, utlilzzo di apparecch:ature quali

= AngioOCT, OCT e Retmografla ad ampio - campo “200°%) nelia

patologia retmovstreale del!’adulto e del bambano Espersenza 'h'e'[!e
tecniche di nabmtaz:one deii’ipows:one del bambino e delf'adu!to

o Esperleﬂza nelia gest;one m autonomia d: esami dlagnostiu in tnais _ '

ISTITUTO Di RICOV'ERO E CURA.& CARATTERE SCIENT!F{CO D! NAT‘URA PUBBLICA D M 29«12~2094 . AT
“wia Francesco Sfur?w, 28 —20122 Mxlemc Tch,tmm ﬂ" 5503 1 o~ i‘atx ﬁz 5839435(] R DD FE S
Codice Flscah e I—‘art VA {147241%0968 BT S i R T
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\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

| clinici correlati alle attivita previste nel progetto . A
| Capacita di partec;paz:one e svoig:mento dl protocoth dl ncerca
L "attlnenu al progetto . o R

Importo Collaborazione | €17.000,00= per Fintera durata del contratto

Durata ' : 12 {dodici) mesi dalla sott_cscnzuone del contratto

ART.2- RE'QUI'S'ITI

A’ sensi. detla L 114/2014 art 6 50n0 esciusu dalla selez;one | soggettl gla Eavoratori prwat: a] pubbllca
cotlocatii in quiescenza. o . . : L

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o aff:mta ﬁno al secondo grado compreso con il
Responsab;le di U.0 /Serwzlo cui afferisce Pincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Samtaruo 0 Ammsmstratwo o con un componente del Conmgho di
Ammm:strazrone de[!a Fondaztone SRR T I ST

| requisiti pre’scritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammlssmne alla seiezmne e dovranno essere specificatamente md:cat: sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e prafessnonale, pena esclusione. : -

ART 3 DGMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
. Via Francesco Sforza n. 28 203122 MELANO

La domanda dovra essere- redatta in: carta semphce ut;hzzando [‘appos;to modulo alfegato ai presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata alf’Ufficio Protocollo (Vza_ _
Francesco Sforza 28— plano semlnterrato) S '

. entro e non o!tre'ie oi‘e 12.90 del giomd ' 2039
Alla domanda dovra essere aliegata, pena esciusmne, Ia rlcevuta dl versamento di€ 15 t}ﬂ—- da effettuars:

sui conto corrente postale n. 63434237 intestato alla; Fondazione iRCCS ca’ Granda Dspedale Maggmre '
Pahcllmco - Semzlo 'i’esorerla quaie contnbuto di partec;paz:one aiie spese. di seiezmne. . :

La domanda potra anche essere recapatata aiternatwamente :
v” -2 mezzo posta e dovra pervenire mderogab:imente entro e non oltre il predetto termine. A tai fine fara
.+ fede il timbro deﬁ’Uffsc;o Protocolio della Fondazaone
.. a_mezzo PEC - da_inoltrarsi, ‘comunque, entro. I predetto termine - al "seg&en'té' indirizzo:
' -'protoco!io@nec policlinico.mi.it. tn {al caso.non 4 dovranno essere allegati documenti diversi e u!tenon
o nspetto alla domanda di partecnpaz:one, cumculum formatwo e profess:onaie cop:a del documento di
L ,-;dentlta e rlcevuta di versamenta : : : -

‘via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Tdcfonu 02 %503 1 = !"im 02 38304350 :
Cochce F:scﬂe & Pil‘t IVA 04724!50968 ) . SN
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Il curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
V'autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normatwa v;gente ed in partzcolare deil’art 15 del d.lgs..n. 33 del 14 marzo 2013 nonche I’aﬂegazmne di
fotocopla diun documento di identita i in corso d:vaildsta ' ' : SRTINTE SECTEPE
it suddetto dovra rlportare, prima delia sottoscrizione, la seguente frase ”IE presente cumculum ha la
funz;one i autocemficazmne ai sensi del D, P, R 445/2000". SRS s

: A_R_T. 4- CO_M PENSI
Uincarico dara diritto a-un compenso .complessivo di € 17.000,00= {cassa e iva compresi) da pagarsi
mensﬁmente per -stati .di avanzamento, pre\na vahdaz;one del Responsabile deilUmta Operatava di
rego!ar:ta nello svolglmento del Progetto stesso. ol : T
li-compenso & comm:surato ati'lmpegno temporale nchlesto per io svolg;mento del!'att:wta prev:sta per il
progetto : - . . . . ; - L

ART. 5 MODAUTA' di SELEZIONE, COMMISSIONE GiUBiCATRICE NOM%NA dei \RNCITORE e
AFFIDAME{%TO del COMPIT# ey

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai sensi dellart.
5 del Regolamento,

La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone {'immediata esclusione dei candidati che non ne risuitino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data flssafa per il coitoquno, analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. -

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curricufum e di un collogquio, secondo i seguenti punteggl o - :
¥ curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, . S

v colloqu:o massimo punt: 30.

Il colloquio verteré suita materia oggetto deiia co_iiabor_azione.

Saranno ammessi netia graduatona fmai: i cand;dat: che avranno r:portato un puntegg:o complesswo non
mfenoreapunt;zs e SRRy ST e

] coiloquio, peri soli candidati ammessi, si ter’ré il giomo 22019 alle are presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforzan. 28 - prlmo plano B;bhoteca Legale. = - o o
Tale ca%endarso si ritiene quaie convocazione. a ‘tutti gli. effetti, ‘talche non sono previste . ulteriori
comumcaz:om al. nguardu, salvo in caso di modlflche della data, dell’orario o della sede del colloguio che
saranno puhbhcate presso. I’Albo deH'Ente e comumcate v:a e»rnaﬂ ai candidatt che abblano md;cato il
propno mdmzzo e-mail nella domanda di parteapazlone R s TR L R

Al termine de!ia selezsone fa Comm;ss;one redlge una graduatona che sara approvata con apposzto
prowedxmento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell'Ente.

La graduatona ha durata di validita corrsspondente alla durata dell'incarico oggetto del bando

in caso.di necessita, motwatamente rappresentata da% Responsabxie de!E’U 0./Servizio mteressato E'utlilzzo_.
della graduatorla & consentito per {'attrlbuzaone di mcancht avent: ad oggetto att:wta afﬁm a: quei!e dl cui
alla graduator:a da ut;hzzare ' : : - o

ISTITUTO DI RIC‘OVERD E CUI{AA CARATTERE SCIENTH*[CO DI NATURA ?UBBLIC :D_M 29—12-2!)04
in Francesco Sfom, 28 = 20122 Mils Loy -—’Idcﬁmo b 5503 E Fux 0” 1830435{] R S
Codmu Fjscale e Part. IVA 94724! %9968 R . R ; [




Sistema Socio Saniiario

Regione

Fondazione IRCCS Ca’ Granda )
Lombardia -

Cspedale Maggiore Policlinico

la Fondaz;one si riserva, Ea facc:ita d: revocare. ia selezmne in oggetto neE caso di annuiiamento dei presente '
prowedlmento dandone tempestwamente notizia agli’ mteressat: senza i’obbt:go d: comunicarne i motivie
senza che gi; stessi possano avanzare pretese e dmtt: d: sorta i R : S

Al candsdato che nsuitera vmc:tore verra data comumcazlone scntta tram;te comun:caz:one viae— mait o
con PEC. :

il vincitore dovra presentars: presso gli’ uffici deiia Direzacne Ammm:stratlva per I’accettazaone o la rinuncia
delincarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento de]la comumcaz!one In caso dl mancata :
presentazione entro il termine fissato P'incarico si mtendera rinunciato.: : PR -

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di’ mterruzuone dei!’mcarlco, ia Fondazlone si riserva la
facoltd di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candldato successivamente chiamato,
sara commlsurato aEIa durata de! nuovo contratto

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art, 25 b:s, mtmdotto dall art, 2 del D Lgs 39/2014 lo Fondazione
procederd a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti
I'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati prewstl dalta nchwmata narmat:va. : :

L'accettazione, da rinuncia, Vinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui: ai presente bando
devono essere comumcate tempestwamente a!la Direzione Ammm:strat:va deHa Fondazione.

ART. 6 COPERTURA ASS%CURAT]VA e PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degh :mpegm !egat; alie coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi. : o o R . -

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare ‘sotto V'aspetto giuridico un :rapporto ‘di lavoro -di ‘natura -subordinata; -in aEcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vmcoEato ad un predetermmato orario di Iavoro. o

= AR_T_._?.:—-._NATURA G_mam_ch del CONTRATTO

l’incarico non costatwsce rapporto dl 1avoro subordmato, SRR AT i

L'attivitd'si configura quale’ incarico profess;onafe ai sensi de!l’ar’s 2222 ss ciei cod;ce cmie e,.come: ta!e,
soggetta all'\RPEF.con rstenuta d’acconto aisensi dell’art. 25 dei D. P.R. 600/73 e alle altre ritenute.di Iegge
Prsma dii smzaare I‘attewta prewsta il cand:dato dovra sottcscrwere il contratto che discxplma il rapporto

ART 8~ DiRITTieDOVERI
'incarico non comporta.lonere dell’esclusivité 2, pertanto,'il coilaboratore ‘potra svoigere ait?’e -'at'tivitia Hi

collaboratore nello’ svoiglmento deita pmpna attwata e tenuto ad umformars: alle norme di smurezza m- '
: .v;gore nella struttura stessa : : ' S

. STIT’U’E‘O D! R.IC‘DVERO E CUR&A CARA!‘TERE SCIENTIFICD oI NATURA P%BL}C D M 29-!2—2604 s
via Francesco Sforz.:, 28 = 20122 M:Iauu ”{llef’uno {}2 3533-1 - Fdx 02 3839435(} SR
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Sis?ema Socio Sanitario

Fondazione IRCCS Ca’ Grandu
¥ Ospedale Maggiore Policlinico

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svoigere attivitd che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’ Amministrazione. :

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi i correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi del’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svoigimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di coniratto efo di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

} dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interno di memorie elettroniche,

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento linteressatc potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell'organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggtore Pollcllmco sitain
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. '
Il Responsabile del Trattamento del dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivoigersi all'UOC Gestione Risorse Umane di guesta
Fondazione IRCCS dal lunedi _al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,

FONDAZIONE IRCCS .
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
' IE. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott Fablo Agro)

] ISTITUTO Di R,ICOVI:RO E CUR,A A CAQA'ITERE SCLEN'E‘IF[CD DL NATURA PUBBLICA I, 25?-12—2“04 o
da Francesco Sforza, 28 - 20122 Milno — 'Teic-fbno 02 5::0? 1~ Fax, 02 38304350 - o
C edu:e I‘lst.alc e Part. IVA {3472#30968 . . o







11259/2019 ~ all. - _ Al Direttore Generale
- della Fondazione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Poiitiir&ico”
.. - Viia Francesco Sforza, 28 -
20122 MILANO

i1/12 SOHLOSCIITEO/ A  ooreroreciacmnirirssrnee s s s s b s s b st st chiede di essere ammessofa alla
selezione pubblica per il conferimento di incarico di coliaberazione per il Progetto: |

Titolo: -

uo:

Codice Avviso

A tal fine dichiara sotto fa propria responsabilita:

COGNOME NOME
DATA di NASCITA LUOGO di. NASCITA
CITTADINANZA R a _ RESIDENZA
INDIRIZZO " T _CcAP.
RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: . .

Vig o e el s L g
Comune _ - cAP. " provincia_
Téj'gfo_}_,a e e _ T e TR
e~m.aii

CODICEFISCALE_____

Partita iva

chhtara moltre

. -dl essere ‘in possesso deila Caurea i . , conseguito in data
- ds essere in possesso de!ia spec:aitzzazzone in L ' , conseguita in data.
presso

- diessere iscritto all'Ordine,

- di essere in possesso  delle seguenti . esperienze richieste  dal

_'-ban_do:




- dinonavere / di avere 'condanne-pénéii o procedimenti legali in corso;
- dinon essere gia titolare di altro incarico presso la Fondazmne {0 di altro contratto di ricerca, di altra
borsa di studto o d: assegno dz quaiunque tipo

o

- di essere assegnatano/a di aitro incarico presso ia Fondazmne {o di aitro contratto dt ncerca di aEtra'
borsa di studio o d| assegno di qua!unque E£] ¢Te ) ST cvarreans, £ON
scadenza ....................................... cul sono d:sposto/a a nnuncnare in caso ds vmata detia borsa dr stud:o
in oggetto _ ) .

- dinon rientrare nelle fattispecie prewste dalla L. 114/2014,art. 6 per il quale si ritengono escius; daila '
seiezmne i soggettr gia iavoraton privati o pubblici coliocatl in guiescenza; _ '

- dinon avere grado d; parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il Responsab;!e di U.0./
Servizio cul afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitaric o Amministrativo o con un eomponente del Cons:gho di
Amministrazione della Fondazione; ' : -

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

o ' '

- di essere legato con rapporto di 1mplego 511 E -nella quallﬁca di
. cui sono disposto/a a rinunciare in caso dl vmceta della collaborazione in

oggetto OVVero ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svoiglmento de!i’lncaraco
presso questa Fondazione; :

Aliega alla presente domanda il proprio curricidum vitae datato e firmato.

1l curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I"autorizzazione al trattamento
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi delia normativa vigente ed in
partlcolare dell’art 15 de| d. igs n 33 del 3.4 marzo 2013. :

iE/Ia sottoscr;tto/a consapevale delle sanzioni penah prewste dall’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 nel
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione dj atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. ll/fa sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con awviso di rtcevnmen’co le eventua!r vartazxom del recaplto per le comuntcazuom reiatwe all‘awrso dl
seiez;one :

il/la sottoscrztto/a dlchsara di essere a conoscenza che la Fondazione non rlsponde per eventuali dngUldl :
_postali, né per la mancata ccmumcaz:one da effettuare con le modahta prewste nell'avviso di selezione —
defi’eventuaie camblo di residenza o del recap:to delle comun:cazsonl mdlcate nella presente domanda

Il/ia sottoscntto/ia d:chtara; infine, di aver preso vusmne dei!'avwso dl selezrone e df sottostare a tutte fe
-'condlzlom ivi Stabtiite ) : R L LT : RO :

‘Milano, i . ' - - _ ... ... Firma




