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' avente come oggetto “lNDlZiONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERiMEN'{O Bl UN lNCARiCO '

PROFESSIONALE IN REGIME D! PARTITA VA PER LAUREATO IN ‘MEDICINA E CHIRURGIA CON
SPECIALIZZAZIONE IN CHIRURGIA GENERALE DA 9E$TINARE ALLA UOC TRAPIANTI -DI RENE DEi.LA
FONDAZIONE IRCCS” - : : :

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve espos:zmne del ccntenuto delia determmazmne :
- :Indizione di selezione pubblica per il conferimento di un incarico profess;onaie in regime di partita .
IVA per laureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Ch;rurgla generale da destmare

alla uoC Traplant; direne della Fondazsone IRCCS. -

2. .Estreml relativi ai prmc:pak.i.iocur.r.\er.lt: e/o normat_lve_ éitate
e __Nota_'d'ei__Diret_t_ore delt§ uoC _T__rapia:nti. di reﬁe, p'.rbf:_. Mariano Ferraresso; o
- Art. 7 del d.lgs. n. 165/2001, | |
- Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3. Attestazione contabile e
La presente determma comporta oneri pari a € 45.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato . Responsabile del procedimento

UOC Gestione RisorsggUmane

STITUTO 1873 RICUVERD E CURAA CAR.A’I‘TER]: SC{EN'I‘IFICO ™ NA'I"UM PUBBI.ICA M. 29—12—2%4
vis Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ ’Ibicf‘on@ {)2 5503 1 o Fax 02 5830435{) TR R,
Codmc hscal«r ® Part, IVA !}4724150968 : B : :
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Determinazione del Direttore Generalé.r

ATTESTAZIONE COPER’!’URA ECONOMICA}PATRIMDNIALE S

Ei costo comp!esswo d1 € 45. 900 Oﬂ" sara :mputato nei BPE cosn come segue

BILANCIO N. CONTOE ' SNt p PROGETTO | IMPORTO IMPORTO TOTALE
DESCRIZIONE ~ | #MPEGNO |~ 0 © o pipgag o aragae e .
CHSAN G| Covincartehioco) 2019002532 ) FUNZIONG | 1.800,00 - f i 45.000,00
o professionali ] 0 ooh e RV SN SRR I 43.-200_:90 L D
sanitari e non e SRR Tt
Totale 1.800,00 43.200,00 45.000,00
RIC
Totale - R B | 1.800,00 | < 43.200,00 | 45.000,00
Milano, ' C Gttt i Direttore

C Gestione Economico-Finanziaria

" (Dott. Roberto fMBEtti)

‘lST}T UTO D} RICQVERD E CURA ;‘\ CA.RATTERE SCIEN'E I.FICO D1 NATURA ?WBL}CA D M 29‘12—-1054
wia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano - 'I‘c]:.-fmno 42 5393 i~ Fax E)" 58304350 KRS R R
{"..‘.ozilce Fxsr: 111. e Pm‘t !VA 04724150968 : . T
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OGGETTO: "lNDIZlONE 2 SELEZ%ONE PUBBL!CA PER 1L CGNFER%MENTO Dl UN iNCARICO PROFESSIONALE
IN REGIME -DI PARTITA IVA .PER LAUREATO.IN.-MEDICINA £ :CHIRURGIA -CON SPECiALIZZAZIONE_ iN
CHIRURGIA GENERALE DA DESTINARE ALLA UOCTRAPIANTI DI RENE BELLA FONDAZ%ONE IRCCS”

il. DIRETTORE GENERALE
S SU proposta del DIRE‘!TORE ff della LJOC R;sorse Umane

VISTA la nota Protocollo n, 20345 del 15.10.2019 con la qu_ate_il Direttore della UOCjTrapianti-di;rene, prof.
Mariano :Ferraresso, chiede. il-conferimento .di un incarico -professionale .in :regime di -partita VA .per
laureato in Medicina e chirurgia con Spec:aiszzaz:one in Chirurgia generale, alle condizionl previste dal
bando, _
ATTESO che I'affidamento dell’incarico di cui sopra si rende necessario per le fi né!ité descritte nei progetti
specificati nel bando di partec:paz:one alla cul realizzazione non si pud far fronte con li personale in
servizio; - - e : :
VISTO [’art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di favoro esclusivamente personali, continuative ‘e le cui modalitd di
esecuzione siono organizzate dal committente anche con riferimento oi tempi e af luogo di lavore — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto daf comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuoli,
con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolore e comprovata specializzazione. ‘anche
universitoria, in presenza dei sequenti presupposti di legittimita:
a) [loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze -attribuite . dall'ordinamento
ollamministrazione conferente, od obiettivi e progetti specifici e determmat: e deve nsultare coerente
con le esigenze di funzionalité dell'amministrazione conferente; e : RN e
b) I'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato !:mpossrbmta oggett:va di utahzzare Ie risorse
-+ -umane disponibili al suo interno; ° S SRS : e o S
¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e aitamente quahﬁcata non € ammesso il rinnovo;
f'eventuale proroga dellincarico originario & consent.rta, in via eccezionale, al solo fine di completare il
-progetto e per ritardi non :mputab;!f al col!aboratore ferma restando la n’HSUI’G del compenso patruato

Jin sede di aﬁrdamento delf incarico; : ; : .
dj devono essere preventwamente determmat: durata oggetto e compenso deﬁa calfaboraz.rone s

RiCHiAMATO il Regolamento di cui a!Ea Determ:nazmne del Consngi:o di Ammmzstrazmne n. 163 dei
21112014' . e TP

RITENUTO pertanto di indire Setezmne Pubbhca per. ;E confenmento di un ancanco profess;ona!e in regime
di part:ta VA per iaureato in: Medlcma e chlrurg;a con spec:allzzazuone in Ch:rurgaa genaraie, SUEE

wviz Francesco Sforza; 28 — 20122 Milano ~ Te!efmm {)2 3303 1 - Fax 02 58304350
Cmi:ce Fxscak ° Pnrt IVA {)4724130968 AT : R
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RITENUTO di approvare il ‘Bando di Se[ezrone Pubbhca allegato alla presente Determmazaone come’ parte
integrante e sostanziale e di pubblicario all’Albo deII’Ente per 15 giorni consecut:vr e: msento neil’appcss’ta
sezione Lavora con no:" del sito anternet della Fondazaone !RCCS ' = R R RARE S :

RITENUTOQ, altres, di costituire apposita Commlssmne composta come segue:
- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo deiegato
- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il qua!e il Progetto dovra essere svolto 0 un

suo delegato, :
- Direttore Medico di Pres;d;o O un suo delegato : i :
- 'Segretano Dlpendente amministrativo deila UOC Gestaone R:sorse Umane dt categona non mferlore ai

livello C; .

ATTESO che I'importo previsto per I'incarico in parola pari a € 45.000,00=, risuita commisurato all'impegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetio; ' . R LT IR S
DATO ATTC che il finanziamento complessivo del suddetto incarico, trova copertura nei “Fondi

Destinazione Vincolata riferite alle attivita di prelievo e trapiantc — Delibera del Direttore Generale
Lombardi n. XE/127 del 17/05/2018” ed & stato reg:strato dalla UCC Gestione Economtco F:nanzlana come

segue: :
- conto economico 454010 (mcar!cht professmnah sanitari e non) :
- centro di costo 001475, : EE
- lmpegno 2019002532

VISTA I’attestazmne di regoiar.:t.e.l rstr.L.tt.tor;;e di Ieglttl.n.'uta del p.rowed!mento.

VISTA E’attestazionedi.copertura economica; o o o

DATO ATTO ;:ﬁe je Eréde;te étfegtazidnico._stitll..li.sco.n.c.). péfté integraﬁte d.e.i p;éﬁéﬁte a.t.to; :

A.CQIU!SI.TI :I pa.rérz favo.revoll éei Darettore Arﬁmrmst?atwo, del ﬁlrettore Sémtané e dei Dlrettore

Sc:entuﬁco
DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:
1. diindire una Se!ezxone Pubbllca per ti confenmento d: un incarico professmnale in regime d: partlta IVA

“per laureato in Med;cma e chlrurgm con specaallzzazlone n Chlrurgla generale alle. cond:z:cm prewste :
dal bando; : T o

2.:di approvare I'avwso pubblzco di seiez:one allegato aHa presente come parte integrante e sostanziale
da pubblicarsi: medzante aff:ssrone ali'Albo dell’Ente per 15 giorni consecutm e inserito nei!‘apposfza :
‘sezione ”Lavora con no:" del sito mternet deiia Fondazuone iRCCS : S S '

STiTU'lO D1 RICOVERO E CUMA CARATTERE SC[ENTITICO DI NA’I'UR.A PUBBLICA D M. 2‘)’-12-2004
via Francesco Sforea, 28 = 20122 Milano mTe]efono 02 5303 1 - 'Fax E)Z 58354350 : R
S Cedlce Fiscako o Port. IVA 04724159968 . A o
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di costituire apposita Commissione, composta in via generale come segue:

o Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovrd essere svolto o un suo delegato,

s Dirigente o altro Collaboratore delia UGC/Serv:zm presso il quate i Progetto dovra essere svo!to o un
suo delegato,

+_ Direttore Medico di Pres:dso o un suo delegato,

. Segretano Dipendente amm:mstrat;vo deﬂa uocC Gestlone Rasorse Umane dt categona non mfenore
alfivello C; :

di dare atto che l'importo previsto per Vincarico in parola pari a € 45.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

di dare atto altresi che il costo complessivo deilincarico in oggetto, trova copertura nei “Fondi
Destinazione Vincolata riferite alle attivitd di prelievo e trapianto — Delibera del Direttore Generale
Lombardr n. X127 del 17/05/2018” ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico Finanziaria
come segue;

¢ conto economico 454010 {incarichi professionali sanitari e non),

» centro di costo 001475,

+« jmpegno 2019002532;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

di disporre fa pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutwo {art. 17 comima 6 LR. n. 33/2009 cosi come sostltueto dail'art 1

della L.R. n. 23/2015);

le Linitd Operative interessate.

di disporre 'invio della presente determinazione ;
sp od eterm

| UOCproponente =~~~ ... Gestione Risorse Umane ... 77w in oot
Responsabile del procedlmento dott. Giuseppe diBartolo -~ .- L M.@ .
| Praticagestitada .- -~ | Sig ErnestinaloPilato - - e SRR
B - iy

viz Francesco Sforza, 28 — 20122 Mifano ~ Teteﬁmn 02 5303 1 Fax m 5339»:350'
; Cudic-. Flﬂc’ﬂe © Paz‘t EVA 94724150‘368 TSR : S i i :

220040
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SELEZIONE PUBBi.ICA PER I CONFERIMENTO D! UN lNCARiCO PRGFESSIONALE iN REGEME D1 PARTITA---_
IVA PER I.AUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPEC!AUZZAZIONE IN CHIRURGIA GENERALE DA

DESTINARE A!.LA UoC ?RAP!ANT! DI RENE DELLA FONDAZIONE !RCCS
: Determinazione del D:rettore Generale n.

del

: _ART 1. _AWISO dl SELEZ#_ONE o

Al sensi del Regoiamento appmvato con Dehberaz:one n. 163 del 21.11. 2014 dei Cons:ghc ds
Ammtmstrazmne la Fondazione intende attnbu:re il seguente profllo profess;onaie da destmare aifa UocC

Traplanti di Rene della Fondazione frces, come segue:.

Titolo Proget_to/Attivité

implementazione del programma d: Traptanto d: rene da donatore'
DCD e ECD medl_ante applicazione -di ‘nuove’ tecnologle per il
mantenimento delle funzioni vitali, la preservazione e

e rscondmonamento d‘organo

Codice Avviso

T SP 219-2019

Ohiettivo del progetto

Aumentare fl numero deu trap:antn d; rene da donatore deceduto
del tipo - ”Donaticn . after Circulatory Death” mediante
ottimizzazione . dei potenziali donatori mediante ECMO,
preservazione degh organi con “Hypotermic Machine Perfusion” e

sviluppo di un sistema di ncondiznonamento deg!t orgam basato

sufla “Normothermic Machme Perfusion”

Tipologia Incarico

n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA,

Modalita di svolgimento
dellincarico

‘Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il ‘Responsabile del

progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di-osservanza di un
orario di lavoro, restando libero il collaboratore i impiegare nello
svolgimento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.

Attivita previste del coilaboratore

Prelievo multi organo ‘e trapianto di rene,
attivita di reparto e ambuiatortah :

1 guardie attive"

Requisiti specifici di accesso

' 'D:picma i’ Laurea in Medicina e’ chlrurgla
: Specnahzzamone in Chlrurgla Generale,

Eﬁen'fuali uitermrt '

valutaz:one

requisit'i i

Iscrizione al relativo Ordine professmnale

| Dottorato di ricerca affine,”

‘Master unwers;tarzo affme T R

1 Attivita lavorativa: presso un Centro Traplanti italiano, TR R
-Attlwta Eavoratwa presso un Centro Traptantl estero,

'Documentata espenenza come primo: operatore m Chlrurgla del

Trap:antl direnee degit access: vascotari,”
Esperienza di ch:rurgla video iaparoscopnca, i

_ Lavon scuentifrc; su r;vrste mternaz:onai; con IF lnerentl zi traplanto
Parteupaznone :n quallta ch reiatore a congressn mternazaonali dl.
' trap:antofogla : S - NSRRI Sl

Espenenza in trlal chmm mtemazzonah suf traplanto d c:rgano

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA ¥
vig Frapcesco Sf'orza, 28 ~ 20122 Milano --’l‘clefnno 0” 5::03 1 - Fax ()2 5839435
Codlce I‘:scale € Part IVA 94724250968 : . ; ;

29.12.2004 -
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Importe Collaborazione € 45.000,00= per l'intera durate del contratto

Durata - o coonoe oo oo dalla data.di_sottoscrizi_one _d_el_cont_ratto sing-al 31/12/2020 .
CART.2 = REQB!SIT?

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esctum dalla se|ezuone i soggettr gia Eavoraton prwat: o pubbhcu
coifocati in qwescenza :

Ncm saranno ammissibili i candidati con grado di parentéla o affinita fino al secondo grado combreso con i
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce 'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con

it - Direttore Generale, Suent:ﬁco Samtano 0 Ammamstratwo o con un companente dei Conmgiso di
Amministrazione deila Fondazmne - o

| requisiti prescr:ttl devona essere possedutl alia data d| scadenza del termine utile per la presentazione
defia domanda di ammlssmne alla selezione e dovranno essere specifzcatamente md:cat! sia nel!a
domanda stessa che nel curncu!um formatwo e professwnale, pena escius;one : o

~ ART.3 —DDMAND_E_ B

| candsdatl in possessa dei I'EQUISITI sopra ‘indicati possono presentare domanda md:nzzata a:
> Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Pohcimico o
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MEL_ANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando Fapposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della: Fondazmne -8 dovra essere consegnata all’Ufficio . Protocolio (V:a

Francesco Sforza 28— piano semmterrato)

‘entro e non oltre Ie ore '12;00 del gidrno' ' 2019

Alla domanda dovra essere aliegata, pena esciusmne Ia rrcevuta di versamento d| € 15, Gﬂm da effettuarsa
sul conto corrente postale n. 63434237 mtestato aila Fondazmne lRCCS Ca’' Granda — Ospedaie Magglore'
Pohchmco Servnzm Tesorena quale contnbuto di partec&pazmne alle spese d: se!ez:one. : e

La domanda potra anche essere recapitata alternatwamente _
v amezzo posta e dovra pervenire mderogabllmente entro e non oitre il predetto termme A tal ﬁne fara

fede s!tnmbrodefi’ufﬁc;o Protocoilode!ta Fondazrone s - -
Y a mezzo PEC - da moitrars: comunque, entro il . predetto termme - al seguente :ndmzzo

grotocolio@gec gohchn:co mi.it. In tal caso non_ dovranno essere allegati documenti dwer5| e ulteriori
rispetto alla domanda di parteccpazlone, currtcu!um formatlvo e professronale copia dei documento dt_-_.

: ldenttta € ncevuta di versamento

] curr;culum farmatwo e professmnale dovré essere datato e sottoscrxtto dai candldato e contenere
1_|’autor:zzaznone al trattamento dei dati per ia pubbhcazlone sul srto web della Fondazmne, ai sensi della
- normativa wgente ed in partlcoiare de!i art. 15 det d. igs n 33 de! 14 marzo 2(313 nonche Iallegaz:one dl ;
-_fotocopla d: un documento di ldentsta in corsa dlvahdita 2 s N L

QTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARAI"{’ER.E SCI]:.NTIFICO ja}e NATURA PUBBLICA . M 29—12—203‘1 -
via Francesco’ bi‘urz&, 28 20122 Milano ~ - Tclefmlu 32 55{33 ‘l - l'"'lx 02 38394350 -
Codxce I‘iscale e Part IVA 04’724150968 e : . R LA
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il suddetto dovra riportare, prima de!ia sottoscr;z;one, Ia seguente frase: “ll presente curr;cu!um ha la
-funz:one d: autocertif:cazmne al sensi del D.P. R 445[2000" L e :

;QRT. 4 - COM_PEN_Si
Vincarico dara diritto a un compense complessivo di € 45.000,00= (cassa e iva compresi) da pagarsi
mensilmente per stati di avanzamento, previa vahdazrone def Responsablle deiI'Umta Operativa di
regolar:ta nello svoig:menm del Proget’m stesso, : : : : . :

1 compenso & Commisurato al!’;mpegno temporafe nch:esto per lo svoiglmento dell’amwta prevzsta per :I.
progetto . S S o L : L

ART 5 MODALITA’ di SELEZ!ONE COMMISSIGNE GIUDICATRICE NOMINA delVlNCiTOREe R
AFFIDAMENTO dei COMPITI St e

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposxta commissione gludlcatﬂce ccst:tu:ta ai sensi dell’art. -

5 del Regotamento - Sl : SR : R - :
La Commissione prellminarmente verlf;ca al pPOSsSesso. da parte de: candtdatl del requzs;t: d: partec:pazmne
aila selezione e dispone 'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli mteressatl almeno 24 ore pr:ma della data fissata per il coiioqum, analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibiita. - R TR Sl i
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmdacab;ie de!la commissione g;udicatrtce in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguenti punteggi:

v" curriculum formativo e professionale: massimo punti 20,

v colloquio: massimo punti 30. o

Ii colloquio vertera suf!a materia oggetto deHa coiiaborazione.

Saranno ammessi nella graduatona fmah i cand:datl che avranno nportato un puﬂtegglo compiesswo non
lnferzore a puntl 26 : : : . i :

H colloquso, peri soh canr,!ldatl ammessi, si terra il giorno - 2019 alle ore presso il Palazzo Uffici della

Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 - primo pfano Brbisoteca i.egaie. B} o

Tale . calendano si ritiene qua!e convocazlone atutti gli effettl, talché. non sono previste ulteriori

comumcazeom al rlguardo, salvo in caso di modlf;che della data, dell’orario o della sede dei colloguio che
- saranno pubbi:cate presso I'Albo dellEnte e comumcate via e-mail ‘a candldati che abb;ano mdlcato li-
b propno mdir:zzo e-mail neila domanda d! partecupaz;one e R T W

_ -Ai termme deita seieznone 1a Commlssmne redlge una graduatona che sara: approvata con: appomto
provvedimento del Direttore Generale e pubbhcata sull Albo Pretorio dellEnte. - :
‘La graduatorta ha durata di validita cornspondente alia'durata'dell’incarico oggetto del bando
In caso di necessﬁa motwatamente rappresentata dal Responsabile deII'U 0. /Serv:zu) interessato 'utilizzo
' della graduatona &:consentito per- !’attr:buzlone di mcarichl aventl ad oggetto attiv;ta affml a quetie di cui
= alla graduatorla da utlhzzare SRR SRt SR S Ll SERET

Lvin Francesco Sforza, 26 ~ 20122, M'ldrm Tdd'una 92 5503 ! - F-u. (}2 58304350
Codlce I‘:scxﬂe e Part IVA 94724150968 ERERA ; =

ASTITUTO DI RJCDW;RO E CURAA CARA’I’II:,RE SCIENTIE 1(:(3 DI NAfURA ?UBBLICA D, M’; 29—12-21m4 ARRAIERAE R =



Sistema Socio Sanitario

Regiche

' :* Fondazione IRCCS Ca’ Granda . '
‘Lombardia

/ Ospedale Maggiore Policlinico -

La Fondazione si riserva la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di. annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia’ agli interessati senza I’obhi;go di comumcame i motivi e
senza che gli stessi possano avanzare pretese @ dmtt; dt sorta. :

Al candtdato che nsultera vincitore verra data comumcaz;one scritta tramite comumcaz:one wa e- mail o
conPEC o B . L .

il vincitore dovra presentar5t presso g!i uff;c: della Dwez:one Amm:mstratwa per l'accettazlone a Ia rinuncia
delt'mcanco e fa firma del contratto entro 7 giorni daI ricevimento della comun:cazmne in caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato. SN

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facoita di ut:kzzare fa graduatoria. | compenso che sara erogato al candidato successwamente chfamato,

sara commisurato alla durata del nuovo contratto. :

Af sensz del D.P.R. 313/2002 - gt 25 bls, .-ntrodotto doll'art. 2 del ‘D.Lgs 39/2014 la Fondaz:one
procederd a richiedere certificato . del casellario giudiziale del candidato wnc.ltore del qua.'e risulti
i'assenza in capa al. medes:mo, di condanne per:reat; prewst: daﬂa r:chmmata normatwa. e

L’accettazione fa rinuncia !mterruzlone € le dachaaraz&oni di prestatc servizio: dn cui a! presente bando
devono essere comunicate tempestlvamente alia D:rez:one Ammlmstratwa della Fondaz:one -

ART 6 COPERTURA ASSICURATIVA e PR&VIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare H rispetto degli impegni iegati alte coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi.

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine -
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’ Azienda Ospedaliera, senza che cid possa -
configurare sotto Vaspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in atcun caso il
professmn:sta pud essere glund;camente vmcolato ad un predetermmato orano d: !avoro EOREE

ART 7 NATURA GlURIDiCA de! CONTRATTO

incarico non cost:tu;sce rapporto da iavoro subordmato S G

L'attivita si configura quale incarico professionale ai-sensi deH’art 2222 £33 dei codlce cnnte e, come tale-
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ntenute di !egge
Prlma di iniziare I’ attivita prewsta :i cand:dato dovra sottoscnvere |I contratto che disc:phna il rapporto

ART 8 DSRIT‘?IeDOVERI

L'incarico non comporta I'onere deli‘esclusivita‘s e "pertanto, il coiia_boratore.potré svolgere altre _étti_\_r_ité. 1
collaboratore, nello svolgsmento della proprla attivita, & ’ée_nuto ad uniforma_fsi_zaﬁe 'noi’mé_;’di:_sicure'zza_in
- vigore nella struttura stessa, S ' :
Al coilaboratore &, altresi, tenuto ad osservare ie regole del segreto d’uffacno ea mantenere Ia ‘massima
nservatezza con r;fenmento a fattl ;nformazrom notizie od a!tro di cui avra comumcazmne o prendera )

I.STI" !’ U’I’O Dl RICOVER(} E CURA A CARA'I"FERE SCIhN by lPlCO l)l NATURA PUBBLICA_ n M"29-12-2004
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Sistema Socie Sanitario

Fondazione IRCCS Ca’ Granda

Ospedale Maggiore Policlinico Lombardica

conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione. '

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, it Direttore Generale disporra immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi def D.1gs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceitd e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario alio svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di favoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Hl trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delie
libertad fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali /o all'interno di memorie elettroniche,

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

in ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D,
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

il Titolare del Trattamento dei dati € la Fondazione IRCCS Ca’° Granda Ospedale Maggiore Pollcim:co, sita in
Via Francesco Sforza, 28 ~ Milano.

! Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CAJ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLIN?CC) _
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
- (Dott. Fabio Agro)

via ‘Francesco Sforza, 28 « 20122 Milano —Tdefcmu ﬂ" :)503 1 ~ Fax 02 333041%0
Codlce Fiscale e Part IVA 04724I30968 L .
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[633/2019 ~ ali. _ _ _ Al Direttore Generale
delia Fondaiione IRCCS Ca Granda
“Ospedale Maggiore Policlinico”

. Via Francesco Sforza, 28
20122 MILAN_O

(1712 SOTEOSCTIEO/E  ocervrceereer et cer et v err st seremrsenrnenesnenneenenns. CHIEDE i £S5Ere ammesso/a alla

selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto:

Titolo:

uo: -

Codice Avviso '

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: ..

COGNOME NOME

DATA di NASCITA LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA o 'RESIDENZA
INDIRIZZO - 1. __CAP.
RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: . .

Via e o
Comune CAP.__ 'Prdvfhcié -
“i“eléﬂ_:{_nb_ —— ; 9 ol T T
e-mail

CODICE FISCALE

Partita iva

Dichiara inoltre:

- di essere "in possesso della Lavrea in __ "~ '  “conseguito in data
- dl essere in possésso della specializzazione in " S conseguita in data
presso

- . diessere iscritto all’Ordine

- di ‘essere in . ‘possesso -delle.  seguenti esperienze  richieste ~ dal

'b_ando:




- dinonavere / di avere coﬁdanne:pénéii o procedimenti legali in corso;
- di non essere gia titolare di aitro incarico presso la Fondazione (o di aitro contratto di ricerca, di altra
borsa d| studlo o di assegno dl qua!unque tspo :

o

- di essere assegnatariofa di altro incarico presso la Fondazione {o di altro contratto di ricerca, di altra
borsadi studio o di assegno di qualunque L1] 570 ) RN SRR o + 13
SCAUBNZB wooeeerrvcrecrrererersranes CU sono dssposto/a a rmunmare in caso dz vmf:lta dei!a borsa di studio
in oggetto ' _ : :

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6,, per it quafe si ritengono esctusz dalla
selezzone i soggettl gla lavoratori prwatl o pubblici coitocat: in quaescenza,

- dinon avere grado di parente!a o affinita f;no al secondo grado compreso con ll Responsabsle di U.0. /
Servizio cui afferisce la horsa di studio, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del ConSIgilo di
Amministrazione della Fondazione;

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati; =

o (L |

- di essere legato con rapporto di impiege €on ... SUNOTOUOIOO U 1 -1 quaitha di

e - . cui sono disposto/a a rinunciare in caso d: wnmta della collaborazione in

oggetto OWVEro ad ottenere dal datore dl lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento deil’mcanco
presso guesta Fondazione; :

Allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae datato e firmato.

il curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere Pautorizzazione al tréttamér’ato '
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normatwa vzgente ed in
particolare def’art. 15 del d. igs n. 33 ciel 14 marzo 2013

THE! sottoscntto/a consapevoie delle sanzioni penall pre\rlste dal’art. 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 ne!_.
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negh atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pid
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto ia propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
corrisponde al vero. Il/la sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recaptto per le comunicazioni re]atwe a!!’avvtso d:

selezione.

Hfla sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non nsponde per eventuali dlsguzds
postali, né per la mancata comunicazione - da effettuare con le modaltta prev:ste nell’avviso di selezione —
delleventuale camblo di reszdenza o del recapito de![e comumcaz:om indicate nella presente domanda.
III/Ia sottoscritto/la d:ch:ara :nfme di aver preso visione deli’avv:so dl setezwne e dl sottostare a tutte le
-condizmm vi stablhte ST o : = s

“Milano, li . . - . L o Firma




