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Determmazuone de[ Direttore Generale nﬁ‘?' e AL N 916/2019 aii

avente come Oggetto ”!NDIZIONE i}l SELEZIONE PUBBLICA PER ii. CONFERIMENTO DI Ui\i !NCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATO mn SCiENZE ECONOMICO-AZ!ENBAL! DA
DESTINARE ALLA UOC DIREZIONE. MED%CA DI PRESiDIO COORD!NAMENTO DIPART!MENTI CLWIC! DELLA

- FONDAZIONE iRCCS "

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTOR%A E LEGITT?MITA’ BEL PROWED%MEN'?O

1 Breve espos:z:one dei contenuto de!!a determmaznone
Selezione pubblica per il conferimento di un incarico prdféQéiéhale in regime di partita Iva per
faureato in Scienze Economico-aziendali da destinare alla UOC D:rezuone Medica di Presidio -
Coordmamento Dipartimenti Clinici della Fondazione IRCCS

2. Estremi _relativ_i ai principali documenti e/o normative citate:
- Nota dei Direttori della UOC Direzione Medica di Presidio - Coordinamento Dipartimenti Clinici
- Art.7.delD. Lgs. N. 165/2001,

- Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014

3. Attestazione contabile

La__prese_nte determina comporta oneri pari a € 15.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorge Umane

Bartolo

_STITUTO Dl RICOV:ERO E CL’RAA CARATTERE S(:!.ENTIFICO D.l NATURA PU’BBL'[CA f)M 29 l2-20(!4
ta Francesco Sfor:"l 28 ~ 20122 Milano “Te}efmm 02 S:)().'j i~ I"ax 02 58394350 B S LT
odice Fnca}v B I"":rt YA (}4724150968 : : TopIER L
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/ PATRIMGNIALE

i costo compiess:vo d| € 15 000 OD— sara 1mputato nei BPE €ost come segue

BHLANCIO N, CONTO E N. IMPORTO —
DESCRIZIONE - | IMPEGNO - PROGETTO A 20090 0 Gaag7 TOTALL
SAN 454010
{incarichi
professionali 20_1_SQQ2539 _. FQNZSQ_NE I - 15000,00 g 15.000,00
. sanitarie
mediche e non) : : e : e
Totale 15.000,00 15.000,00
RIC
" Totale
TOTALE ' 15.000,00 15.000,00
Milano, il Direttore

fla UOC Gestione Economico Finanziaria

{Dott. Roberto

S‘rrru’ro o RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO m NA'I'URA ?UBBLICA D M. 29 124004 R
via Francesco Sforzsx 28 = 20122 Milano — Te!efnno ()2 ‘5303 1 Fax 02 533(34":50 : SR
Cod:ce F:sra!e e Part VA 04724150968 R R
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Determmazlone del Drrettcre Generate ni:’m - i dei“% i‘? Q Attm 916/2019 aII

OGGETTO: “!ND!ZIONE Dl SELEZIONE PUBBLICA PERIL CONFERIMENTG DI UN INCARICO PROFESSIONALE
IN REGIME D! PARTITA IVA PER LAUREATO IN SCIENZE ECONOMICO-AZIENDAL! DA DESTINARE ALLA UOC
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - COORDINAMENTO DIPARTIMENTI CLINICI- BELLA FONDAZIONE IRCCS"

: ILDIRETTOREGENERALE A T o

su proposta de{ DiRETTORE ff deila UOC Gestlone Rlsorse Umane

VISTA ia-nota protocolic n. 21030 del 21.10.2019 con la guale il Direttore della UOC Direzione Medica di
Presidio - Coordinamento Dipartimenti Clinici, chiede il conferimento di un incarico professionale in regime
di partita IVA per laureato in Scienze Economico-aziendali alle condizioni previste dal bando;

ATTESO che I'affidamento dellincarico di cui sopra si rende. necessario per le finalitad descritte nel progetto
specificato nel bando di partecipazione a!fa cui realuzzazaone non si: puo far fronte con il personaie in
servizio; Co SR S

VISTO P'art. 7, cc 5 bis e 6 dei D.Lgs 165/2001 cosl come integrato e modificato dail’art.'5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “S bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personafi, continuative e le cui modality di
esecuzione siono organizzate dal committente anche con riferimento of tempi e al luogo di lavoro — omissis -
6. Fermo restando quanto previsto daf comma 5-bis, per specifiche esigenze cui nan possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con controtti di lavoro outonomo, ad esperti di particolare e comprovata specmhzzaz:one anche
universitoria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimitér: : R
a} [loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attnburte dail ordmamento
alf'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e ‘determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente; : :
b} {'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili af suo interno; R
¢} lo prestazione deve essere di natura temporanea e a!tamente quadlificata; non & ammesso il rinnove;
l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabiii al collaboratore ferma restando Ia misura del compenso patru;to
in sede di afﬁdamenm dell'incarico; RECERRIRIEHIE B -- : ERERAIE -
d) devono essere preventwamente determinati durata, oggetto e r:ompensa de!la cofiaboraz:one

RICHIAMATO il regoiamento d: cui a!!a deliberazmne del {Ionmgho d; Ammmlstraztone . 163 del
RiTENUTO pertanto di indire Seleznone Pubbhca per :l confenmento dl un incarico profess;onale in reglme

: R!TENUTO du approvare |i Bando di Sefe?.lone Pubb[:ca allegato a!la presente Determmaz:one come: parte_ S :
mtegrante e sostanz:aie e di pubblicario all’ Aibo dell’ Ente per. 15 g;orni consecutwt e msento neli‘appossta S

sez:one Lavora con noi” det sito, mternet de!la Fondaznone ERCCS

IST{TUTD o] RICOVERO £ CUKA A CARATTER.E SCI.EN'F]"FlCO DI NATURA PUBBLICA D \ﬁ 29.,1’?.2:}0¢
via Francesco Sforza, 28 « 20122 Milano —Teletuno a2 5:;03 I - Fax 92 583043::0 : L
(‘od:ce Flscale ¢ Part. IVA {14?”4150968 . AN B
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RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue: :

- '-Dlrettore della UOC/Servizio presso it quale il Progetto dovra-essere svolto o un suo delegato,

- Responsabile della UOS pressoil guale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente Amministrativo della Fondazione IRCCS :

- Segretario: D:pendente amministrativo deila UOC Gestlone R:sorse Umane di categorla non inferiore al

livello C;

ATTESO che l'importo previsto per V'incarico in parola pari a £ 15.000,00=, r:suita commtsurato ali’impegno_
richiesto per il persegulmento del!e ﬂnahta Spemﬁche del progetto : B SRR

DATO ATTO che il finanziamento compiessivo dei suddetto incarico, trova copertura nei  “fondi a
destinazione vincolata riferiti alle attivita di prelievo e trapianto — preventivo di spesa per I'anno 2019 -
Deliberazione Regionale Lombardia n. XI/127 del 17.05.2018", come segue: : : '
- conto economico: 454010 (incarichi professionali sanitari e non},

- centro di costo: 600/625,

- progetto: FUNZIONI, -

- mpegno 2019002539

VISTA {'attestazione di regolanta istruttoria e di Ieglttlmlta del prowed:mento,
VISTA Vattestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente .atto;

ACQUISITI 1 pareri favorevol: del D:rettore Ammmlstratavo del Dlrettare Samtano e dei Dtrettore
Scientifico; : - . . N L

'bE'TE:RM.lN.A
Pé;; tutti i_.r.notivi in preméﬁsa Enaiééti:
i. d;:nd;re a.\v_.vi:s.»o pubﬁliz;o di setéliiotn.e Eér il .coﬁfel;i.m.ent.o. di u.n :-3.m.:ari.co pro_f:es.sion.afe.ir.'a regime di
partita iva per un -_Iaureato in Scienze Economico—azienda_li-a!te 'condizi_cmi previste dal bando;
2. di approvare 'avviso pubbluco d? selezmne aHegato alla preseﬁte come parte mtegrante e sostanziale,”

da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dell’Ente per 15 giorni consecutivi e da inserire nei]’appos,lta"
sezmne “Lavora con noz” del sito mternet de!ia Fondaz;one iRCCS

3. di costntunre apposuta Commnss:one composta, in wa generale come segue _ SRS R
~» Direttore deila UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un SUO delegato _
LR _'Responsabale della UOS presso'il quale il Progetto dovra essere svolto o un'suo delegato s
'b.._Dmgente Ammimstratwo delia Fondazione !RCCS B s

\L\ - al hve!loc

: ISTIT UTG DI RICUVEZRO }E CmA CARA’I“TERE SC!'.E.NTlFICO DI NATURA PUBBIJCA I)..'\‘I 3942—"“64 k
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano --’Faiefoucs 0” 5:!)3 E f‘a‘c 02 5830435() '_ T VT
Codice Fncale e Part. IVA 0472415096!1 . : R I
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78,

el

di dare atto che I'importo previsto per Vincarico in parola pari a € 15.000,00=, risulta commisurato
allimpegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

di dare atto altresi che il costo complessivo dell'incarico in oggetto, trova copertura nei “fondi a
destinazione vincolata riferiti alle attivita di prelievo e trapianto ~ preventivo di spesa per anno 2019
—~ Deliberazione Regionale Lombardia n. XI/127 del 17.05. 2018", come segue:

* conto economico: 454010 {incarichi professionali sanitari e non),

¢ centro di costo: 600/625,

¢ progetto: FUNZIONI,

¢ impegno: 2019002539;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provwedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i

motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dallart.1
deila L.R. n.23/2015};

e Unita Operative interessate.

IL DIRETTORE AMBAHYISTRATIVO
Dott. Fabig A,

o 12 iy, 01022
UOC proponente Gestione Risorse Urnane ‘

| Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolo e M_uu,}-’\

Prativa gestitada - “ | Sig.ra Ernestina Lo Pifato 5@’/

; STITU']O DI RICOVERO E CURA& C.ARAT'IERE bCIENTIFlCO DI NATURA PUBBLICA M. 29. 12«2004
via Francesco anrza, 28 — 20122 Milano — "ﬁ-lefnno nz 1;!03 i~ Fax 02 583()4'5"56 : :
Cod:ce !‘ﬂm!e ¢ Part. IVA BAT24150968 : : . R
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916/19- all.

SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI UN ANCARICO P..ROFESS}ONALE IN REGIME DI PARTITA
IVA PER LAUREATO IN SCIENZE ECONOMICO-AZIENDALI DA DESTINARE ALLA UOC DIREZIONE MEDICA D}
PRESIDIO - COORDINAMENTO DIPARTIMENTI CLINICI DELLA FONDAZIONE IRCCS 3

Determmaznone dei D:rettore Genera!e n. § g E @

ART 1 AWISO efl SELEZIONE

Ai sensi del Regolamento approvato con Dehberazuone n 163 del 21 11.2014 del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire 1?_ seguente profilo professionale da destinare alla UOC
Direzione Medica di Presidio - Coordinamento Prelievi e Trapianti come segue; -

| Attivita ‘amministrativa di supporto -alle :attivita -del Coordinamento lLocale

Titolo Trapianti — La conferenza Permanente Stato Regioni del 13.10.2011 prevede che
Progetto/Attivita gh “IRCCS con potenzialita di attwrta |mportantt siano dotati di “supporto
segretariale” a0 S '

Codice Avviso SP-220-2019

Obiettive del progetto

Supporto amministrativo alla U0S Coordmamento Prelievo e Trapianti e alla
UOC Direzione Medica di Presidio — Coordinamento Dipartimenti Clinici

Numerp e Tipologia
Incarico

n. 1 incarico professionale in regime dj partita IVA

Moedalita di
svolgimento
dell’incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero # collaboratore di Jmplegare nelo svolgtmento della sua attivita il tempo

che riterra opportuno.

collaboratore

Attivitd previste del

ll Coordinatore Locale Trapianti coordma Ie attivita di prelievo del Policlinico di
Milano, di 11 ospedah Iombardl e dl tre banche di tessuti, con partlcolare

| attenzione a:

Prelievo di cornee, organi, tessuu

| - “raccolta documentazione ed invio cornee aiia Banca degll Occhl dl Pawa, :

attivitd ammlmstratwe relative al prelievo di organi e tessuti;

- supporto ammm:stratuvo alla redazuone dl protocoil: e iO per al Ststema
- “qualith (compresole revrsmn:annuah), S R S
- "'mserrmento anagraflca donazione i m Donor Manager S

- ":'reg:straz:one dati in tabelle dl report registrazione decessu/attwaz;om

- report per Regione, . : :

- procedura prelieva cornee e revisioni annuali;

- . procedura Multitessuto e rewsrom annuah

1

| - procedura Prelievo teca cramca . :
- attivita di formazmne accredltamento corsn ecm ed orgamzzazmne degil

stesss

i _supporto graftco e shdes,

- supporto orgamzzazmne event: e manufestaz:om

‘iSTlTUTB !)I RICGVERO E CURA A CARA‘I"I'}ERE SCH’.N'I!F}CQ DI NATURA ’PUBBL!CA I M 29 12-ZBEM
wvia Fr'mtesco bforzu, 28 - 20122 Mkidnu - [Lfeimlo ()2 ’5503 1 = F.ix 02 58394350 SRR :
Codice Flscaie e P:u't IVA 04724130968 B o Vo




Fondazione IRCCS Co’ Grunda
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Sistema Socie Sanitario

Regicne
Lombardia

- aggiornamento documentazione, supporto alle procedure della quahta
Donazione del sangue cordonale: o
-.raccolta documentaztone, -

. .coilabora?.lone in attivita drcounse!mg, :

- revisione. procedura

- -.__-eIaborazaone reporte stat:stmhe,

Supporto ammmlstratwo alfe attmta necroscoplche camera mortuaria:
- report decessi,: L

- procedura attivita necroscoplca

1 - archiviazione documentazione,

- .pratiche ammm!stratlve per feti, parti anatomtche

- ricerca parentl trasfer:mentl di salme al!‘esterc

- rapporti con obitorio ed asl;

Supporta allo staff di segreterla di Direzione Medica dl Presrdio
cattivita amministrative, SR

- - attivita legali, ©

- supporto logistico.

.
r

8CC€SSO.

Requisiti specnf‘ ci di

Laurea Magistrale in Scienze Economico-aziendali

importo
Coilabcrazmne

€ 15.000,00= per lintera durata del contratto

Durata

6 {sei) mesia decorrere dalla sottoscrizione del contratto

ART 2 REQUISITI

A’ sensi della L. 114/2014 art 6 s0N0 esclusa dalla selez:one i soggettl gla favoratori prtvatu o pubbha

coiiocan in qunescenza

Non saranno ammissibi!i i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabite di U.0./Servizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore ‘Generale, Scientifico, -Sanitario ©. Ammmlstratwo ‘0 con un componente del ConSIgito di

Amministrazione delia Fondazrone

1 requns:tl prescrittl devono essere possedut: alia data dx scadenza dei termme utile per ia presentazione
della domanda d; ammissione afla seiezlone e dovranno. essere s;aec:ficatamente mdlcati s&a neila _

domanda stessa che nel curru:u!um format;vo e professnonaie, pena esciusmne.

_ART. .squmm.of

{ candidati in possesso dei requisiti sopra mdicatl possono presentare domanda mdmzzata a:
.“)‘* Fondaz:one IRCCS Ospedate Maggiore, Po!acimico -
an Francesco Sforza n. 28 - 20122 MELANO -

ivia me_cu_u Sfoma, 28 - 20122 M:lauo Tclef(mu 02 3503, 1 - l~ux 02 38304350
Ct)dlce l"lscalc ¢ Part, }VA 04724130968 T : ) B
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la domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando |'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata all Ufﬂc;o Protocolio (V|a
Francesco Sforza, 28 paano semmterrato) ' : - o SREE

entra e non oltre Ie ore 12 00 del gmrno 2019

Aiia domanda dovra essere aiiegata, pena esclusmne, ia rlcevuta dl versamento dz € 15, 0(}— da effettuars;
sul conto carrente postale n. 63434237 intestato alia Fondazmne iRCCS Cal Granda Ospedaie Magglore
Pohclzmco Semz:o Tesorena quale contrlbuto di: partecepaz;one aiie spese d: selezmne o '

La domanda potra anche essere recap:tata aiternatwamente _ e - Lo : -

v amezzo posta e dovra pervenire mderogabllmente entro e non oltre :i predet’to termme A tat fine fara
fede il timbro dellUfficio Protocolio della Fondazione; - - : R S : :

v a mezzo PEC - da inoltrarsi, comunque, entro il. predetto termine - al "seguente Endirizzo*.
protocollo@pec.policlinico.mi.it. in tal caso non dovranno essere allegati documenti. diversi e-ulteriori
rispetto alla domanda di partecrpazmne, curriculum formatlvo e professuona!e, copla del documento di

- identita e ricevuta diversamento. = - SRR -

i curriculum formativo e professionale dovrd essere datato e sottoscritto dai candidato e contenere
Fautorizzazione al trattamento dei dati per-la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonche it !Iegaz:one di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. - » : :

Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase "l! presente curncu!um hala
funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000". - o :

ART. 4 - COMPENSH
incarico dara -diritto -a un compenso_complessivo di -€ 15.000,00=. (cassa e ‘iva compresi} da- pagarsi
mensilmente per stati di avanzamento,: previa vaildazione del - Responsab:ie deﬁ’Unlta Operateva di
regolarita nello svolgimento del Progetto stesso. RS : : ST TR
il compenso & commisurato all'i tmpegno temporale richiesto per io svolgtmento deE!‘attwlté prewsta per |E
progetto : . . . L PR . . Lo

ART 5~ MUDAUTA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRlCE NOMINA del VINCITORE e
' AFFEDAMEN?O dei COMP!TI ' '

La seiezsone de: candldatl awsene ad opera dl appos:ta commissione g:ud:catrsce costrtunta ai sens: de!!’art
5 del Regolamento o : :

La Comm;ssaone prehmmarmente venf;ca il possesso da parte de: candsdatl dei requts;tl di partecrpamone'
a![a seiezlone e dispone i’tmmedlata esclusione dej candxciat: che non ne: risultino in possesso, .dandone -
comunicazione agli mteressatt almeno 24 ore pnma del!a data fssata per :t coHoquxo ana!ogamente
verifica che non sussistano eiementa di mcompatibnllta g e

- La selezione sara operata secondo il g:udmo libero e msmdacabrie della comm{ssmne gludlcatnce in base
' alla vatutazuone comp!esswa del cumculum ediun collcqulo secondo i seguentl punteggl B
v cumcuium formatlvoe profess:onale massrmo puntl 20, SR

e coiloqu;o ma55|mo punt; 30

.]'31 ITUTD DI RECOVERO E CUR.AA CARJ\'I“I’J;R}: SC'!.ENTEFICO I)I NATURA PU]}BLIC
-_anteuﬂ Storza, 28 ~ 20822 Milano —"lelcsfom:n 02. 5303 1 - Fdx 92 38304350 "
Codlce Fxsc:alu & Part. FVA !347241:30968 e S RERR RS

%M, 20-1222008 i
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2 Fondazione IRCCS Co’ Grandg
; Ospedale Maggiore Policlinico -

il coi!oquio-verteré suila materia oggetto defla coilaborazione. '

Saranno ammessi neifa graduatona ﬁnah i candldatl che avranno rlportato un punteggeo compiesszvo non
inferiore a punti 26,

i coiloq'uio, per i soli candidati ammessi, siterra il giorno 2019 alle ore presso il Pala_zzo Ufﬁci delia
Fondazmne, invia. Francesco Sforza n.28 - - primo plano Biblioteca Legale. R o s
Tale’ caiendano si ritiene quale canvocazlone atutti gl effettl, ‘talché ‘non: 50N0 prewste ulterlori
comunicazioni al nguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloguio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comun;cate via e- malt ai cand:datt che abbiano mdlcato H
proprno ;ndmzzo e»maii neila domanda d: partec:pazlone. : ST : N SR

Al termine del!a seiezaone !a Commsss;one redige ‘una: graduatona che sara approvata ‘con apposito
prowedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio delfEnte. - : L
La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell’incarico oggetto del bando.

In caso di necessitd, motivatamente rappresentata dal Responsabile dellU.0./Servizio interessato I'utilizzo
della graduatoria & consentito per l'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare. '

La Fondazione si riserva la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annuilamento del presente
prowedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I’obbitgo dl comunicarne i motlv: e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e dmttl di sorta. Sl :

Al candidato che risulteré vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione viae ~maillo -
con PEC,

It vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. in caso di mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico st intendera rinunciato. SR S

In caso di decadenza. o rinuncia del vincitore .o-di interruzione: dell’mcarico la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. 1l compenso che sara erogato al candidatc successwamente chlamato
sara commlsurato alla durata dei nUoVo contratto

Al sensi de[ D. PR 313/2002 - art, 25 brs mtradatto dall’art. 2 dei D Lgs 39/2014 fa Fondaz.'ane
procederd a richiedere certifi cato del casellario g:ud.-zmle dei candidato vincitore del quale risulti
I assenza, in capo al medes:mo, di condanne per.ireati previsti dalla. nchlamata normat:va. e RS

Laccettazuone !a nnuncra i‘mterruzlone e le dlchlarazaom di prestato servizio di cui a! presente bando
devono essere comumcate tempestlvamente aila Direzlone Ammmlstrat:va deﬁa Fondaz:oneg : SR

ART 6 COPERTURA ASSICURATNA e PREVIDENZIALE

La Fondazsone prcwede acurare li r:spetto degh im pegm legatn alie coperture ass:curatxve per i rISCh! della-
responsabsl:ta CIVI|E verso terza : S : - . :

S"l ITUTO DI R.IC()VERO 1: CURA A CARATTERE SCIEN I‘IFICO Di NA’I URA PUBBLECA
Ivia Fr'iru.nscn hfur?a, 28 - 20122 Mxlanu Ttlefono 02 5503 1= I"ax 92 58304350
Codice Fxscale e Part IVA 04724 150968 L : ;



Sisterna Socio Sanitario
Regione -
tombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Grondg
Ospedale Maggiore Policlinico

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, allinizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio. presso il guale svolge it proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto I’aspetto giuridico un rapporto di lavore di natura. subordinata; - in aicun caso -l
professaomsta pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orano di favoro. - :

~ART. 7 - NATGRA GiURiDICA del CONTRATTO

L'incarico non costltu;sce rapporto di iavoro subord:nato

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell'art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi deli’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevasta il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disc;plma il rapporto

ART ‘8 ~ DIRITTi e DOVERI

L'incarico non comporta I’onere deii’esciuswita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, nello svolgimento della propria attivitd, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

il coliaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svoigere attivitd che creano danno ail'immagine e pregiudizio
all Amministrazione.

In caso di inosservanza defle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra Fimmediata
decadenza del collaboratore dail’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART, 9 -~ NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMA?I_VA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensa del D.Lgs. n. 196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggrore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetio degli obbl|gh| di sicurezza e rlservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza liceita e trasparenza.

Ai sensi deﬂ’art 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidat; verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolglmento delle procedure di selezlone e, in caso di esito positivo, per. la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/odi regolamento. :

Il tfrattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevemre ogni violaziane dei diritti, de!le
liberta fondamentall e della dignita deH’mteressato medsante suppom cartacel e/c mformat:cu ad opera del
personale incaricato. = :

| dati saranno conservati negh archivi documentah amendali efo all'mterno di memorte eiettronlche

La natura obbhgatona del conferimento del dati comporta ¥ mposs:buhta, da parte della Fondaznone !RCCS
Ca’ Granda Ospedale Magg;ore Pohcismco, di dare segulto alle suddette pmcedure in caso d; mancata
" comumcazmﬂe delle mformaznon: nchieste ' ' : : : : s S

I?’l ITU’I\D > RICOVERO E CURA A CARA'}"'IERE SCII’:NTlFICO DI NA’l URA PU}!BL{CA 1R : 29—12 "004
in ‘Fri neesco Sfar?..a, 28 — 20122 Milano "TLEt‘ﬂ}hU 02 ::Sl‘l”i 1 - F.}x 2 :830435 :
leacr.- Plscaie e Part. IVA 04724 140968 SRR RIS REAB Rt




Sistema Socic Sanitarle
Regione .
Lombardia -

Fondazione IRCCS Co’ Grandag
7 Ospedole Maggiore Policlinico

In ogni momento {'interessato potra esercitare i diritti .di accesso ai éatl ai -sensi dei!‘art 7 el D
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile delf organizzazione. SRS e -
If Titolare del Trattamento dei dati &.la Fondazione ERCCS Ca’ Granda Ospedafe Maggtore Pohcllnlco S|ta in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. R : o S :

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito detia Fondazione. ... -

Per eventuali chiarimenti gli int’e_re_sﬁati ‘potranno rivolgersi- all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8343

Milano, -

FONDAZIONE IRCCS
- CA GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
" 1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Soo{Dott, Fablo Agrd) -

IST.E I'U’J‘O DI R[C()V'ERO E CU‘RAA CARAT’].ERE SCH:.NTIYICO D[ NAiURA PU'BBL[CA DM 29—12-—2004 . By
fa Francesco &tntza, 28 ~ 20122 Mliaun —-'le!efmm 02 :503 1= ch (]2 3330435(3 R )
Cﬂdzce }'lscale ¢ Part IVA 04724150968 : - ; o




| 916/2019 - all. - _ Al Direttore Generale

delta Fondazione IRCCS Ca Granda
- “Ospedale Maggiore Policlinica”
~ Via Francesco Sforza, 28

120122 MILANO |

1/13 SOMOSCIIEO/A oot sereeennereessensemnes e oes Chiede di essere ammessofa alla
selezione pubblica per il conferimento di incarico di collaborazione per il Progetto: .

Titolo:

Uo:

Codice Avviso

Atal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME NOME
DATA di NASCITA _ LUOGO di NASCITA
CITTADINANZA "~ - ~ RESIDENZA
INDIRIZZO e car
RECAPITO TELEFONICO

Domicilio eletto ai fini della selezione: .

Via e T o
Comune _ CAP o ..Pfé‘u:'in(.tii.i.
Te'l':gfof;d" T memnereean i, T o
e-mail

Partita iva

Dichiara inoltre: .. .o

- di essere in possesso della ‘Laurea in' " “conseguito in data

DT e s ; . T T : it e

- diessere in possesso della specializzazione in ' ; conseguita in data
presso

- diessere iscritto all' Ordine

- di | essere  in possesso ~ delle . seguenti esperienze richieste dal

'_baﬂdo;




- dinon avere / di avere condanne penah o procedimenti legali in corso;

- dinon essere gia titolare d: altro incarico presso la Fondazione (o d: aitro contratto di ricerca, di aitra
borsa di studm o di assegno di quaiunque tipo

o

- di essere assegnatario/a di altro incarico presso la Fondazione (o di altro contratto di ricerca, di altra
horsa di studlo 0 dl assegno di qualungue 117570) NS .y £ON
SCAABNZA wervee s resrrrersrom -Cul sono dlsposto/a a rinunciare in caso d| vmc;ta deHa borsa dl studlo
in oggetto,

- dinon rientrare nelle fattispecie previste dalla L. 114/2014,art. 6., per il quale si ritengono esclusi daila
selez:ona i soggett; gia lavoratori pnvatt o pubblici coliocatl in qmescenza '

- dinon avere grado di parenteia 0 affmtta fino al secondo grado compreso con :l Resg:onsabafe di U 0./
Servizio cui afferisce la borsa di studio, o con il Direttore del relative Dipartimento, ovvero con il
Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrative o con un componente del Conssgllo di
Amministrazione della Fondazione; : '

- dinon essere legato con rapporto di impiego ad Enti pubblici o privati;

0 -

- di essere legato con rapporto di impiego €ON ..erin v NENlA qualifica di
. tui sono disposto/a a rinunciare in caso d| vmc;ta deila collaborazione in

oggetto OVVEro ad ottenere dal datore di lavoro apposita autorizzazione allo svolgimento deil’mcarlco _
presso questa Fondazione; :

Allega alla presente domanda # propric curriculum vitae datato e firmato.

I curriculum vitae, datato e sottoscritto dal candidato, dovra contenere Vautorizzazione al trattameénto
dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione ai sensi della normatnva vigente ed in
part;colare delVart. 15 dei d. lgs n.33 del 14 marzo 2013

i/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penal: previste dail’art. 76 del DPR 28.12. 2000 n. 445, nei
caso di mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato
carrisponde al vero, IH/la sottoscntto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, le eventuah variazioni del recapito per le comunlcazmnl relat;ve aH’awaso di

selezione,

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disguidi.-
postal: né per la mancata comunicazione - da effettuare con le modahta previste nell'awaso di selezione ~
dell'eventuale cambao di residenza o del recap:to 'delle comunicazioni indicate nelfa presente domanda
Hfla sottoscntto/la dichiara, infine, di aver preso visione dell avwso du selezxone e d; sottostare a tutte le
condizioni ivi stablllte e RN R :

Milano, li .. . L ... .. . Firma




