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avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZ!ONE PUBBUCA PER i CONFERIMEN?O DI UN_INCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A. A LAUREATO CON SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA

SANITARIA DA DESTINARE ALLA U.0.C. NEONATOLOGIA E TiN DELLA FONDAZIONE,” -

o :A'ITESTAZIONE REGOLAR[TA' ISTRUTTORIA E tEGITTIMITA’ BE!. PRGWENMENTO S

1. Breve espos:zicne detl contenuto della determmazmne
Indizione di seleziohe pubblica per il conferimento di un incarico professmnate in Regime di Partita
.V A. per laureato con specializzazione in Statistica Sanitaria da dest:nare alla U, O C. Neenatologra

e TiN della Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate: S
- Nota Prot. n. 21205 del 22/10/2019 del Direttore U.0.C. Neonatologiae TIN -~
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014; : -

- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 25.000,00

Pratica gestita da Dott.ssa Rosa Smeraldoﬁ% ' Responsabile de! procedimento

UOC Gestione Rispgrse Umane

Dot di Bartolo

. IS’ITI'UTO DI RICOVERG B CURA A CARA'I‘I‘ERE. SCBENTIFICO DI NATURA PUB‘BIJCA B M 29—12-2094
vvia Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano *Telcfono 02 5503 1 - Fax 62 58304350 P
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Determinazione del Direttore Generale ni}- v ;2 del Att: n. 318/2019
ATTESTAZ%ONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
Il costo complesswo dl € 25.000, 00 sara :mputato nel BPE COSi come segue:
BILANCIB N. CONT_O__.-E BEE :'-:N._ =i PROGETTO | iMPORTG iIMPORTO .. IMPO_RTO 1 TOTAL}
DESCRIZIONE IMPEGNO 2018 2020 2021
454010 .- - 12019002513 | SF780907 . s 0| 25,000,008 ) 25.0_00,00
-(incarichi.. . AU S . ) : :
professionali
sanitarie
mediche e
non}
Totale
RIC
Totale
TOTALE 25.000,00 25.000,00
Milano, SIS (CL LR SRR 1 Dir;aﬁé della UOC Gestione Economico Finanziaria
- ' (Dott. Rober erti)

lSTITm’O D RICO'VERO E CUR.AA CARATTERE SCIENTIFICO nE NAT{TRA PU’BBIJCA D.M 29-’12-2004 .
via Fratcesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano --Tele{bno 02 5503 1 - Fax 02 58304350
Cod:ce Flscn]e e Part IVA 04724150968 : : ;
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Determinazione del Dfrettore Generaie ni; £o & fde!? ? %’»,Qx% zmg Aftin. . 318/2019

OGGETTO: “INDIZIONE Di SELEZIONE PHBBLICA PER L CONFER%MENTO DI UN INCARICO PROFESS%ONALEI
IN REGIME DI PARTITA 1. V.A. ‘A LAUREATO :CON SPECIALIZZAZIONE :IN STATIST!CA SANETARIA DA
DESTINARE ALLA u.o. C NEONATOLOGIA ETIN DELU\ FONDAZiONE " ' LR

ii. DIRETTGRE GENERALE - .
5U pmposta dei DtRETTOREff delia UOC Gestlone RESOI’SE Umane

VISTA 1a nota Prot n. 21205 del 22 10. 2019 con la quaie il Direttore della U 0.C. Neonatotogta e TIN
chiede lindizione di selezione per il conferimento di un incarico professionale in regime di Partita LV.A. a
laureato .con specializzazione in Statistica Sanitaria da destinare alla U.0.C. Neonatologla e TIN della _

Fondazione IRCCS alle seguenta condizioni previste dal bando

ATTESO che I'affidamento dell’ incarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nel progetto
specxflcato nel bando di partecipazione ala cui reahzzaz:one non si pud far fronte con il personale in

servizio;

VISTO I'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dali’art. 5 del D.lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di st;puiare contrattr dl col]aboraz:one

che si concretagno in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. - omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le ammm.rstraz;on: pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro outonomo, ad esperti di partfcolare e comprovata Spec;ahzzaz;one anche
universitaria, in presenza dei sequenti presupposti di fegittimita: . ' :

a) l'oggetto della prestozione deve corrispondere alle competenze attnburte da!l ordmamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risuitare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'amministrazione conferente;

b) l'emministrozione deve avere preliminarmente accertato limpossibilité oggettiva di utilizzare le. risorse
umane disponibili of suo interno;

c) fa prestazmne deve essere di naturg temporaneqa e aitamente qualificata; non & ammesso il rinnovo;
f'eventuale proroga deifincarico orrg:nar;o é consentita, in via eccezionale, al solo fine di compfetare if
progetto e per ritardi non‘imputabili al co!!aboratore ferma restando la misuro dei compenso pattuito
in sede di affidamento dell‘incarico; -

d) '*c!evono essere preventwamente determmata durata oggetto e compenso della coﬂaboraznone

RiCHIAMATO :l regolamento dl cui a!la dehberaznone del Conssglto di Ammlmstraznone n 163 del
21.11.2014;

RITENUTO pertanto di indire Selezione F’ubbhca per :I confertmento dz un mcanco professmnaie in reglme
di Partita LV.A_; : : : - RN NN o

RITENUTO di approvare il suddetto Bando di Selezione Pubblica allegato ala presente determmazuone
come parte mtegrante e sostanzsate e di pubbllcarlo ati’albo dellEnte p_er 15 gaom: consecutl\n
-nell'appos&ta sezmne "Lavora con noa” dei sito mtemet della Fondazmne IRCCS L

B sl TR
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RITENUTO altres: cla costltu;re appos:ta ‘Commissione tecmca avente il - comp:to “di sovramtendere
all'assegnazione dell'incarico di cofiaboraztone in oggetto composta come segue R S

Commissione:
- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quale I'i mcarlco dovra essere svolto o un suo delegato

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato
- Dirigente Medico deila U.0.C/Servizio presso il quale Pincarico dovra essere svolto
Segretario: Dlpendente amm:mstratlvo deila uU. 0 C Gest;one R:sorse Umane di categona nen mfenore ai

iwello "C” !

A'ITESO che l'importo prewsto per Fincarico in pamla parl a €25, 000 OO~ nsuita commlsurato all’;mpegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto; ' :

RiTENUTO di reg;strare la refatcva spesa sul Fondo Spenmentazaom Cliniche della U.0.C. Neonatoiogla e TIN
(Studnc Clinico KBO50), al conto economico n. 454010 {conto incarichi professnonah) COR780 e mnpegno dn
spesa 2019002513;

PRESO ATTO che la spesa ‘non rientra nel calcolo del limite di costo da ben: e serv:z: nettl a: sensi de!!e
regoie dt ssstema da Regione Lomhardaa deif’anno di competenza '

VISTA I'attestazione di regolar;ta istruttoria e di Ieg:tttmfta del prowedlmento

VISTA I'attestazmne di copertura economica;
DATO ATTO che ie predette attestazmm costttwscono parte mtegrante del presente atto,

ACQU!S!T! ipareri favorevc:-!s del Direttore Ammmistratwo del Dnrettore Samtano e Dsrettore St:ient:fico
DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati:

1.. di indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale in regime di
.- -Partita . LV.A.. per laureato .con .specializzazione. in Statistica Sanitaria. da destinare alla v.o.c
P Neonato!og:a eTIN, della Fondazlone IRCCS al[e seguent; condlz:om prevnste dai bando G

2. di approvare {awviso. pubbhco di selezione, ailegato alla presente come parte lntegrante e sostanznaie
da pubblicarsi all’albo dellEnte per 15 giorni consecutlw, nell apposrta sez:one "Lavora con no:" de! ssto

" internet della Fondazione IRCCS;

3.-.di costituire -apposita-Commissione tecnica avente il compito di sovraintendere aJE'assegnazaone
dell'incarico di coltaboraz:one in oggetto, composta come segue SRR

. Commissione: .
_' B D:rettore de!ia u.o. C/Semz:o presso il quate i’mcarico dovra essere svolto o un suo deiegato )
T Durettore Med;co di Presmho 0 un suo deiegato o : - : o

- Dmgente Medaco deila U 0 C/Serv;zm presso ti quale !’mcanco dovra essere svolto a

ISW‘U o RICGVERO E CURA A CARA’I‘I'.E.RE SCIENT]F!CO DI NATURA PUBBLICA D.M _29—12—2004_ -
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Mllanu Teiefmm 92 5503 1 Fax 02 5830435 . e '
Codlce Fxscale ‘e Part IVA (}4724150968 : . TR T sl
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Segretario: Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al fivello “C”;

Determinazione del Direttore Generale n#

4. di prendere atto che l'importo previsto per Fincarico in parola pari a € 25.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo di € 25.000,00 sara imputate nel BPE per Yanno di competenza,
nonché di registrare la relativa spesa sul Fonde Sperimentazioni Cliniche delfa U.0.C. Neonatologia e
TIN {Studio Clinico KB05(), al conto economico n. 454010 {conto incarichi professionali), CDR 780 e
impegno di spesa 2019002513;

di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia delfanno di competenza;

=,

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

8. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza l'obblige di comunicarne |
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9. didisporre ia pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che lo

stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
delfa L.R. n.23/2015);

10. di disporre I'invio della presente determinazione/alle Uinita Operative interessate.

IL DIRETTORE AMMI TIVO
Dott. Fabio Agro

REGIBTRATA NILU D0 Tl s ot

moaa ] KOV 28w 2527

UOC proponente Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolo 0
Pratica gestita da _ Dott.ssa Rosa Smeraldo 1 HIEER
: RS | -

ESTIT(.H'O DI R.ICOVERD ECURAA CARATI'ERE SCIENTIFICO DM NATURA PUBBLICA DM, 29-12 2004 P
wvia Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milane —-Teiefono 02 3563, 1 - Fax 02 5830435& . Lo,

¥ aunctuv
[} Seritieation k% Cod:cc Flscuie e Part VA 04‘724150968
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SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFER!MENTO Di UN 1NCARICO PROFESSIONALE IN REGIME Dl PAR?’!TA
L.V.A. A LAUREATC CON SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA SANITARIA DA DESTINARE ALLA U.O.C.
NEONATCLOGIA £ TIN DELLA FONDAZIONE IRCCS.

Determinazione del Direttore Generaleﬂfi ? el “§

" "ART, 1 = AVVISO di SELEZIONE

A sensi “del Regolamento -approvato -con -Deliberazione 'n. /163 del 21.11.2014 del -Consiglio .di
Amministrazione a Fondazione intende attribuire il seguente profiio profess;onale da dest:nare allfu.0.C.
Neonatologia e TIN della Fondazione [RCCS come segue: : : - SRS

“Registro Nazionale Infezioni Neonatali nei neonati d: peso malto hasso

Titolo . :
Progetto / Attmta alla nascita (very low birth wg:ght mfants VLBWI) ncoverat; nelie Terapze |
intenswe Neonatail
Codice Avviso $P-218-2019
Raccogliere dati sulle infezioni, sia ad esordio precoce sia ad esordio tardivo, e
suilutilizzo deghi antibiotici nella categoria dei neonati VL.BW. Confrontare i dati
. ey ' | raccolti nelle TIN italiane con i dati provenienti da altri Network e con guelli:
Obiettivo del | . . s . A .
progetto riportati dalla letteratura scientifica internazionale. Avviare progetti di

miglioramento della qualita delle cure condivisi tra le TIN, attraverso l'analisi delle
criticita rilevate e la successiva stesura di protocolh assistenziali condmsn basati

1 sulle pil recenti evidenze scientifiche.

Numero e Tipologia
Incarica

n. 1 Incarico Professionale in Regime di Pa'f_t_ita:l.‘_u_'.A_.

Modalita di
svolgimento
dell'incarico .-

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbiigo né di esciusivité n_é di osservanza di un orario dE Iavoro.

collaboratore

Attivita previste del

' Atttwta di supporto nella elaborazrene della scheda raccolta data mformatlzzata

attivita di supporto nella raccolta dei dati, elaborazione statistica dei dati raccolti
e stesura di un report che nporta !’anaii5| effettuata da rest:tu:re aIIe TEN
coinvolte nel progetto. o :

Requ;s:ti specrf‘cn d|
accesso R

Dlpioma di Laurea Maglstraie 0 Vecchlo Ordlnamento .
Dsploma di specaaltzzazlone in Statlst:ca Samtana o equ:poilent: e affmt

Eventuali  ulteriori
criteri di valutazione

Dottorato di ricerca in Stattstaca Blomedlca . -
Esperienza Pluriennale nel’attivita dt raccolta e successwa eiaboraz;one statlstlca
di dati. dersvantl da studi clinici condotti in neonati r:coveratr m repartt di

Neonatoiogla e Terapia Intenswa Neonataie

BUREAU VERITAS
i Cotitication v

.'lST!'I"m‘O ot RICOVE'RO E CURAA CARATTERE SCIENTIFICD DI NATU'RA ?U’BBIJC A D_M 29‘12-2004 :
$ via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milane —Telcfuno uz 55ﬂ3 1 - Pax 02 5830435 e
i Cudzce Fiscale e Paﬂ IVA 04724156968 v ; . ;
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Importo
Collahoraz:one. € 25.000,00 per {'intera durata del contratto
Durata el 12 ‘mesi g decorrere dalla sottoscrizione del contratto”

ART. 2~ REQUISITI

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione | soggetti gid lavoratori privati o pubblici
coliocati in gquiescenza,

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce 'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitaric 0 Amministrative .o con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazia’ne
dellz domanda di ammissione alla selezione e dovranno -essere. speczﬁcatamente undicat: sia nella
domanda stessa che nel curricuium formativo e profess:onaie, pena esclusnone -

ART.3 ——.DOMANOE _

t candidati in possesso dei requisiti sopra lndlcatl possono presentare domanda mdirezzata a:
» Fondazicne IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico : : g
Via Francesco Sforza_n. 28 - 2(_3122 MILAND

La domanda dovra essere redatta in carta semphce utahzzando !’appos:to modulo allegato al presente
bando o disponibiie sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata all'Ufficio Protocollo (Vla
Francesco Sforza, 28 - piano semmterrato) ' :

. entro e non oltre le ore .... del giorno sazscezs -

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclus:one, Ea rlcevuta dl versamento di €15,00=, da effettuars:
sul conto corrente postaie n. 63434237 intestato alia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggmre
Pohclmico Ser\nzlo Tesorerla quaie contnbuto dn partecnpaz:one alle spese di seiezmne.. '

La domanda potra anche essere recapttata a!ternatwamente _
¥ amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e rion oitre t! predetto termine, A tal fine fara
fede il timbro dell’Uffrcm Protocollo de]ia Fondaztone, e S : el il
v' a mezzo PEC = da’ moitrarm ‘comungue, entro il predetto termine - al seguente mdarizzo
grotocoﬂo@gec gchchmco mi.it. {n tal caso non non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
. nspetto alia domanda di partecnpaz:one cumcufum formatsvo e professmnaie copla ciel documento d:.
e fdentitaecopla defia ncevuta delversamento RRRRURSNE SRR RS i

‘vin Francesco' Sforza, 28 20122 Mxlano --Te!eftmo 02 5503 1 Fax 02 58304350
: Cothce Frsca[e e Part IVA 94724150963 RPN AR : R
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i curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
P’autorizzazione al trattamento dei dati per Ia pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché Fallegazione di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “li presente curriculum ha la
funzione di autecemfscaz;cne ai sansi del D.P.R. 445/2000".
ART. 4 - COMPENSI

L'incarico dara diritto a un compenso compfasswo df € 25 000 GO— cassa e LV. A compres# per |I penodo
indicato da pagarsr mensntmente previa vahdaz:one del responsabtie del servizia. . s R

ART.5 = MOSAL!TA' dl SEiEZ!QNE COMM?SSIONE GIUDICATRICE NOMINA del VINCiTORE e
AFFIDAMEi\ETO dei COMPITI

La selezione dei candndat: avviene ad opera d: apposma commissione g:udlcatrlce costltuata ai sensi dell’art

5 del Regolamento.- :
La Commissione prehmlnarmente venf;ca |I possesso da parte de: candldatl det requ:sm ch partecnpazmne

alla selezione e dispone Yimmediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il colloguio; anslogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.
La selezione sard operata secondo il giudizio fibero e insindacabile della commissione giudicatrice in base

alla valutazione compiessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguentl puntegg:
¥ curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, :
v" colloquio: massimo punti 30.

I colloguio verteré sulla materia oggetto dei!a collaborazione. - -

Saranno ammessi nefla graduatona fmal: i candidati che avranno rtportato un puntegglo comp!esswo nen
inferiore a punti 26. : x . SERIETRIR

It colloquio, per i soli candidati ammessi, si terrd il giorno ... 2019 alle ore ...... presso } Palazzo
Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n, 28 — primo piano ~ Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’erarto odella sede del colloguio. che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e:mail ai candldatl che abbaano md;cato il
propno mdirlzzo e-mati nelia domanda dl partec:pazaone. - SRR - R

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente. :
La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto de! bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0. /Serv;zm interessato ['utilizzo
della graduatorla [ consentzto per !'attnbuz:one di mcanchl aventi ad oggetto attzv:ta afﬁm a quelte dicui
alla graduatona da utahzzare : : S R L AT

ESTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATI‘ERE SC!ENTII'ICD il NATURA PUBBLICA D
‘vis Brancesco Sforza, 28 = 20122 Milano - _'I‘elefnno 02 5593 i = Pax 02 58304350
Cndu:e Fiscale e Parz VA 047241":0968 R . . ) B

.20:022000
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La Fondazione si riserva la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annuilamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza E’cbbt:go di comumcame i motivi e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. e SH S SR

Al candndato che nsuitara vincitore verra data comunicazione scritta tramite comumcaz;one vig & — mari 0
con PEC.: : : C o R DI IR

It vincitore dovra presentarsi presso gh uffici della Direzione Amministrativa per 'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e Ia firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. ln caso ds mancata
presentazione entro if termine fissato I'incarico si intender rinunciato. - - SR

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fcndazione si riserva !a
facolta di utilizzare la graduatorla i compenso che sara erogato a} candidato successwamente chiamato,
sara commisurato alla durata del nuovo contratto ' SRR :

Ai sensi del D.P.R. 3__13/2002 - art. 25 bhis, introdotto dall'art. 2 del D.lgs 39/2014, la Fonduzione
procederd a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidoto vincitore del quale risulti
Iassenza, in capo al medes:mo, dt condanne pen reati prewst: dalla nch:amata narmat:va. . R

L'accettazione Ea rinuncia imterruznone e le dlchlarazxcm di prestato servizio d: cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa delia Fondazaone

ART. 6 - COPERTURA ASSICURATIVA e PREViDENZ!ALE

La Fondazione provvede a curare il nspetto degl; impegni Iegatl alle coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi. ; : i

} professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizic .ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda QOspedaliera, senza che cid possa
configurare sotto Faspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun .caso il
professnomsta puo essere g:undmamente vmco!ato ad un predetermmato orario di Iavoro

ART. 7 NATURA GIURIDiCA del CONTRATTO

L’mcanco non costltussce rapporto dl iavoro subordmato e :

L’attivitd si conﬁgura quale incarico professionale -ai sensi deit’art 2?.22 55 del cadice cmle e, come tale
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.:
Prima ch iniziare E’attlwta prevusta il candzdato dovra sottoscrivere il contratto che d:scnplma il rapporto

ART 8 DIR!TT! eDOVERl .

Vincarico non comporta l’onere defl esctuswtta e, pertanto, ai coflaboratore potra svolgere altre attlwta il
collaboratore, neilo svolgimento de!ta propria attivita, é tenuto ad umformars: alle norme di s:curezza in
vagore nella struttura stessa. : : R LSRRIy
Al coilaboratore &, altresi, tenuto ad ossarvare ie regole del segreto d’uff'cuo ea mantenere ia maSSIma
-_.nservatezza con. nferimento a fatti mformazmm notizie od aitro di cui avra comunicazione o prendera

: ISTI‘IWQ Bl R!COVERO E CWAA C&RA’T‘I‘ERE SCI!:"NTIHCO DI NATURA PU)}HLICA D M 29—12»2004
‘wia Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano --Telefeno 02 5503 1 an 02 5830#350 .
Codlce Flscale e Pnrt IVA 04?24156963 T
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conoscenza nello svolgimento delf'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatio divieto di svolgere attivitd che creano danno allimmagine e pregiudizio
all’ Amministrazione,

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente hando, il Direttore Generale disporra 'immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI
oi sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS C3 Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personaii” e improntato a principi di correttezza, liceitd e trasparenza.

Ai sensi deart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efo di regolamento.

il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

1 dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Fimpossibilita, da parte delia Fondazione IRCCS
Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento {interessato potrd esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi del’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

i Titolare del Trattamento dei dati & fa Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gl interessati potranno rivoligersi all'l.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione I.R.C.C.S. dal lunedi al venerd! dalle are 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 ~ 8349 - 8311

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agro)

1STITOTO DI RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICQ DI NATURA PUBBLICA DM, 29~12—-2004
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