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DECRETO DERIGENZEALE NoE %.flf&‘gi : 'del_ i r»-Attm 25380/P GdB/ag -all..96
avente come oggetto "Trattemmento in servizio, smo a!la maturazione del quaran’cesnmo anno di servizio
effettwo dei Dzr;gente Med:co itala Marma Bald:m

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' EEL PROVVEDIMENTO

1. Esposmone del contenuto della éetermmazlone

Trattemmento in servizio deila dtpendente Dr 5sa !taia Manna Baidmi oltre |I Ilm;te dl etd prevusto per. it
coilocamento a nposo d’ uff'mo ai sensa della Legge 4/11/2010 n. 183 art 22, comma 1 3

2. Estrem: relat:v: ai prmcnpalt documenti e/o normatwe c:tate

Domanda di trattemmento in servizio de! 30/10/2019 in attin. 25380/P ati 95 della dipendente Dr 553
Itala Marina Baldini.

3. Attestazione contabile
La presente determmazmne non comporta oneri

Pratica gestita da Gironda Anita L _ ' Responsabile del procedimento

ISTITUTO DI R!COVERO E CURA A CARAT'IERE SCIENTIFXCG DI NA'ZTJRA P’UBBLICA D M 2‘}"12—2004 . .. ’ Vi
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Mitano -—Teicimm 02 5303 1 - Fax {JZ 38304350 P
; Codice Fncale @ Pm‘t I‘.’A 04?24150968 : ; : . : :
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ATTESTAZIONE CO?ERTURA ECONOM!CA/PATRIMONIALE . L
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DECRETO DIRIGENZIALE N. - %%}2 o del f“'% b %@*%"%-,-?{ %Amn 25380/PGdB/ag all.96

OGGETTO: ‘"Yrattemmento in servizio, sino alla maturazione del guarantesimo anno dl servizio effettlvo del
Dirigente Medico Itala Marina Ba[d;m

1L DIRIGENTE RESPONSABILE

VISTO il vigente "Regolamento delle funzioni di gestione da parte dm dmgentx delegati . del!a Fondazione
IRCCS Ca Granda Ospedaie Maggaore Pollclmsco” approvato con determmaztone n® 2719 del 22/12/2016;

PREMESSG CHE:

ol D:rsgente Medlco de!la UOC: Medicina. Generate itala Marina Baldini -~ nata a Tradate (VA) il
25/3/1955 .~ hachiesto con nota del 30/10/2019.il trattenimento in sevizio, oltre il limite di eta
previsto per al collocamento a riposo d’ufficio, sino alla maturaz:one del quarantessmo anno di
servizio effettwo ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge n® 183 del 4/11/2010

- per stab:llre :i Ilmlte dl eta prewsto per !E collocamento a I‘lpOSO d’ufﬂcao dell'mteressata e qumch la
decorrenza del trattenimento in servizio occorre fare riferimento alla Circolare del Dipartimento
della Funzione Pubblica n° 2 del 8/3/2012 che ha fornito chiarimenti in ordine all'applicazione
dell'art. 24 del Decreto Legge n° 201 del 2011, convertito in Legge n° 214 del 2011. In particolare
detta citata Circolare chiarisce che “una volta raggiunto il termine ordinamentale” stabilito per il
personale medico del S.5.N. dall’art. 15 nonies del Decreto Legislativo 30/12/92 n° 502 — novellato
dall’art. 22 della Legge n° 183 del 4/11/2010 — in anni 65 - “Femministrazione prosegue il rapporto
di favoro o di impiego con il d:pendente sino al consegu:mento del requisito minimo per if dmtto alfg

pensione “;

~ la Dr.ssa ltala Marina Baldini raggiungera il termine ordinamentale i 25/3/2020, al compimento del
65° anno di eta data a partire dalla quaie l'interessata deve proseguire il rapporto di lavoro sino al
consegmmento del requisito’ mmlmo per il dlratto ai!a pens;one e ciod fino al 31/3/2020 alla
maturazione deii’anztamta contrxbutwa prevusta per il consegmmento deldiritto a penssone stabat:ta B

: per il corrente 3nn0 m anm 42 e mem 1 ' :

-~ i trattemmento in servuz;o m quest:one deve qulndt avere decorrenza dal 1/4/2020
- .daii‘esame degli atti risu’ita che la medesima matureré il quarantesimo annc: di servizio effettivo

oltre it complmento ‘del 70° anno di eta e.quindi il Itmrte massamo di permanenza in servizio — ai -
sensi dell‘art 22, comma 1, della Legge n® 183 del 4/11/2010 deve mtenderse il 25/3/2025 S

VISTA _I’_atj:ééia’ziqﬁ_é di'__'re_g_dla:rit_é_ _is_t_r'u_t_tbria'é_a‘di Ieg_i_t't'im_ité del _pf_ovﬁediménto; ;_

IS'I‘ITUT 0 DI RICOV‘F.RO E CURA a CﬁRA'f"I‘ERﬁ SC}.ENTIFICO m NATURA I”UBBLI .
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DECRETO DIRIGENZIALE N. - :{}: 52 el % 4 HOV, E?Lé gm.n 25380/9 GdB/ag all.9%6

VISTA {'attestazione di coperiura econor_nica/patr:momale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

per tutti i motivi in premessa indicati, di:

L

trattenere m serwmo i Dtrlgente Medlco ftala Marma Baldini sano al complmento deE 70° anno da

“etd ai sensidellart. 22, comma 1, della Legge n° 183 del 4/11/2010 e cioé sino al 25/3/2025

dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante dei préSént'e"a"tt'O' o

d:sporre fa pubbltcazuone del presente prowedimento afl’ Aibo onlme deil'AZienda dando atto che

o stesso '@ immediatamente esec_ut:uvo (art 17 comma 6 LR n. 33/2009 cos: come sostttunto
“dall'art. 1deHa LR n 23/2015) S : :

dssporre la trasmissione del presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi defl’art. 3-ter del
D.Lgs. n. 502/1992 es.m. e dell’art 12 comma 14 deiia L R.n. 33/2009 cos; come modlfucata dalla

' L R n. 23/2015

disporre _['ihvid_deit_a presente deliberazione alle Unita Operative interessate.
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