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Determinazione dei Dtrettore Generatgﬁ? §§ dei ‘g % %é{ j‘ 2mQA’ctm 250/20193

avente come oggetto ”ASSUNZ!GNE A TEMPO 1NDETERMINATO Dl N 2 DIR!GENT! BIO%.OGI -
DISCIPLINA: PATOLOG!A CLINICA” -

AT’!‘ESTAZIONE REGOLAR!TA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIM!TA’ DEL PROWEDIMENTO _

1. Breve esposnzsone de! contenuto delia determmaz:one :

Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Bio!ogr Disuplma Patotogla Clinica mediante
utilizzo di graduatona di aitro Ente. : S

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate
- Note de[ Direttore UOC Laboratorio Anahs; Dr. Ferruccio CERIOTTL;
- Nota Prot. n. 0021860 del 28/10/2019 ail'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara;

- Nota Prot. n. 0023043 del 08/11/2019 dell’ Az&enda QOspedaliera Universitaria di Ferrara;
- DGRLn. XI/1046 del 17.12.2018. :

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri presunti pari a € 61.599,20, su base annua.

Pratica gestita da Sig.ra llaria Valentini ' | Responsabile del procedimento

. M 3 UOC Gestione Riggrse Umane
' g o ' Dott("% k%é? Bartolo
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE
if costo complessivo di € _ sara imputato nel BPE cos_‘l.c'o'nie 'segu'e:'

BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO | IMPORTQ [ IMPORTO | IMPORTO TOTALI
_DESCRIZIONE | IMPEGNO | 2019l 2020 | . 2021 '
SAN - R AR B
{(gloax0 & Cofefio N 2I0cesT A NN P le
CovTe o ESND Jses  49UP
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, f Dirett?e»ﬁ@la UOC Gestione Economico—Finanziari_a

R

: IST;TU‘I'O D1 RICGVERO E CURA A CARAT’I‘.ERE SCIEN‘I‘II’lCO D‘ NATURA ?LYBBHCA B.
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Determmaz&one dei Direttore Generale n. Q g dei

osemc "ASSUNZ!ONE A TEMPG iNDETERM!NATG D[ N z DIRIGENTI BIOLOGI DISCIPLINA
PATOLOGIA cumc,A" B .

D L DiRE'!TORE GENERALE i
Su pmposta de! DiRETTORE f.. deiia UOC Gestmne Rtsorse Umane _

VISTE le note del Direttore UOC Laborato'rio Anatisi pr. Ferruc'cio 'CERIOTTI 'co'n 'ie guali richiede Ia
copertura, a tempo mdetermmato, ds n, 2 postz di Dxrlgente B;oiogo D;sc:pima Patologza C[lmca alfi ine di
far fronte alle esigenze da repar‘to o

RITENUTO, in relazione alle attuali esigenze organizzative e funzionali, di dover provvedere alla copertura
dei post: suddetti vacanti e disponibili neEia dotazione organica della Fondazione IRCCS; '

PRESO ATTO che presso questa Fondazione IRCCS non esistono graduatone vahde per l'assunzione di
persona!e neila quahf” ica di Dmgente Blologo DiSCIphna Pato!ogra Clsmca, : :

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 3 ~ comma 61 deile Legge 24.12.2003, n. 350
delfart. 1 — co. 100 delia Legge 30.12.2004, n. 311, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare
assunzioni anche utilizzando graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni, previo
accordo tra le amministrazioni interessate;

DATO atto altresi che Fart. 26, co. 6 della Legge regionale n. 20 del 7.7.2008 dispone che al fine di garantire
Feconomicita e I'efficienza dell’attivitd amministrativa e nel rispetto dei principi di trasparenza e di tutela
degli idonei, la Giunta Regnonafe e i soggetti di cui all'allegato A, lettere a) Enti dipendenti, b) Enti sanitari,
¢} Altri Enti Pubblici, per la copertura dei posti disponibili, nei limiti delie rispettive dotazioni orgamche
possono reciprocamente ricorrere alle graduatorie vigenti di pubblici concorsi; . - :

RILEVATO al riguardo che con nota Prot. n. 0021860 del 28.10.2019 questa Fondazione {RCCS ha chiesto
all'Azienda Ospedaiiera Universitaria di Ferrara 'assenso all'utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico
per titoli ed esami per n 1 posto dl D:rzgente Bto!ogo - Dtsmplma Patologia Clinica, vigente presso la
suddetta Aaenda . . . L . L .

DA‘!‘O ATTO che I'Az:enda Ospedahera Umvers:tana di Ferrara con nota Prot..n, 0023043 del 08. 11 2019,
ha comumcato I’autorrzzazmne afl’utlhzzo della graduatona de! suddetto concorso pubblico nei confronti
dei candldati in posez:one utlle in graduatorta dr. OGG!ONI Massnmo e AMM!RABiLE Massamihano
ciassmcatis: nspettlvamente al 7°ealf 8° posto ' ' S b

PRESO ATTO delfa dlspombahta ali’assunz:one a tempo mdetermmato quale Drr:gente Blotogo D:smplma
Patologla Chmca dei dr OGGIONi Massnmo € AMM!RAB?LE Mass;m}hano o S : :

-DA‘{O ATTO che i dr OGGIONI MaSSme e AMMIRABILE Mass:mihano nsuEtano, ad ogga in semzm presso B
' questa Fcndaznone iRCCS con contratto a tempo determmato :

| sTITUTO z:u mcowzno E cm.& CARAT’I‘ERE SCIENTIFICO DI NA'IURA ?tmm.ma ;m’z'zo 12,2004
Evia i’*’rancesco Sforza, 28 — 29122 M.ﬂmm Telefono 02 5%(!3 1= Fax: ﬂ" 58%34350 ;
: Codlce Fiscale e Part. WA 04724150968 ! : : e
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RITENUTO, pertanto, di procedere ail’assunzmne in argemento e dl COStItUEfe un rapporto dr tavoro a
tempo indeterminato, in prova, con la quahﬁca di Darlgente Bso!ogo - Dlsuphna Patologia Clinica .nei
confronti di:

N. |Cognome e Nome LSl e posizione graduatoria
1. |OGGIONI Massimo |7°
2. |AMMIRABILE Massimiliano =~ - .i8°

utilmente ctassxf catisi nelia graduatoria di merito a decorrere dalla data mdlcata nel relatwo contratto
individuale di lavoro, con la contestuale cessazione del precedente rapporto di lavoro;

VISTA la DGRL n. Xi/1046 de! 17 12 2018 "Determmaztom in ordme alia Gest:one del Serwzm Soc;o Samtano
per lesercizio 2019”; . L

DATO ATTO che le assunzioni di cm scpra rlentrano nel Paano Tnenna!e de: Fabbtsogm dl personale per
I'anno 2019 adottato da questa Fondazione IRCCS con deliberazioni del Cans:gho di Amministrazione n. 161
del 25 10 2018 en. 45 de! 24 07 2019

PRESO ATTO che le assunzlom in argomento rlentrano nef budget assegnato a questa Fondaz:one fRCCS per
anno 2019;

VIS'FA l'attestazmne di regotanta lstruttorta e di ieglttlm!ta deE prowed:mento,

VISTA i'attestazsone di copertura economica; | it e

D_AT__Q _ATTO che le_ pre_det_t__e ___atte_s_tano_m _costn_thi;Q.r_a'é parte mtegrantedel p_._r:._ése'n't_e atto;

ACQUISITI | pareri favorevoli del Direttore Amrhinistrati#b, del Dirett_ofé Sariitérib e del Direttore
Scientifico; . . R T R R T -
© DETERMINA
Per futtil motivi in premessa .Endicati: |

s prendere atto deil’assenso ‘da parte dell Aznenda Ospedahera Unsversutana d: Ferrara, al{’utlbzzo_ '
“della graduatona del concorso pubbi;co per t:toi: ed esami per ia copertura a tempo mdetermmato di

“n. 1 posto ‘di Dmgente Blofogo - Dtsupltna Patoiogta Citmca come da comumcazcone Pmt n' C

0023043 dei 08 i1. 2019

2. fdr dare atto, a!tresu, che j candtdatl dr. OGGIONE Massrmo e AMMIRAB!LE Massnm;lsanc nsuftano ad_
_ cgg;, in semzac presso queﬂa Fondaznone 1RCCS con contratto a tempo determmato, ST

3. odi costntu&re un rapporto di Iavoro a tempo mdetermmato :n prova con ia quahf:ca d: Dmgentej' S

' B;oiogo Duscnplma Patotogaa Chmca nei corafrontl d:

:ISTETUTO DI RICOVBRO E CURAA CA.RA’ITERE SC!ENTIFICD Dl_ NATURA PUBBLICA DM 29—12—2%4 . g
via Francesco Sfatza, 28 — 20122 Milano "I‘elef'ono nz a';-:1)3 ! - Fax 92 58304353 o
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Determinazione del Direttore Generale n.

N. |Cognome e Nome Posizione graduatoria
OGGION| Massimo 7°
2. | AMMIRABILE Massimitiano 8°

utilmente classificatisi nella graduatoria di merito a decorrere dalla data indicata nel relativo
contratto individuale di lavoro, con la contestuale cessazione del precedente rapporto di lavoro;

4. di dare atto che le assunzioni di cui sopra rientranc nel Piano Triennale dei Fabbisogni di personale
per Fanno 2019 adottato da questa Fondazione IRCCS con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 45 del 24.07.2019;

5. diprendere atto che le assunzioni in argomento rientrano nel budget assegnato a questa Fondazione
IRCCS per 'anno 2019;

6. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
fo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1

della L.R. n.23/2015);

8. didisperre I'invio della presente determinazigng alle Unita Operative interessate.

ico-Finanziaria

4 del 21.06.2016

UOC proponente i Gest_ione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: | Dott. Giuseppe di Bartolo

.| Praticagestita . I SigraflariaValentini . Q{'\(\\Q/\/\\ I P
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