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Determinazione del Direttore Generéle n., ' del . C L Attin. 624/2019

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER I CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA I.V.A. PER UN LAUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA DA
DESTINARE ALLA U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA DELLA FONDAZIONE”

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA” DEL PROVVEDIMENTO -

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione: " =
Selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale in Regime di Partita LV.A. per
un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Gastroenterologia .ed Endoscopia
Digestiva da destinare alla U.0.C. Gastroenterologia ed Epatologia della Fondazione

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate:

- Nota del Direttore U.0.C. Gastroenterologia ed Epatologia Prof. Pietro Lampertico
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014;

- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 4D.QDU,OD

Pratica gestita da Silvia Pasini - Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorge Umane
DotuMEtLanolo

.S'_I'ITUTO DI RICOVERO E CU‘R&A WATYERE SCIENTIFICO D1 NAT'URA PUBBLICA D M 29-42—2004
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano «—Te!ei'mm 0" ‘3303 i Fax 132 58394350 P A
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Determinazione del Direttore Generale n. @ ;CAMin, - 824/201%
ATTES?AZIO:NE cc%b'ERfURA E'co&GM;CAJ#ATsiiMGNiA'ié B
il costo comp!esswo d|€40 000 00 saré umputato nef BPE cosi come segue S _
BIHLANCIO | N. CGNTOE . N. . PROGETIO tMPORTD IMP.O_RTO. IMPORTO TOTAL}
: DESCRIZIONE | IMPEGNO - | - : S 20190 20200001 2021
SAN 454010 2019002604 - CLIB-0164 LT 40,000,000 o : 40.000,00
1-professionali
sanitarie - -
mediche e
non}
Totale
RIC
Totale
TOTALE IR 40.000,00 40.000,00

lla UOC Gestione Economico Finanziaria

Milano, 1 Dir%

{Dott. Roberto i

 ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARA‘I‘T‘;‘-JH:‘. 3cm~‘m=1co oy N&TURA pmuca D M 39-12-2004
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano ATeiefono D” 3503 L I‘ax 02 38304350 .:.'3
COdlCE Ylsca!e e Parr. IVA ﬂ4724150968 S H i
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Determinazione del Direttore Generale n.

OGGETTO: “INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE
IN REGIME Di PARTITA L.V.A. PER UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA DA DESTINARE ALLA U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED

EPATOLOGIA DELLA FONDAZIONE”,
. ILDIRETTORE GENERALE

su 'prc'aposta' del DiRETTORE f.f. c'i'eita uoc Gestidne Risorse 'Um'ahe

VISTA la nota Prot. 21796 del 28.10.2019 in atti 624/2019 con la quale il Prof. Pietro Lampert:co Direttore
della U.O.C. Gastroenterclogra ed Epatologia chiede I’andlzsone di selezione pubbllca per il confenmentc di
un incarico professionale in regime di Partita LV.A, per un laureato in Medicina e Chirurgia con
specializzazione in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva da destinare a!la u.0.C. Gastmenterotogsa ed
Epatologia della Fondazione IRCCS alle condizioni previste dal bando '

ATTESO che I’ affzdamento dei['lncanco di cui sopra si rende necessanc per !e fmallta descrttte nel progetto
spec;flcato nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si pud far fronte con il personale in

servizio;

PRESO ATTO che & pervenuta da parte di ABBVIE S.R.L. per il progetto “Gestione clinica di pazienti affetti da
epatopatia cronica con o senza cirrosi: diagnosi, stadi azione e terapia”, nota d'intenti, in data
29.04.2019(Prot. 8455 def 03.05.2019), relativa alla disponibilita ad erogare un contributo liberale di €
40.000,00=, a sostegno del progetto stesso; - o '

RITENUTO di accettare il suddetto importo, per un totale di € 40.000,00=, per l'indizione di un. incarico
professionale a partita IVA da destinare alla UOC Gastroenterologia ed Epatologia; :

VISTO I'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall'art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personah continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. - omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con controtti di lavore oautonomo, od esperti di particolare e compravata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall ‘ordinamento,
allamministrozione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determmatf e deve nsultare coerente
con le esigenze di funzionalita. de!l amministrazione conferente; - . . .

b} Famministrazione deve avere preliminarmente accertato I' amposs:brhta oggett:va d: ut;hzzare Ie nsorse
umane disponibili of suo interno;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non & ammesso il rinnovo;

1 ‘eventuale proroga dell’i mcanco originario & consentita, in via. eccez:ona!e, al solo fme di compietare il
progetto e per ! rftard: non. fmputab:h al co!!aboratore ferma restando Ia mzsum de! compenso pattwto _
in sede dj aﬂ;damento dell incarico; : ;

ISTITUTO D! RICOVI-ZRO £ CURA A CARATTERE SCIENTIFICO m NATURA PUBBLIC& DM 29—!2-2004 N
via Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano -—-Tn:lefmm 02 55(}“& ! - i"ax 02 58304350 RS TEES : !
Codice Fiscale e Part. VA 04724150968 ©° " : PRI
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Determinazione del Dtrettore Genera!e .

,Attin. 624/2019
d} devbno 'e.-ssere preventivamente d'eterminati 'durata,'oggetto e 'ccmpéhso dei[a collaboraiio'n'e"; AR

RICHIAMATG il rego!amento dl cui ‘alla deilberazmne del ConSIgi;o dl Ammlnlstraztone . 163 det
21.11.2014; o
RITENUTO di procedere alla selezione per il conferimento dell’incarico sopra specificato e di approvare,
pertanto, avviso di selezione aiiegato alla presente come parte mtegrante e sostanziale, da pubblicarsi
all'albo del’Ente per 15 ‘giorni consecutivi, nell'apposita sezione “Lavora con noi” ‘del sito internet della
Fondazione IRCCS;

RITENU?O di costituire apposﬁa Commlssmne Esammatrlce avente |I complto di sovramtendere_
a[l’assegnazmne de!l'mcanco profess:onaie in regsme da PartttaIVA :n oggetto composta come segue

Commisswne .

_ Direttore della U.0. C/Servazco presso il quale i’mcarlco dovra essere svolto o un suo de!egato N

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale Vincarico dovra essere svolto _
SegretarioD:pendente ammsmstratwo della U.O.C. Gestrone Rlsorse Umane dl categorsa non infenore al

tivelio “C”;

ATTESO che limporto previsto per gli incarichi in parola pari a € 40.000, 00— nsulta commlsurato
ai!'impegno richiesto per il persegutmento de!ie fmai;ta specifiche del progetto ' '

RITENUTO di registrare la relativa spesa nella donazione da parte di ABBVIE S.R.L, al conto economlco n.
454010 {conto incarichi professionali sanitari medici e non), CDR 105 e impegno di spesa 2019002604;

PRESO ATTO che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di bem e servm nettl ai sensi de!le
regole di sistema di Regione Lombardia del’anno di competenza;

VISTA Fattestazione di regolarita ist_rutt_oria e di legittimita del provvedimento;
VISTA E’attestaz;one di copertura econom:ca
DATO ATTO che le predette attestamonl costltu;scono parte mtegrante dei presente atto;

ACQUISIT) ‘i pareri favorevoli deE Dlrettore Ammmsstratwo dei Dwettore Samtano e del Dlrettore
Sc;entlfco, - : o el : e

Per tutti i motivi m premessa indicati: _ : S S '

1.di prendere atto della manifestazione d’mteresse pervenuta da parce di ABBVIE S.R.L,, per un totate di €
40.000,00=, a sostegno de! Progetto. ”Gestlone cllnica di pazlentl af“fettt da epatopatta cromca con o senza
cirrosi: dlagnOSl stadlaaone eterapla ' - :

2.di accettare il suddetto :mporto per un totale dl € 40.000 00—-, per i’;ndnz;one ch seiezlone pubbhca per
un incarico profess:onaie in regtme di part:ta IVA a laureato in medlcma e chlrurgla con spemaitzzaz:one in
Gastroenterologua ed Endoscopla Dlgest;va da dest:nare aHa U.0. C. Gastroenterologla ed Epatolog:a, ; '

: STI'!."UT 3 D‘! RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENT lPICO DI NATURA PUBBLICA D M 29-!2-—2904
¢ win Fratcesco: Sforza, 28 ~ 20122 Milatro —-Telefmm 02 aam 1 - Fax ()2 583043% ) i
Cludlce Ftﬁcale ] Patt IVA ﬂ47"4150968 : . Cen
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Determmaz;one del Direttore Generaie

3.di indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale in regime di
Partita LV.A, per un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Gastroenterologia ed
Endoscopia Digestiva e da  destinare alla U O C. Gastroenterologla ed Epatologia della Fondazione alle
condizioni previste dal bando; QR nl

4.di approvare 'avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi all'albo dell’Ente per 15 giorni consecutivi, nell'apposita sez&one ”Lavora con noi” del
sito mternet de!!a Fondazlone IRCCS ' '

5.di costituire appOsita :Commissione Esaminatrice avente i compito di sovraintendere ali’assegnazione
dell'incarico professlonate in regime di Partita LV.A. in oggetto composta come segue:

Commissione;
- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quale I’mcanco dovra essere svolto ¢ un suo delegato

- Direttore Medico di Presidio 0 un suo delegato
- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale I'incarico dovrd essere svolto
Segretario:Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categona non inferiore al

Hvello “C”;

6.di dare atto I'importo previsto per gli incarichi in parola pari a € 40.000,00=, risulta commisurato
al'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

7.di registrare la relativa spesa nella donazione da parte di ABBVIE S.R.L., al conto economico n. 454010
(conto incarichi professionali sanitari medici e non), CDR 105 - 009 e impegno di spesa 2019002604;

8.di prendere atto che fa spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sens:
delle regole di sistema di Regione Lombardia dell’anno di competenza

9.di dare atto che le attestazuom richiamate in premessa formano parte mtegrante del presente atto,

10. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento dei presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza 'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

11. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online deil’Azienda, dando atto che
io stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1

della L.R. n.23/2015});

STITUTO Dl RICOVERO E CURAA CARAW&RE SCIE.NTIFICO 1 NATURA PU:BBHCA D..'M 29 12— . 04 :
via Francesce Sforza, 28 — 20122 Milano --Telefmm 02 35051 — Fax 0" 53104350 _3 R
; Codzce !'xscaie ] Parl: IVA Q4724130968 - . AR
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Determinazione del Direttore Gen_era% n.

12. di disporre l'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

UQC proponente Gestione_: Risorse Umane
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolo MW
Pratica gestita da : Sig.ra Silvia Pasini

STII‘UTO »m RICOVERO E CURAA CARA'I"I‘ERI:“, SC{ENTIFXCO Di NATURA PUBBLICA D-M 29—12—2004
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano «-Te]eiono 62 5:;93 l - Fax 02 58304350 : : b
Cudu;e Fiscale & Part [VA 9472415(]9()3 R R SR
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SELEZIONE PU_BB.UCA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA
LV.A. PER UN LAUREATO IN MEDICINA £ CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN GASTEOENTEROLOGIA
ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA DA DESTINARE ALLA U.0.C. GASTROENTEROLOGIA ED EPATOLOGIA DELLA

FONDAZIONE IRCCS |

Al sensi del Regofamenfo approvate con Deliberazione n.

L .
9780
Determinazione del Direttore Generale n.

ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE

163 del 21.11.2014 :.dei Consiglio di

Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professionale da destinare all'U.0.C.
Gastroenterologia ed Epatologia come segue: : RO S

Titolo
Progetto/Attivita

Gestione clinica di pazienti .affetti da .epatopatia cronica con 0 senza cirrosi:
diagnosi, stadiazione e terapla

Codice Avviso

5p-225-2018

Obiettivo del

progetto

Creazione di un database multicentrico regionale che raccolga dati di sicurezza ed
efficacia circa |'utifizzo in pratica clinica di farmaci antivirali diretti di ultima
generazione in pazienti con infezione HCV e precedente fallimento virologico a
regimi IFN-free. Valutazione dei materiali clinici non invasivi di fibrosi ed
associazione delle valutazioni cliniche e virologiche con outcome clinici

Numero e Tipologia
Incarico

n. 1 incarico Professionale in regime di Partita l V A

Modalita di
svolgimento
deil'incarico_

le prestazioni saranno svolte, in accordo con if Responsab;ie del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nello, svolgimento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno.

Attivita previste del
collaboratore

Attivita di ricerca e analisi dati per valutare I' efﬂcacua e sicurezza del ritrattamento

| con farmaci antivirali di ultima generazione di pazienti con fallimento virologico a

precedenti terapie arali.

| Attivita clinico assistenziale presso Vambulatorio di Epatologia (Centro AM e A

Migliavacca per lo Studio delle Malattie del Fegato) coilaborazsone alle attmta di
Guardia divisionale.” PRI G e o

Requisiti . specifici di
accessor: s

Diploma di Laurea in Medicina eCharurgza : S

Diploma :di specializzazione .in Gastroenterologta ed Endoscopla Dlgest;va o
equipollenti e affini - L : " - SRR
Iscrizione al refativo Ordine Prcfessaonale -

Eventuali

-:- witeriori
criteri -di v_aluta;ione

Collaborazione di almeno 1 anno con una Unita Operativa di
Gastroenterologia/Epatologia e almeno 5 pubbhcazaom su r:wste scsentmche :

-mternaz:onah in campo epatologfco :

Importo B
Collaborazuone

€ 40.0000,00 per I‘intera d_utété del contratto

IS8T I"l LT D RICDVERO E CURA A CARATTHR!: SCH:NT!FiCO Dl NA! URA PUBBLICA I) M 29—12-201]4
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano --«Tddono 02 5503 i -~ Fax 02 38394358 eI
Codu:e I‘iscalc e P.srt WA (!47241:0968 S . = B
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Durata 12 (dodici } mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

ART.2- REQU:sm

A’ sensi della L. 114/2014 art. 6 sono esclu5| dalla selezione i soggetti gia lavoratori prwatl o pubbilca
co!tocatz in qurescenza

Nen saranno ammms;bllu i candidati con grado di parenteia o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce Fincarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Ammmistratlvo o con un compunente del Conssgho di
Ammmlstrazmne deita Fondazeone - : : SR S

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
deilla domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia neiia
domanda stessa che nel curriculum formativo e profess:onaie, pena esclusmne B o

ART 3- DOMAN QE

! candldatt in possesso de: requ:sm sopra lndlcatl possono presentare domanda mdartzzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Magglore, Pohchnlco
Via Francesco Sforza n. 28 - 201_22 MILANO '

La domanda dovrd essere redatta in carta semp!ité utilizzando Yapposito ‘modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata all’ Ufficio Protocotio (V|a
Francesco Sforza 28 pxano semmterrato)

“entro e no:n altre le ore 12.00 del giqmo '

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da efféttuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca' Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico - Servizio Tesoreria - quale contributo di partecnpaz;one aile spese d| selezmne.

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente: - - T
¥ “a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oitre II predetto termme A tal flne fara
. fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione; . S S L : :
¥ & mezzo PEC -~ ‘da inoltrarsi, comunque,. entro i il -.‘.predett_o 'termi_ne. - _af_ segdente indirizzo:
protocoiio@pec policlinico.mi.it. In tal caso non dovranno essere altegati documenti.diversi e uiteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formatlvo e professmnafe copxa del documento di _
_ adentlta e cepla delia ricevuta del versamento : e : ;

il curriculum formativo e professionale dovré 'essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
Pautorizzazione al trattamento dei dati per |3 pubbl;caz:one sul sito ‘web della Fondaz:one, ai sensi delia
: _normatwa wgente edin particolare delf’art. 15 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2{)13 nonché [’ Ilegaz:one dl 5
- fotocopla d: un documento di ldentita in corso dl vahdlta. e s e : S

]?TITU’I'() m RICDVERO E CURA A CARATTERE SC]ENT]FICO DI NATURA PUQELICA E) B—i 29—12.-—21304
wvin Francesco anrz.i, 28 20122 Mxlanu Teieﬁ)nu 4)2 5:0" 1 F AX 02 3830435& X5 .
Codue rlsuﬂe e Pm’! IVA 04724150968 S : ; e
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Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, {a seguente frase: “ll presente curnculum ha la
funzione di autocertificazione ai sensi del D P.R. 445/2000” i

. ART. 4-.compms| e

Vincarico dara dmtto a un compenso complesswc d: € 40.000, DO— cassa e 1 V.A, compresz per il penodo
indicato da pagarsu mens:tmente prewa vahdaz:one del responsabaie del servizio.- Do :

ART. 5~ MODA%.ITA' dl SELEZIONE COMMISSIONE GiU{)?CATRICE NOMINA dei VINCITORE e
AFFlDAMENTO dei COMPITI

la sefezzone dei candtdatl awviene ad opera dl apposzta commissione gludlcatnce, costituita ai sensi deil’art

5 del Regolamento. - e : -
La Commissione prehmlnarmente verifica |I possesso da parte dei cand:datl del requusm di partecipazione
alla selezione e dispone I'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati -almeno 24 ore prima della data fissata per il colloguio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita,

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
aifa valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, secondo i seguent: puntegg:

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, :

¥ collogquio: massimo punti 30.

It colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nelfa graduatona finali i candidati che avranno rtportato un puntegglo compiess:vo non
inferiore a punti 26. : Ci .

Il colloquio, per i soli candidati ammessi, si terrd il alle ore presso il Palazzo
Uifici della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 ~ primo piane — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguarde, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso FAlbo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candldatl che abblano mdncato 11
proprlo mdmzzo e-ma;i nel!a domanda dl partempazlone.- : R R -

Al termine deﬁa selezione ia Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sulFAlbo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell'J.0 ./Servizio interessato 'utilizzo
della graduatona e consentito per Iattribuzione di mcanchl aventi ad oggetto attawté affm: a quel!e d; cui
alla graduatona da utihzzare LN R N

la Fondazione s riserva ia facolté di revocare la selezione in oggetto nel ¢aso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza ! obbllgo di comunicarne imotivie
senza che gh stessi pcssano avanzare pretese e diritti di sorta.- AN el
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 Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda -
f Ospedale Magdgiore Foliclinico

Al candidato che risultera vincitore verra data comumcazmne scr;tta tramite comumcaz;one viae— mall o
con PEC. : . . _ ; . :

il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per 'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento delia comunicazione. ln caso de mancata
presentazione entro il termine fissato Vincarico si intendera rinunciato.” - S - S

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell’incarico, Ia Fondazione 'si riserva Ia
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candldato successwamente chlamato
sara commisura’tn ala durata del nuovo contratto. e : - S e :

Af sensi del D.P.R. 313/2002 - art, 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014 la Fondazione
procederd . a ‘richiedere certificato -del casellario giudiziale del candidato vincitore del “quale nsult:
lassenza, in capo al medesrmo di condanne per: reati prewstr daﬂa m:hmmata normat:va. .

L’accettazione, {a -rinuncia ilnterruz:one e le d:chiarazsonl dl prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Ammlmstratwa deita Fondazione,

-..AR}'. 6 COPERTURA ASSICU_RATWA e PREV[DEN_ZIALE Lo

La Fondazione prowede a curare |I r:spetto degli impegni legati alle coperture ass;curatwe per i rlschl della
responsahilita civile verso terzi. R .

I professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarica, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cib possa
configurare sotto aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professaomsta puo essere gzund;camente vincolato ad un predetermmato orario di lavoro

~ART. 7 NATBRA GiURIQICA del CONTRA"{TO

L'incarico non costituisce. rapporto di lavoro subordinato

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi deti’art 2222 55 dei cod:ce civile e, come tale,
soggetta all'IRPEF con ritenuta d'acconto ai sensi dell’art. 25:del D.P.R, 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare l att:wta prevzsta il candidato dovra sottoscrwere |I contratto che dsscaphna il rapporto

- AR}' 8 DlRiT’TIeDOVERI

L'incarico non comporta i’one_re_def!'_escl_usivité_.e, pertan_to, .il-coﬁa_boratore potra svolgere altre attivita. 1l -
collaboratore,. néitoisvctgimento della.propria attivita, - tenuto ad uniformarsi _alle norme -di sicurezza in

vigore nella struttura stessa. BERERE S SRR
il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima

riservatezza ‘con riferimento a fatti,:informazioni, notizie-od altro di cui avra comunicazione 0 prender3

conoscenza nello svolglmento dellincarico. Tali informazioni.non potrannoin alcun modo essere cedute a

terzi, Al collaboratore & fatto divieto dl sve[gere -attivita che creano, danno afi'lmmagme e pregiudlzms
_.aiE’Ammmlstranone : S - -
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In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttare Generale disporrd Fimmediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento afla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI
al sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sarad effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Al sensi delf'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svoigimento delie procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita voite a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei efo informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali efo all’interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

in ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso af dati, ai sensi del’art. 7 dei D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile delVorganizzazione, .

il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedaie Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi ali'u.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione |.R.C.C.5. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,
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