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Determmamone del Dtrettore Generaie n. ¢ 2{?1@ : Atti n. 825/2019

avente come oggetto: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER iL CONFERiMENTO DI DUE
INCARICHI PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER LAUREATI IN MEDICINA E
CHIRURGIA CON SPECSAL!ZZAZIONE IN ALLERGOLOGIA ED lMMUNOLOGIA CLINICA DA
DESTINARE ALLA U.0.C. MEDICINA GENERALE - IMMUNOLOGIA E ALLERGO&GGIA DELLA ..

FONDAZIONE"

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione:
Selezione pubblica per il conferimento di due incarichi professionali a Eaureatu in Medicina e
Chirurgia con specializzazione in Allergologia ed immunologia Clinica in Regime di Partifa I.V.A. per
vari profifi da destinare alla U.0.C. Medicina Generale — immunotogla ‘e Allergologia della

Fondazione

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate: :

- Note del Direttore U.0.C. Medicina Generale ~ immunologia e Allergologia Prof. Nicola Montano
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014; I
- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a€ 36.500,00

Pratica gestita da Silvia Pasini _ Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risprse Umane
Dott.MBartolo
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ATTESTAZIONE COPERTURA _Eg:ommm_/pmsl_momm& L
il costé_conip_i'é:ssiivo di € 3650{),00 sari imputato neIBPE _t;déi come segue:
BILANCIO | N.CONTOE - N. | PROGETTO | IMPORTO | iMPORTO | {MPORTO |  TOTALI
DESCRIZIONE IMPEGNO 2019 202_0 "'20_21'_'
SAN 454010 (incarichi [ 2019002588 | 5F193878 - 8.800,00 = 8.800,00
professionali '
sanitarie
| mediche e non}
454010 (incarichi {2029002593 * | CLIB-0070 7.500,00 7.500,00
professionali
sanitarie
mediche e non)
Totale
RiC 454098 (incarichi | 2019002590 | PR-0146 3.500,00 3.500,00
professionali
area ricerca}
454098 (incarichi | 2019002591 | CE-0020 2.700,00 2.700,00
professionali
area ricerca)
454093 {incarichi | 2019002592 | PR-0146 14.000,00 14.000,00
professionali -
area ricerca) .
Totale
TOTALE 36.500,00
Mitano, H Dire?g/e UOC Gestione Economico Finanziaria

{Dott. Robe

Alberti

EIS'Z{‘I‘I'LI’TC} DI R!‘.COV.ERO E CU'RA A C.ERATTERE SCIENTIFICO DI NATURA ?U’BBLICA D M 29-12—"004 pod
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Determinazione del Direttore Generale n, “del. MAttn. o 825/2019 -

OGGETTO: “INDIZIONE D1 SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI
IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER LAUREATI IN MEDICINA .E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA -CLINICA . DA DESTINARE ALLA UOC MEDIC!NA GENERALE —
IMMUNOLOGIA ED ALLERGOLOGIA DELLA FONDAZIONE”. S :

iL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE f.f. della UOC Gestione Risorse Umane

VISTE le note Protocoilo n. 21908- 21909 del 29.10.2019 in att| 825/2019 con la quaie i Prof Nicoia
Montano, Dlrettore della u.0.c. Med:cma Generale - Immuno!og:a e Allergoiogla chlede I'indizione di
selezione per il conferimento di duée incarichi professmnah in regcme di Partita LV.A. per vari prof:it da
destinare alla U.0.C. Medicina Generale - Immunologia e Allergologia della Fondazione IRCCS alle
condizioni previste dal bando;

AT]_'ESO'_'c_h'e_ E’a_ffidamento_degii incarichi _'di cui édpra si rende nece_s:sario per 'I_e_fin'ali_té descritte ﬁei_
progetto specificato nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si pud far fronte con il personale
in servizio; ' ' B ' o R

VISTO l'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.1lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collauborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continugtive e fe cui modalité di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e ol luogo di lavoro. - omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possone far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata spec;ahzzazrone anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a} leggettc della prestozione deve corrispondere alle competenze attribuite dail'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determmati e deve nsultare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell'amministrazione conferente; : T

b} lamministrazione deve avere prehmmarmente accertato f:mposs:bfhta oggett:va di utahzzare ie risorse
umane disponibili al suo interno; - R S S -

¢) -la prestazione deve essere di notura rempomnea e a!tamente qua!a‘:cara ‘non € ammesso :! rinnovo;
l'eventuale proroga delf'incarico originario & consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare if
progetto e per ritardi non tmputabm al coliaboratore ferma restando Ia misura def compenso pattuato
in sede di affidamento dell'incarico; : : N S TR

d} devono essere prevantwamente determmati durata, oggetto e compenso del!a coifaborazuone

RICH[AMATO il regotamento d: cui alla deitberaz:one del Consagilo ch Ammm:straz;one n 163 det
21.11. 2014 ' ' '

RlTEN!JTO di costituire apposita Comm;ssaone tecmca avente 11 compato di sovramtendere ait‘assegnazlone
deli’mcartco dtcot!aborazione in oggetto, composta come segue R R R I AL R
Commissione: ; P '

ESTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO Bl Nﬁm PUBBLICA D.M 29 ]2—2094
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- Direttore della U Q. C/Servszao presso it guale l’mcanco dovra essere svolto 0 un suo delegato

- Direttore Medico di Presidio o un suo deiegato _ SR : - R

- Dirigente Medico delia U.0.C/Servizio presso il quaie l’mcanco dovra essera svo!to '
Segretario:Dipendente ammmsstratlvo della U.0.C. Gestione Risorse Umane d; categoria non mferaore al

fivelle "C";

ATTESO che {importo previsto per gl incarichi in parola pari a € 36.500,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche dei progetto;

RITENUTO di procedere alla selezione per il conferimento degli incarichi sopra specificato e di approvare,
pertanto, I'avviso di se!ezmne a!iegato aﬂa presente come parte mtegrante e sostanZIafe da pubblicarsi
alfalbo deli Ente per i5 g:orm consecutivi e f’mserlmento de!lo stesso ne!i’appos:ta sezmne Lavora con
noi” ’ del : sito mtemet detia Fundazlcne IRCCS '

RITENUTO di registrare la relativa spesa nei Progetti PR-0146 e CE-0020 nel CLIB-0070 e nei Fondi
Sperimentazione della U.0.C. Medicina Generale -~ Immunologia e Allergologia, al conto economico n.
454010 (conto :ncanch: professmnah sanitari med:cr e nonje 454098 {conto mcancht area r;cerca) CDR 193-
009 e impegni di spesa 2019002588-2019002590- 2019002591-2019002593-2019002592; '

PRESO ATTO che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi deile
regole di sistema di Regione Lombardia dell’ anno di competenza; : : :

VISTA E’_attestazion_e di r_égc[arité istruttoria e di legittimita del prowe_d_imento;
VISTA E’attestazéone di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazlom cost!tu:scono parte mtegrante del presente atto;

ACQU!SITJ i pareri favorevoh de] Dlrettore Amm:mstratwo del Dlrettore Samtar:o e del Dtrettore'
Scientifico;

DETERMINA -
Per tuttii motivi in premessa indicati:

1. d: mdlre awviso pubbllco d! selezxone per ;E confenmento ds due mcartchl profess;onail in reglme di
Partita LV.A. per vari profili da destinare. alla UOC Medicina Generaie - lmmunologfa e At!ergologm-.._
--deila Fondazwne alle cond:znom prewste dai bando, L SO e :

2. di approvare E’avviso pubbﬁco di seiezione ailegato alla presente .come parte. integrante e
sostanziale, da pubblicarsi alt'albo dell’Ente per per 15 giorni consecutivi e I'inserimento detio stesso
. nell'apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazmne IRCCS; L
3. di costituire apposuta Commuss;one tecnica avente il compito di sovra:ntendere aI!‘assegnazsone' '
_deH’mcanco di collaborazlone in oggetto, composta come segue '
CommlSSione : o A . . L . X . ST
- D[rettore deila u. O C/Serwzro presso |i quaie !‘;ncarico dovra essere svoito o un suo delegato SR
e Dlrettore Med:co ds Presndto O un suo de!egato ' - :

STITUTO m RICOV.E.RO E CURAA CARA'ITERE SCI;ENT.EfEGG Dl NA'I'{ERA I’U’HBI.ICA DML 29—12-—2!']94 .
vin Fr'\ucesca Sforza, 28 — 20122 Milano —~Telefono: 02 5393 1 - I'ax 02 533043% G o
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Determinazione del Direttore Generale n. de 3? Attin. 825/2019

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale Pincarico dovra essere svolto
Segretario:Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore

al livello "C”;

4, di prendere atto che P'importo previsto per gli incarichi in parcla pari a € 36.500,00=, risulta
commisurato all’'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di registrare la relativa spesa nei Progetti PR-0146 e CE-0020 nel CLIB-0070 e nei Fondi
Sperimentazione della U.0.C. Medicina Generale — Immunologia e Allergologia, al conto economico n.
454010 {conto incarichi professionali sanitari medici e nonje 454098 {conto incarichi area ricerca),
CDR 193-009 e impegni di spesa 2019002588-2019002590-2019002591-2019002593-2019002592;

6. di prendere atto che che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai
sensi delle regole di sistema di Regione Lombardia dell’ anno di competenza;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

8. di riservarsi {a facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provwedimenteo, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento al'Albo oniine dell Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cost come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

10. di disporre l'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

?‘Iti"‘/’“- =]
Wiid LT

UoC proponente Gestione Risorse Umane
Responsabile del procedimento Pott. Giuseppe di Bartolo wul@—\
Pratica gestitada - j .| Sig.ra Sitvia Pasini | - . ﬁcp '

ISTITUTO 01 RICOVF_RO £ CL}“RA A CARA’I"I‘ERI—Z SC!ENTIF!CQ DI NA.IU‘RA PUBBLICA D M 29—12 2094
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di BUE INCARICHI PROFESSIONALI IN REGiME DI PARTITA

LLV.A. PER LAUREATI

iN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPEC!ALIZZAZIONE IN ALLERGOLOGIA E

IMMUNOLOGIA  CLINICA DA - DESTINARE ALL'U.O.C. MED!CINA 'GENERALE — !MMUNOLOG%A E

ALLERGOLOGIA DELLA FONDAZIONE.

2 «? 97 %3.3 _;%J_Q%f

s L
Determinazione del Direttore Generale n. LA

. ART. 1 - AVVISO di SELEZIONE - -

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 21.11.2014 del Consiglio di
Amministrazione_la Fondazione intende attribuire | seguenti profili profess:onah da destinare alf'U.0.C.

Medicina Generale —

Immunologaa e Allergalogia come segue:

Titolo , : Cp L SRR -
Progetto/Attivi ta S;Eerqderm:a Unit, ottimizzazione dei percorsi assistenziali
Codice Avviso 5P-229-2018

Obiettivo del progetto

implementazione delle attivita assxstenzlah della Sclerodermia Unit al fine di
favorire I'accesso dei pazienti e il percorso clinico-terapeutico secondo protocolli
di cura standardizzati

Numero e Tipologia
Incarico

nl Coifaboraztone Profess;onafe in reglme dt Partlta LV.A.

Modalita - di
svolgimento
dellincarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusawta né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di lmptegare nello svolgzmento della sua attivita :I tempo
che riterra opportuno. - :

Attivita previste del

Implementare e favorlre la gestione dei pazienti effetti da malattie autoimmuni
sistemiche afferenti presso ambulatorio di 3mmunologla clinica/sclerodermia

collaboratore Unit, Favorire il percorso di cura dei malati, la loro partecipazione a studi clinici e
la gestione condivisa con altre unitd operative.
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Requisiti specifici ‘di | Diploma di $pecializzazione in Allergologia ed immunologla Chmca 0 equapoiientl
accesso: e affini S SR
Iscrizione al relativo Ordine Professionale
e Esperienza provata nella gestione del malato sclerodermico. -
Eventuali  ulteriori.
réqﬁisiﬁ o T di Esperienza come co- mvest:gator in’ studa clinici in fase 1-IV nell’ambito delle
et T malattie ‘autoimmuni sistemiche con part;colare rlfer;mento alla sc[erosa
valutazione g
sistemica :
Importo -
p - :4-€ 22.500,00 per l'intera durata del contratto .
Collaborazwne ; R R - .
Durata 6 {sei} mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

% 157 NT‘UTO DI RICOVERD E CURA A CARATTERE SClENTIFICO o NATURA PUBBLICA D M 29-12—28015 . o

via Frapcesco Sfurza 28 ~ 20122 Mlldl‘lﬂ 'lelcfona ﬂ2 55(}3 1 - F‘m 02 38304350
Codlce Fxscate c Pmrt IVA 04724150968 - ; ) ) :
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Titolo Progetto/Attmta

Valutazione prospettica dei pazienti con Early Scleroderma

Codlce Awnsa

) _sp 230 2019

Obiettivo del progetio

Caratterizzare dai punto d: vista chnlco i pazienti con sclerosi sistemica di tipo
precoce e de;ermmare le caratteristiche evolutive .verso una forma di tipo
conclamato e fibrotico.

Numero e Tipologia
incarico

n. 1 Incarico Professionale in regime di Partita 1.V.A.

Modalita di
svolgimento
deli'mcarlco

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore di impiegare nello svo!g:mento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno. . : ST

Attivita
collaboratore

previste del.

Favorire accesso dei pazienti con 'sclerosi sistemica all’'ambulatorio dedicato
{Scleroderma Unit} _
Caratterizzare dal punto di vista clinico i pazienti, specie quelli con forma
precoce di malattia {early sclerodermla) e avwarh ad un adeguato programma

clinico-assistenziale. :
Collaborare alla ncerca clinica e trasiazmnare su pazlenti seiez;onati con scleros;

sistemica.

‘Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

requisiti di valutazione

Requisiti  specifici  di | Diploma di specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica o

accesso: equipollenti e affini . . e o
Iscrizione al relativo Ordine Professmnale

Eventuali - ulteriori

'Espenenza chmca provata neEla gest;one dei pazaente con sclerosi sistemica e

attwita di ncerca nel settore

Importo
Collaborazuone'

€ 14.000,00 per Fintera durata del contratto

Durata

6 (sei} mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

'_ART.z-.REQUIs:fn '

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esciuse cIaIIa selez:one i soggettl gla lavoratorl pnvatt 0. pubbllcs _

collocati in guiescenza,

Responsabile di U.O /Ser\nzm cm affensce I';ncarlco, o con :i Direttore del retatwo Dlpartlmento, ovvero con
il Direttore Generale Scientifico, Sanitario o Ammlmstratwo 0 .con un componente del Conmgiso dt
Ammm!strazione deila Fondaz:one : :

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data da scadenza del termme utlle perla presentaz:one_ _
- della domanda di amm:ssmne alla seiezrone e dovranno essere specnflcatamente mdlcatl gia nei!a_ '
domanda stessa che nei curriculum formatwo e profess:onale, pena esc!usmne R

lSTITlJT{) oI mcovum E CURAA CARA’I“I’ERS SCE”G,N’IIFICO ™ NA'E‘URA I’U‘BBLICA D, M 29-—12—2004 .
win Francesco. Sforea, 28 ~ 20122 Milago --Tolei'cmo G" ‘5503 1 - le 0z :38304350 R T AP
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ART. 3 D{}MANDE :

I candedatl in possesso de; requ;sm sopra mdlcatl possono presentare domanda mdlrtzzata a .
#* Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico : o
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

la domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando Papposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere ccnsegnata all'Ufficio Protocolio (Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) - ' : ; : : S :

entro e non olt_re le ore 12.00 del giorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n..63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedaie Magglore
Pol;chmcn Servizio Tesorerla quaie contributo da partempazmne alle spese di selez:one O

La domanda potra anche essere recapitata altematwamente e : e
v a mezzo posta e dovrd pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto fermine. A tal fine fara

fede il timbro dell’Ufficio Protocolio della Fondazione; : :
v a mezzo PEC -~ da inoltrarsi, comunque, entro il predetto termine - ai seguente indirizzo:

protocoilo@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professnonaie cop:a del documento di

identita e copia della ricevuta del versamento.

Il curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
Vautorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web delia Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché I’aflegaz:one di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. : : S

Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase: “l presente curriculum ha ¥a

funzione di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000",
ART 4 COMPENSi

Gh mcar:ch; daranno dmtto a un compenso compfesswo di ( Sp-229- 2019) € 22.500,00= cassa e L.V.A,
compresi, { SP-230-2019) € 14.000,00=.cassa e LV.A. compre5| per il penodo mdlcam da ‘pagarsi
mensilmente prevra valndazuone del responsablle def servizio. SIS . - : :

ART 5 MODAL!TA’ di SELEZIONE COMMISS!ONE GIUDICATRICE NOMENA del ViNCITOREe S
AFFIDAMENTO dEI COMPITI

La selezaone de: canduiats avviene ad opera di appos;ta commissione gludlcatrtce costxtuuta ai sensi deFi art.
5 del Regolamento. : RS L ek PR e

La Commissione prellmmarmente venﬁca il possesso da parte del candldatl det requzsm d; partec:paz:one
_alia seteznone e dlspone I‘smmed;ata esclus:one dEE candidatl che non ne r;sultmo m possesso, _dandone

NT!TU'ID ¥ RICOVERO E CURA A CARA’I“I‘ERE SC]ENTIFICO D[ NATURA PUB!}LICA 3 IM._ "9—!2—2094
Bt me psco Sforza, 28 - 20122 Mﬂano —Tn[efunu 02 S:IJS 1 - F 1% 02 5830435[) £ S o
Cudxce rlscale e Part, IVA 04724f§ 50968 . :
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comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il colloguio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. -~ -

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondc i seguent; punteggl

v" curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, : : : :

v colloquio: massimo punti 30.

il co!!oquio verteré suila materia oggetto deHa .coiiaborazione. :

Saranno ammessi nella graduatona finali i candidati che avranno r:portato un punteggio compiesswo non
inferiore a punti 26.

I} colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno alle ore presso il Palazzo
Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n, 28 ~ primo piano - Biblioteca Legale. - = -
Tale calendario :si ‘ritiene quale convocazione -a tutti gli effetti, talché non ‘sono pre_viste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloguio che -
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che ahbiano indicato il
propno indirizzo e-mail nella domanda di partempazlone. S L SR

Al termine della selezione la Commissione redige ‘una graduatona che sara approvata con appossto
prowedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’ Atho Pretorio deil’ Ente. : : '
La graduatoria-ha durata di validita corrispondente alla durata dell’incarico oggetto del bandao,

in caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato utilizzo
della graduatoria & consentite per P'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare,

La Fondazione si riserva la facolta di revocare laselezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza i’obbhgo di comunicarne i motivi e
senza che gll stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta SR : A i

Al candtdato che r:sultera vincitore verra data comunicazione scrstta framite comunicazione via e —mail o
con PEC.

H vincitore dovra presentarsi presso ghi uffici defla Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dellincarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. in caso di mancata -
presentazione entro H termine fissato l'incarico si intendera rinunciato. IR IRRRNTE
In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di-interruzione dell'incarico, la Fondazmne si riserva-la
facolta di utilizzare la graduatoria, Il compenso che sara erogato al candidato successwamente chlamato
sara commisurato aila durata de[ nuovo contratto. - - - bR TS

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere certificato del . casellario giudiziale del -candidato -vincitore - del quale nsult.!
I‘assenza, in capo a.' medes:mo d: condanne per: reatl prewst.r dal!a nchmmata normat:va. s : .

_Laccettazuone, Ia rmuncaa, i’mterruz;one e Ie dxchzaraz:om ds prestato serwzao d: cui aI presente bando:
: devono essere comunlcate tempestlvamente a[ia D:rezione Ammlmstratlva deiia Fondazmne
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ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE
La Fondazione provvede a curare il rispetto degi: impegni Eegat: alle coperture assicurative per i nsch: delia
responsabilita civile verso tem _ : : - -

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, alfinizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cio possa
configurare sotto l'aspetto giuridico .un rapporto di lavoro di natura. subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere glurldlcamente wncolato ad un predetermmato orario di iavoro S

ART 7 - NATURA GIUR!D!CA def CGNTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di Iavoro subord:nato s

L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi defl’art 22227 ss del codice civile e, come tale,
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare l'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere if contratto che disciplina if rapporto

ART. 8 ~ DIRITT! e DOVER!

Uincarico non comporta 'onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita, 1i
collaboratore, nello svolgimento_ della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. '

| collaboratore &, altres), tenuto ad osservare le regole del segreto d’'ufficio e a mantenere fa massima
riservatezza con riferimento a fétti, informazioni, notizie od altro di cui avrad comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivitd che creano danno all’immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra immediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi def D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali

dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in

materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceitd e trasparenza.

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di

tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del

rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento. '
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il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita voilte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dlgnlta dell’mteressato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

I dati saranno conservati negh archivi documentali aziendali e/o all'interno di memor:e elettromche

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguato aHe suddette procedure ln €aso d; mancata
comunicazione delle informazioni richieste. . i SRR R -
In ogni momento Finteressato potra esercatare i dll‘ittl di accesso ‘ai datl ai sense deti’art 7 del D

Les.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile delf organizzazione. - FER T
Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazwne ERCCS Ca Granda Ospedaie Magg:ore Pohchnlco, s:ta in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. : : S '
H Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Gestione Risorse Umane di quesia
Fondazione I.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349

Milano,
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