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il 9 NuY, 7018w n. 1809/2019

avente come Oggetto ”INDIZIQNE Di SELEZIONE PUBBL]CA PER IL CONFER?MENTO Di. UN iNCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A. A LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON
SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE DA DESTINARE ALLA U.0.C. ANESTESIA E TERAPIA

: !NTENSIVA ADULTI"

Determinazione del Direttore Generale n,

ATTESTAZiGNE REGO!.ARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposnznene del contenuto della determmazmne
indizione di selezione pubblica per il conferimento di un incarico professionale in Regime di Part;ta
LV.A. per laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Anestesia e Rianimazione da
destinare aita U.0.C. Anestesia e Terapia Intensiva Adulti della Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate:
- Nota Prot. n. 22295 del 31.10.2019 del Direttore U.0.C. Anestesia e Terap;a !ntens:va Adulti

- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014;
- Art. 7 del D, Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 45.000,00

Pratica gestita da Dott.ssa Rosa Smeraldo x}'f/ Responsabile del procedimento

UOC Gestione Risorse Umane .

Dott. QMQ’@ROEO

IS’I‘!’I‘U‘i‘O ‘DI RIGOVERO B GURA A CARATTERE scmxmspmo DI NATURA mmnum D.M zs-zmom IO
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 ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 45.000,00 sard imputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO | N.CONTOE N, PROGETTO | IMPORTO IMPORTO IMPORTO | TOTAL]
DESCRIZIONE | IMPEGNO | --no v v o L2039 0| 000 202000002021
SAN 2019002520 | X127 . 4 -4 45.000,00 - s 45.000,00
Cl T s e e (SP~215---' e ) C L . .
454010 '
{incarichi
professionali
sanitarie
mediche e
non)
Totale
RIC
Totale
TOTALE IR R 45.000,00 45.000,00

Milano, f Dy‘édeiia UOC Gestione Economico Finanziaria
| . ,; ? (Dott. Roberwi\) :

IS'I"!TUTO ™ RICO‘VERO E CU'RAA C.‘\RA'I“I'!%R.E SCIEN’I'IFICO b} NA‘I'U"RA PUBBLICA D M 29‘«12 2094
: via Francesco Sforza, 28 = 20122 Milano — Teleﬁmo 02 5503 1 - Pax {}2 5830-#350
] Codxce Fzscale r l‘-’art IVA 04?24150968 . Sl
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Determmazrone del D:rettore Generale n N Atti n. 1809/2019

OGGETTO "IND!ZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PERIL CGNFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONAUE
IN REGSME DI PARTITA 1. V.A, A LAUREATI N MED!C%NA E CH%RURGIA CON SPECIALIZZAZIONE iN
ANESTESIA E RlANlMAZIONE SA DESTiNARE ALLA u. 0 C ANESTESIA E TERAPIA iNTENSIVA ADUL’S’I DELLA_

F{)NDAZIONE”
IL DIRETTORE GENERALE -
- su proposta del DIRETTORE f.f. .della UOC Gestione Risorse Umane _ _
VISTA la nota Prot. n. 22295 del 31.10.2019 con la quale il Direttore della’ U.0.C. Anestesia e Terapia
Intensiva Adulti, chiede I'indizione di selezione per if conferimento di tin mcanco professionale in regime di
Partita LV.A. a laureato in medicina e chirurgla con specializzazione in Anestesia e Rianimazione da

destinare alla U.0.C. Anestesia e Terapia Intensiva Adulti della Fondazione IRCCS alle seguenti cond:z:om
prewste dai bando

ATTESO che Paffidamento dell’ incarico di cui sopra si rende necessario per le finalitd descritte nel progetto
spec:ﬁcato nel bando dl partecapaz:one alla cus reahzzaznone non SI puo far fronte con |I personale in
servizio; : : o :

VISTO iart. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dai'art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di colloborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personah continuative e le cui modalita di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al fuego di lavoro. - omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di partrcolare e comprovata specrai:zzazrone onche
universitaria, in presenza dei séquenti presupposti di legittimita:

a} l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze ottribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati é déve risultare coerente
con le esigenze di funzionalité dell'amministrazione conferente;

b} l'amministrazione deve avere preliminagrmente accertato ' :mposs:bmta oggettwa di utfhzzare le nsorse
umane disponibili al suo interno; R L IS

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e aftamente quahﬁcata non é ammessg :! rinnove;
1'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, of solo fine di completare il
progetto e.per-ritardi non :mputab.rh al coﬂabomtore, ferma restando lo misura del compenso pattwto

- insede di affidamento dell'incarico; - o : o S
d} devano essere preventivamente determinati durata oggetto e compenso del[a coliaboraz:one SR

RICHIAMATGC il rego!amento dt cu: aila dehberazione del Cons;gho da Ammmlstrazuone n, 163 dei
21.11. 2014

RITENUTO pertanto di mdlre Seiezmne Pubbi:ca per il confenmento di un incarico professsonale in regame
dl Partrta LV, A : :

iSTTTU'I'Q DI RICOVERO E CUR.A A CARAT'FERE SC[ENT!FICO DI NATURA PUI}ELICA D M 29«12‘2004 s
via Franifesco Sforza, 28 - 20122 Milano -—Telefuno 02 5503 1 - Fax (12 5830#350 : L
Codlce Fxsca!e e Purt IVA 04724153968 B . L i
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RITEN{JTO d; appmvare ri suddetto Bando c!n Seiezuone Pubbhca ailegato aIIa presente determmazloné
come parte mtegrante e sostanz:a!e e di pubbi:carlc aii‘albo deli’Ente per 15 glorm consecutsw
neil’apposata sezione “Lavora con noi” del sito mternet detla Fondazione IRCCS; '

RITENUTO altresi di costituire apposita Commissione tecnica avente il compito di sovramtendere
all'assegnazione dell'incarico dc collaborazione in oggetto compaosta come segue

Commissione:
- Direttore della U.O. C/Semzuo presso il qua!e Fincarico dovra essere svolto 0 un suo delegato

- :Direttore Medico di Presidio o un suo delegato
- Dirigente Medico della U.0. C/SENIZIO presso il quaie I’mcar:cc dovra essere svolto
Segretario: Dlpendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non mfermre al

Iaveito ”C”

ATTESO che I'importo previsto per V'incarico in parola pari a € 45.000,00=, risuita commisurato ai!’umpegno
richiesto. per il persegmmento delle ﬂnahta specnﬁche def progetto; - T

PRESO ATTO che i! finanziamento compiessivo trova copertura nel Fondo del Progetto di incentivazione del
personale addetto alle attivita di trapianto di cui alla DGR Xi/127 ed & stato registrato dall’U.0.C.
Economico-Finanziaria al conto economico 454010 (incarichi professionali sanitari, medici e non) CDR 600 e
impegno di spesa 2019002529.; o : : ' ' '

VISTA "[?_a't'téstazio_ne di .re.g.o'_larité_isird_fto.ri_'a:é di I_égittémit_é ﬁel prowédirﬁent.o:; |

VISTA _1’;a_ti::e5taz._ipn.é_'d_i: _cop._.er_t__t,r_'ra econom:ca, | |

DATO ATTO .ch.é' I.e.. p:;ec:f.et.t.e. étiééiazibni co.s.,'ti.tui_s.c;{a nopa rt.e _E'r.lt.ég_r;n.te _cliléltb.re's:e.nté_. .at.t_o; :

ACQUISITI i .pa.i_re.l;i_ fquré\;oiitdgl. Di._re_t._ténl'e _A_mm'i_nistra_:tiyo, _('ie_E_IDire_t_toré San_ita_.ri.c} e 'Dii_'rgt.t_o._re. _Sc_ien.t_if_iqo.}
o oETERMINA

Per iutti i mo.t.ivi iﬁ premes.s.a'.iﬁdic.aﬁt.i.:. .

1. di mdlre avwso pubb!uco dl selezxone -per li confer:mento d: un mcarsco professnonale in regsme d:
: .-._-Partfta I VA per laureato in Medicina e Chsrurgfa con spemai;zzazmne in Anestesia e Rianimazione da
destinare alla U.0.C. Anestesua e Terap:a Entenswa Adult; deﬂa Fondazaone IRCCS alle seguente

. COﬂd!Zlonl prewste dal bando - & i SERn Cohneslin

2. Ifda approvare F’awnso pubbi:co dl selezmne, afiegato aHa presente come parte mtegrante e sostanmaie_
da pubbitcarSI ail'albo dell’Ente per 15 g|orm consecuttv; nell apposna sezlone "Lavora con n0| 'del s:to
Z-fmternet della Fandazmne lRCCS T e A T e

3. di costltuare appOSita Commussnone tecmca avente il comp;to ds sovramtendere ail‘assegnazlone S
o 'dei}‘mcartco dicoiiaboraznone in oggetto composta come segue S L - s
_Cemm:ssmne : : .

-ISTETUTO p v R.!COVERO E CURAA CARATT’ERE SCTENTIHCO D! NATURA PUBBL!CA D.M 2? 12 2004 e
vis Francesco Sforza, 28 20122 Mllano »Teiefcmu 02 5503 I -~ }?ax 02 58304350 T
Codxce Flsca!e 3 Pm'( IVA 04724150968 : SR
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- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quale F'incarico dovra essere svolto o un suo delegato

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale Fincarico dovra essere svolto

- Segretario: Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al liveilo "C";

4. diprendere atto che 'importo previsto per Vincarico in parola pari a € 45.000,00=, risulta commisurato
all'tmpegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo di € 45.000,00 sara imputato nel BPE per Yanno di competenza
trova copertura nel Fondo del Progetto di incentivazione del personale addetto alle attivita di trapianto
di cui alla DGR Xif127 ed é stato registrato dall'ty.0.C. Economico-Finanziaria al conto economico
454010 {incarichi professionali sanitari, medici e non) CDR 600 e impegno di spesa 2019002529;

6. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

7. di riservarsi {a facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
prowedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

8. didisporre fa pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall'art.1

della L.R. n.23/2015);

9. didisporre {'invio della presente determinazio le Unita Qperative interessate,

aﬁm o

pitGis TRATA NELLE ELENGCE ‘A

Q&T&&EWSL«WW Ll

=

UOC propenente Gestione Risorse Umane
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolp
' Pratica gestita da R Datt.ssa Rosa Smeraldo

: iSTITU’I'O Dr RlCOVERO E CURA A CARAT’I‘EKP. SCIENT}FICO DI NAWRA PUEBLICA . M 2%-1 2—-2004 . EEEt:
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano u-Teiefono 02 5503 - Fax 02 58304350 .
= Codlce Fiscale e Part VA 04724159968 . .
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SELEZIONE PUBBl...l“CA PER ﬂ. CONFERIMENTO DI {IN INCAR!CO PRGFESS!ONA%.E IN REGIME Dl PARTITA
LVALA LAUREA'?O IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPEC¥AL£ZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE
DA DESTINARE A_LLA_ U.0.C. ANESTESIA E TERAPIA INTENSIVA ADULTI _D_ELi.A F_ONDAZIQNE iRCC_S_.

Determ;nazmne del Dlrettore Generale N

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n.

- ART 3. --AVVISO dl SELEZ!ONE

163 del 21.11.2014 del Consiglio di

Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professaonah da destlnare aII U.0. C
Anestesia e Terapea intensiva Adulti della Fondazione IRCCS come segue:

Titolo . _ Tecniche di riperfusione d’ organo in vitro volte alla valuta:f.tone conservaznone ed

Progetta/Attav:ta ' ottamizzaz:one degll organl a scopo d: traplanto :

Codice A__vvlsc_ SP- 215- 2019 : o e
Obiettivo del presente progetto & lo sviluppo sul modello animale “di nuove
tecniche di perfusione ex-situ di polmone, fegato e rene per valutare, preservare
e ricondizionare i grafts a ‘scopo di trapianto. Tale ‘progetto permetterd di
ottimizzare le tecniche “di valutazione "degli organi ex-sity,” di migliorare la

Obiettivo del preservazione gli organi prelevati e di ottimizzarne le funzioni al fine di aumentare
il numero di organi potenzialmente trapiantabili.

progetto

it progetto si pone come secondo abiettivo il pronto trasferimento delle
conoscenze acquisite ad organi prelevati da donatori umani con lo scopo di

dincrementare if pool di organi trapiantabili. A guesto Scopo si prevéde che 'ii

candidato possa svolgere anche att;vtta clinica nei campo della Aneste5ta e
Rianimazione. : :

Incar:cu o

Numero e Tnpolog:a

{ 0. 1incarico Professionale in Regime di Partita 1.V.A.

svolgimento
dell’incarico

Modal;ta di

Le prestazioni saranno svoite in accordo con il Responsab:le deE progetto ma

| senza obbhgc ne d: esc!usnwta ne dz osservanza dl un orano di Iavoro

collaboratore

Attivita previste del

Attivita di ricerca precim:ca Su un modello ammaie (suino_e roditore) di

nperfusnone di poimom renie fegato

| Attivita ciimca anestessolog:ca/nan|matona presso ta Fondazaone compresa
att:veta d| nperfusmne ex vivo d| polmom margmat: a saopo di vaiutaz:one per -

trapianto _ : :
| Attivita _clinica nel campo de!ia Anestema e Rtammazmne con partacotare

" nferrmentc alla trapiantolog:a

via Pmnccsco Sforza, 28 - 20122 M.xlanu m’I‘e!eEono 92 5503 1 - Fax'ﬁz -58304350 B
; Cod:ce Fncale © Part IVA 04724.‘!5{3968 B R
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Diplomna di Laurea in medicina e Chirurgia
Diploma di specializzazione in Anestesia e Raammazmne o equ:poiientl e affml
scrizione al relativo Ordine Professionale: T S

Eventuali ' ulteriori | Esperienza di ricerca in modelli preclinici su animale di grande taglia.

Requnsm spectflcn dl_
_accesso

requisiti- i

valutazione

importo - 17 o e e

Collaborazmne‘ € 45.000,00 per F'intera durata del contratto

Durata B a decorrere dalla data di sottascrizione del contratto sino al 31.12.2020

- ART. 2 - REQUISIT]

A sensi deila L 114/2014 art. 6 sono escius: dal!a seiezlone i soggettl gla iavorators prwatn 0 pubbilm
co!Eocatl in qwescenza

Non saranno ammisssblil i canchdati con grado ds parentela o aﬁ”mta f:no al secondo grado compreso con li
Res;aonsabrie di U.0./Servizio cui afferisce Vincarico, o con il Direttore del relat;vo Dipartimento, oVvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanltarso o Amm:mstratlvo o con un componente de! Conﬂgho di
Ammlmstrazsone della Fondazione. L :

! requisiti prescrit_ti devano_.essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia presentazione
delia domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione. .

'A_R?.' 3~ DQMAN:}_E a

} candndat: in possesso dea requasm sopra md:cats possono presentare domanda indirizzata a:
> Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico : :
~ Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

-1a domanda dovra essere redatta in carta semphce utilizzando Vapposito moduto aiiegato ai presente_
-_':bando o d:sponlblle sul sito deifa Fondazione - e dovra essere consegnata aH’Uchuo Protoco!lo (Vla
: :Francesco Sforza, 28 p;ano sem:nterrato) : SR

' entro e n'on oltre le ore 12.'0{"1 ”déi giorhb....'...;........ o

E Aiia domanda dovra essere ailegata, pena esclusuone, la racevuta d: versamento d: £15, ﬂO-— da effettuars:
g '_sui conto corrente postale n. 63434237 intestato a%la Fondaz;one iRCCS Ca Granda Ospedale Maggaore_
-.Pollclmlco Serv;zw Tesorerfa 'quale contrtbuto dl partec&pazlone alle spese dl selezmne RSN

: La domanda potra anche essere recapitata alternatlvamente _ S SRR
v’ a mezzo posta e dovra perven;re mdemgabulmente entro e non oftre x! predetto termme A ta! fme fara .'
. ~fede il timbro dell’Uff:cno Protocollo della Fondazmne R SRR P S
J ‘a_mezzo . PEC ~ “da moltrarsn comunque entro il predetto termme aE seguente mdmzzo

'; nrotocoito@pec {JO“CIII’IICO mr |t in tal caso non dovranno essere aElegatl documentn dwerm e uttenon R
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.- rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professionale, copla del documento di
identita e copla detla ncevuta del versamento - DRRTER o TP

Il curriculum formatwo e professmnale dowa essere datato e sottoscrstto daf candldato e contenere
!'autonzzazmne al trattamento dei dati per. Ia pubbhcazmne sul s;to web della Fondazmne, ai sensn della
normativa v:gente edi in pamcolare deil art. 15 del d. lgs. n. 33 dei 14 marzo 2013 nonche I’aliegazmne di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita, : Lo

It suddetto dovra riportare, prima .della sottoscrizione, la seguente frase: “}i presente cumcuium ha la
funzione di autocertificazione ai sen5| dei D.P.R. 445/2000" : o

3 Agr.4_-fcompsns| R

Uincarico dara dlr:tto a un compenso compiesswo da €.45. 000 00=, cassa e LV.A. compres; per il perfodo
indicato da pagarss mensilmente prewa validazione del responsahxfe del servizio,

ART 5 MODALITA’ dl SELEZIONE CGMMISSIONE GIUDICATRICE NOM%NA dei \JINC!TORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI :

lLa selezrone den canduiati avviene ad opera di apposrta commissione g:udlcatrlce cost;turta ai sensa deii’art

5 del Regolamento. :

La Commissione prellmmarmente venfnca il possesso da parte den cand:dati del requasztl dt partecapazmne
alla selezione e dispone l'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il colloquio; analogamente
verifica che non sussistane elementi di incompatibilita.

La selezione sara operata secondo it giudizio libero e insindacabile delta commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un cciloqu:o secondo i seguenti punteggi

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, : S

v colloquio: massimo punti 30.

H colloquio _verteré sulla_materia Dggetto_deita cotiaborazione. :

Saranno ammessi neila graduatorta fmah i candldats che avranno npor‘tato un puntegg:o compless;vo non_
mfenoreapunt; 26 s : . o : : L L

il colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra il giomo ........... alle ore ... presso il Pal_azm_l.iffici de_ila
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 - prlmo paano Blbllnteca Legale. ' :
Tale calendario si ritiene quaie convocazmne a tutti gli effettl, talché non sono prevnste uitenon
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifi che della data, dell’orario o della sede del colloguio che
saranno pubbllcate presso | l'Albo dell’Ente e comumcate via, e-mall a; candldatl che. abbnanc md:cato nE_
pmprm mdmzzo eumall nella domanda di partecnpaznone heS R T

Al termme deila se!eznone [a Commlssmne redage una graduator:a che sara approvata ccn appos:ta
: prowed:mento del Direttore Genera!e e pubbi:cata suil’ Albc Pretorio deli’Ente. L
- _La graduatona ha durata d[ vaitd:ta cornspondente alla durata deil mcarlco oggetto del bando

ISTITUTO oI RICUVERO E CURAA CARATTERE SC[ENTIFICO DI NATURA PUBBLICJ_K D.M 29—12 2004
wia Francesco Sforza; 28 ~ 20122 Milano ~—Telcfnno 02 5503 1 - Fax 02 58304350 o
Cudue Flscnie ® P’in W.& 04724159968 B : Ll : Sl D
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In caso di necessitd, motivatamente rappresentata dal Responsabile del’U.0./Servizio interessato l'utilizzo
_-della graduatoria & consentito per Iattribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita afﬁm a queﬂe di cui

-al!a graduatona da utmzzare

La Fondauone si rlserva la facolta da revocare ia selezmne in oggetto nel caso di annuliamento dei presente
prowedcmento dandone tempestivamente notizia agli mteressat: senza I’ obbitgo dl cemumcarne i mot:v; s
senza che gli stess: _possano avanzare pretese e diritti di sorta - : el -

Al cand:dato che nsultera vincitore verrd data comumcaz:one scntta tramlte comumcaznone via e- mall o
con PEC. S :

H vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per 'accettazione o la rinuncia
dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. in caso dl mancata
presentazrone entro il termine fissato E’lncarzco si intendera rinunciato. : ' ERRRE

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dellincarico, la 'Fondazione si riservé la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al cand:dato successwamente chlamato
sara commlsurato aiia ‘durata del nuovo contratto - R SR e o '

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
procedem ‘a richiedere certificato del casellurio giudiziale del candidato vincitore del guale nsu.‘t:
I’ assenza, in capo al medesfmo, di condanne pen reati prewstr dalla nch.-amata narmotwa. :

Uaccettazione, la rinuncia, Yinterruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Dnrez;one Ammmistratava della Fondaz;one s

ART B~ COPERTURA ASSICURATIVA e PREV%DENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degh impegni Eegan alle coperture assicurative per i T!SChi deﬂa
responsabilita civile verso terzi. CR S

I professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il guale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare fa presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedatiera, senza che id possa
conﬁgurare sotto I’aspetto gmrld:co un rapporto di Javoro di natura ‘subordinata; “in “alcun -caso il
professmmsta puo essere glursdlcamente vmcoiato ad un predetermmato orarlo d: 3avoro ' :

ART 7 NATURA GIURIDICA del CONTRATTO

meanco non cost:tuasce rapporto d: Eavcm subordmato AT -
: L’attiwta si conftgura quaie :ncartco profess:onate ai sensi del[’art 2222 s5 del ccdzce c;vule e, come taEe
soggetta ail’IRPEF con ntenuta d acconto ai sensi dell’art. 25 de! D.P. R 600/73 e alle altre ritenute di. legge.
Prama di mmare i’attsvsta prewsta il candldato dovra sottoscrlvere il contratto che d:sc:tpima ll rapporto _

ART 8 DiRHTIe DOVERI
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L’incarico non comporta Fonere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. Ii
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

I collaboratore &, altres), tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivitd che creano danno all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

in caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra immaediata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per if periodo residuo.

ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DE! DAT! PERSONALI
i sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblight di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

If trattamento dei dati sard effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni vioclazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignitd delf'interessato mediante supporti cartacei /o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Vimpossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informagzioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare | diritti di accesso ai dati, ai sensi delf'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

it Titolare de! Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito delta Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi ali'.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione |.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 — 8349.
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