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_Determmazwnedei D;rettoreGeneraien L Attfn 281/2019 all.

avente come oggetto "INDIZIONE BI SELEZ#ONE PUBBLICA PER e coa:rsmmsmo o um

INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A, PER UN LAUREATO IN BIOTECONOLOGIE :

CON SPECIALIZZAZIONE IN MICROBIOLOGIA E vmo:.oem DA DEST]NARE ALLA ucc B
. '_msoamomo ANALISI DELLA FoNaAzmme mccs"' o N RS

A’KTESTAZIONE REGGLARITA’ iSTRUTTORiA E LEGITTIMITA’ DE!. ?ROWED?MENTO

W Breve esposuznone del contenuto dei#a determ:nazmne RRRTERTY
Selezione pubblica per il conferlmento di un incarico . profess;enale in regime. dl Partata L.V.A. per
un laureato in Biotecnologie con specializzazione in Microbiologia e Vlrologza dadestinare alia

u.o.C. Laboratono Anaitsn della Fondazmne IRCCS

2. Estremi relatwi ai prmclpah dncumenti e/o normative utate
- Nota del Drrettore de!la U.0.C. Laboratono Analisi Dr. Ferrucc:o Cenott: in attl n 281/2019

- Det:beramone del CdA . 153 del 21 1%, 2014
A7 del D. Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile : :
La presente determma comporta oner; pan a € 35.000,00

Pratica gestita da Silvia Pasini . Responsabile del procedimento

-UOC Gestione Risorsg Ymane

ISTlTU’I‘O iﬁ)} RICOVERD .'E CURAA C.ARATTEB.E SC‘.IENTIF!CO DI Nﬁ”I‘URA I"UBBLICA D M 29 12-2004 S
“vin Francesca Sforza, 28 ~:20122 Milano -—Telefono 02 5593 1 - Fax 92"839435{) _: : R
Codme l"isc:zle ¢ Part, IVA 94724 150968 : ERRCRN o o
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Determmaznone del Direttore Generate n, Att| n. 281/2019 all.

ATTESTAZIONE CGPERTURA ECONOMICA/PATRIMGNIALE . _:.

il costo compiesswo dl € 35 000 OO sara :mputato ne! BPE cos; come segue

| B;;._A_m_c_lo_ N.CONTOE | _;N. Paoes“rro ':IMP_O_RTO- !MPORTO [ IMPORTO | TOTALI
DESCRiZIONE -'iMPEGNO_-_ 2019 | 2020 S 2(_)2_.’{_ _' . : R
SA?I o 454010 _ -_201900253_8 _.-'5[21@-;.-371_‘{@ | 35 00000 35.0QQ,OQ_
Incarichi R R O : Lo
| professionali
sanitari,
medici e non
Totale
1 RIC
Totale
1 TOTALE 35.000,00
Milano, Il Direttopedella UOC Gestione Economico Finanziaria

X STITUTO i)! RICOVERO E CURA A Cmﬂﬁkﬁ SCIEN'I‘IFICO ‘DI NATURA 'PUBBLICA' 3
via Fragcesco Sforza, 28 - 20122 Milano ' wTele['ono 92 5503, l - Fax {l” 533041’5{3 I

Cadlce Flscale - Part IVA 047241:0968

‘M. 29:12:2008
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Determmaz;one dei D;rettore Generale n, de! in 281/2019 aII

OGGETTG "INI}IZIONE ]} SELEZIONE PUBBL&CA PER iL CONFER!MEN?O Di i}N INCAR%CO PROFESSIGNALE
iN: REGHVIE D -PARTITA I.V.A. PER UN- !.AUREATO N BIOTECONO!.OGIE CON: SPECIALIZZAZION& lN
MlCROBIOiOGIA E VlROLOGIA DA DESTINARE ALlA u.0.C. LABORATORiO ANALISi DELLA FONDAZIONE

IRCCS”.
lL DIRETTORE GENERALE
' su proposta dei DIRETTDRE ff deita UOC Gestxone Rtsorse Umane o

VISTA fa nota Prot..22302 del 31, 10 2019 in attz 281/2019 con !a quaie il Dlrettore deHa u, O C Laborator:o
Analisi, Dr. Ferruccio Ceriott, chiede V'indizione di selezione per il conferimento di un incarico professmnaie
in Regime di Partita LV.A. per un laureato in B:otecnoiog:e con spec;aitzzazlone in MICFObiOIOgIa e Virologia
da destmare alla U.0. C Laborator:o Analisi deiia Fondaz;one IRCCS alle condaz:om prewste dai bando

AT‘FESO che E’afﬁdamento del!’mcar;co d: cui sopra si rende necessario per Ie fmaista descrrtte nel progetto
speaﬂcato nel bando ds partec:pazmne alla cui reahzzazmne non si puo far fronte con. ;! personale in’
SEN!ZIO : R . S e
VISTO i’art. 7,¢cc 5 bis-e 6 del D.lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 def D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. - omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, e amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente-incarichi individuali,
con controtti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovara specmhzzaz:one anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimito: SR : e a
a} loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attnbwte dall ordmamento
~all'amministrazione conferente, ad obiettivi'e pmgett: specq‘:a e determmat: e deve ﬁsultare ‘coerente
con le esigenze di funzionaglita dell'amministrazione conferente; SR
b) Il'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato l'impossibilité oggettfva d: ut:l:zzare fe risorse
umane disponibili o suo interno; S :
¢) la prestazrone deve essere di natura tempomnea e altamente quahﬁcata non & ommessg il rinnovo;
T'eventuale proroga dell’i incarico. originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine. di:completare il -
- progetto e perritardi non fmputabu’.' af coﬂaboratore ferma restando !a m:sura a’el compenso pattwto

insede di aﬁidamento dell'incarico; - _ - - :
d) devono essere preventwamente determmat; durata oggetto e compenso de[la collaborazrone

RlCHtAMATO [i rego]amento d| cui alia dehberaznone de! Cons&gllo d: Amm:mstraz;one n. 163 dei
.21112014 : Lo B R o BT R . R

_RtTENUTG pertanto di md;re Selezsone Pubbllca per ;E c:onfenmento dz un mcar;co professmnaie in regrme _
.di PartttaiVA IR : i L el ) . _'

ISTITUTO m R{COV!-ZRD E CURA A CARATTERE scmN'npxco m NATU’RA PUBBuCA D.M 29»124004 3_' S
via Fraveesco Sforza, 28 — 20122 Milado -—Telefouo 432 5503 i - Fax 02 58304350 = :
Codlce chale e Parx: VA 64?24 ESO?BB : ; SR
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Determinazione del Direttore .Ge'herale n. Att; n. 281/2019 all.

RETENUTO cf; apprcvare :3 suddetto Bando di Seleznone Pubbilca ailegato alla pfesente determmazmne
come’ parte mtegrante e sostanzrale e di pubbhcarlo ‘all'albo ‘dellEnte per 15 glorm consecut:w
ﬂel[’apposxta sezione ”Lavora con noi” del snto mternet della Fondazmne iRCCS ' P

RITENUTO di cost:tuure appossta Comm:ss:one tecmca avente il com p:to d: sovramtendere ai}’assegnaz:one
del'incarico di co!laboraz:one in oggetto, composta come segue: - : . :
- Direttore deita U.0.C/Servizio presso il quale I'incarico dovra essere svolto o un suo defegato
- Dtrettere Medsco di Presndm o un suodelegato; SR - :
- Dirigente deila U.0. C/Ser\nzm presso il quale I':ncanco dovra essere svolto
Segretario: Dipendente ammemstratwo della U.0: C Gest;one Rlsorse Umane di categor;a non mfertore ai

hveHo “C”

A}TESO che I’importo prewsto per I’mcanco in pareta pan a € 35 OOO OO— rlsutta comm;surato aii’lmpegno
richiesto per il perseguamento delfe f nalita spec:f:che del progetto -

PRESO 'ATTO .che .iI finanziamento .comptessivo_del[a suddetto :'incarico.pr.ofe'ssionale,-trcva copertura nej
Fondi Sperimentazione e nel Fondi relativi ai Laboratori Regionali di Riferimento DG Xi/4475 del 5.12.2012
e DGR X/3190 del 26.02.2015 ed & stato registrato dal’U.0.C. Gestione Economico-Finanziaria al conto
economico 454010 (mcaricht professmnah samtan ‘medici e non) CDR 500127 e impegno di spesa
2019002538 oo . e s A T o :

VISTA l'_attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento; -
VISTA Fattestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono ;parte integrante del presente atio; -

ACQU%SIT& i pareri. favorevoh del D:rettore Ammmlstratwo del D;rettore Samtano e del Dzrettore
Scsentn‘“co el RO RN . _

DE'fERMINA
Per tuttz i motw: in premessa mdlcatl R SR IR A . Giinin
1.".di indire avviso pubblico di seEez:one per- ;! confertmento di un incarico professaonale in reg:me dl

'-Partlta LV.A. per un Iaureato in Blotecnologla con spec;allzzaz:one in Microbio[og;a e Virologla da
destmare ai!a u. O C Laborator;o Analnsn deiia Fondaz:one [RCCS alle cond:zmm prev;ste dal bando,

2. d; approvare t'awuso pubb!;co dl seiezmne allegato a!!a presente come parte mtegrante e sostanz;a[e S
da pubbhcars: all'albo dell’ Ente per 15 giorni consecutlw e !’mser:mento del!o stessc nellapposita TR
sezsone ”Lavora con no: 6el snto anternet della Fondazlone IRCCS o .

3. .d; cost:tmre appos:ta Commlssmne tecmca avente :I complto d: sovramtendere ali’assegnamone.._'[ '
e deli’mcanco di co!laboraz:one in oggetto composta come segue: L - -
S Dlrettore della U O C/Serwzno presso it quaie I‘mcarlco dovra essere svolto o un suo delegato,

IS’HTUT(J DI RICDVE.RO E CURA A CARAT’I‘,ER.E SCIENTIFKGO Iﬁi NA’I‘URA PlJi&BIJCA"D M 29—12‘26(}4 Y
via Frantesco Sforea, 28 — 20122 Mﬂanu -Te]efono 62 5::03 1w I-’ax 02 58394350
Codxce I‘iscale e Part IVA 04724‘[50968 ; : RN
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Determinazione del Direttore Generale n.

- Durettore Medlco dz Presndlo O un suo, de!egato _ o :

- Dirigente delia LU.C. C/Servazlo presse il quale !’mcanco dovra essere svo[to
Segretario: Drpendente ammm:stratwo deila U 0 C Gesticne Risorse Umane di categona non
inferiore al livello ”C” S i : : -

4, di prendere atto che !'1mporto prev:sto per I‘mcar:co m parola pari a € 35, 000 OO S risulta cbiﬁ_fnisurato
aI[’|mpegno rschlesto per |i persegu:mento delie fmaieta spec&ﬂche del progetto B e SR

5. di dare atto che :J costo compiesswo sari Jmputato nel BPE per gl anni dl competenza trova
copertura nei Fondi: Spenmentaz:one e nel Fondi relatlw .ai Laboratori Regaonah di Riferimento DG
Xi/4475 del 5.12.2012 e DGR X/3190 del 26.02. 2015 ed ¢ stato registrato dall'U.0.C. Gestione
Economico-Finanziaria al conto economlco 454010 (mcanch: profess;onall sanitari med:ca e non) CpC
003127 e i lmpegno di spesa 2019002538; S e

6. didare atto ch_e _3e atte_sta_zioni richiamate in p_remes_sa __f_o_rmano parte_in_tegrante del _pres_en_te _ai;to;

7. di riservarsi la. facoita di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia ‘agli interessati senza I'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti ds sorta; -

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che
fo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dail’art.1
della L.R. n.23/2015};

ISTITUTO DI RICOVERG E GURA A CARATTERE SCIENTIFIGO DI NATURA PUBBLICA DM 29-12-2004 AR
via Franeesco’ Storza, 28 - 20122 Milago «Telefonﬁ 02 5503 I - Fax 02 58304150 R N B
(‘odu:e i"'ncale & 1Parl: IVA 047241‘30968 O AT N :
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Attin. 281/2019 all.:

2 Sg ?2%%‘;}%;2@%@ T '.'Pa.g'.é

Determmazmne del Direttore Generaie n.

°. didisporre Pinvio della presente determinazion' \ Umta Operatwe anteressate e o
- ILDIRE "-ORE' e
S Dot{! Ez TS

UGC proponente Gestione Risorse Umane : : :
Responsabile proponente | Dott. Giuseppe diBartolo ~ © | 7 M}‘dé\ R
. _ R e Y :

Sig.ra Silvia Pasini -

Pratica gestita da

iy
353 A f'tf\f“fa "‘;"" By ﬁ,wsg

‘"E
o
FEE
an
7
2

Sp.azi2004

ISTITUTO I)l RICOVE,RO E CL}RA J\ CARATTH{E SC!ENTIFICO Dl NATURA P(mBLICA D ML
via Frahceseo: Sforza, 28 20122 Mllaun mTcIefono 02 5503 1 - Fax ﬂ2 53304350
Corllce F:sca!e e Part WA i)4?24159968 : RS X S S
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281/19-all.

SELEZIONE PUBBUCA PER IL CONFERIMENTC D! UN INCARICO PROFESSIGNALE IN REGIME Di PARTITA
LV.A. PER LAUREATO IN BIOTECNOLOGIE CON SPECIALIZZAZIONE IN M!CROB#OLOGIA E VIROLOGIA
CLINICA DA DESTINARE ALL'U.O.C. LABORATORIO ANA?.IS% DELLA FONDAZ!DNE

sel o2 6Ky, oprg

Determmaz:one dei Direttore Generale .

¢ lV$
L

ART. 1 ~ AVVISO di SELEZIONE

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazione n. 163 del 21.11.2014 del Consiglio di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professionale da destinare ali’}.0.C.

Laboratorio Analisi come segue:

progetto

Titolo Monitoraggio epidemiologico delle infezioni invasive da Meningococchi,
s Pneumococchi, Emofili” e “Sorveglianza, profilassi e controllo delle diarree

Progetto/Attivita 1. A AR A o s E :
infettive e Shigeilosi

Codice Awviso SP-234-2019
Tipizzazione di sierotipi di 5. Pneumaoniae ed H. influenzae e determinazione dei
sierogruppi di N. meningitidis isofati in Regione Lombardia. Indagini molecolari
sui campioni di liquor e sangue provenienti da pazienti con sospetta
meningite/sepsi batterica ad eziologia non determinata (coltura negativa).

Obiettivo del | Rilevazione con indagini molecolari dei meccanismi di patogenicita dei ceppi di E.
coli responsabili di ‘entriti emorragiche, in particolare ceppi produttori di

Shigatossine 1 e 2 coinvolte nella Sindrome Emolitico Uremica. Attivita di routine
e urgenza nellambito “dei diversi settori della Micrologia con ‘particolare
riferimento alle diverse tecniche di Biologia Molecolare per la diagnosi di sepsi,
malattie invasive e Sindrome Emolitico Uremica.

Numero e Tlpoiogla
Incarico

n. 1 Incarico Professionale in Regime di Partita LV.A.

Modalita di
svolgimento
dell'incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabii_e'dei progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un orario di lavoro, restando
libero il collaboratore d| tmplegare nel!o svofglmento delfa sua attw;ta 1! tempo
che riterrs opportuno. '

Attivita previste del
collahoratore

Attivita specifica neli’ambito dei Laboraton di Rifenmento Regtonah _

Attivitd di routine e urgenza nell'ambito dei diversi settori della Mmroiogla con
particolare riferimento alle diverse tecniche di Biologia Molecolare per la
diagnosi di sepsi, malattie invasive e Sindrome Emolitico Uremica.

Partcipazione ai turni di guard:a € reper:bihta daurna e nottuma neE Laboratono d|
Nlacrobroiog:a

accesso:

Requisiti specifi'ci' d!

'Diptoma di Laurea owvero Laurea Spec:a!lstlca owem Laurea Maglstrale in

Bmtecnoiogle Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche
Diploma di specializzazione in Microbiologia 0 equ:pollenti e aff'm

1scnzaone al relativo Ordme Professionale

f@TI’I'UT() i5:4 R‘COVERO E CURﬁ A CARATTERE S(" lENTiFlCO DI NATURA. ?UB.BLICA I) M 29-rl 2-—2034
+is Francesco Sﬂn‘zd, 28 ~.20122 Milapio — Teiefona 02 55031 Fdx 02 $8'504350 R
“Codice: Pisca!e ‘e Part. IVA 04724130968 S . U
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Docurentata esperienza di almeno 5 anni in Microbiologia Generale. Esperienza
pluriennale documentata nella tipizzazione sierologica e molecolare dei ceppi
T <o batterici{ N. meningitidis, S. niae, H. influenzae tso[a i da sangu
Eventuali  ulteriori ( ening ! pneumo ) t gue €
T Higuor, Lo : : .
requisiti di
. Esperienza piurtennale documentata nelia d:agnostlca della Smdrome Emohtico
valutazione
Uremica.
Esperienza in diverse metodiche di biologia molecolare (PCR real-time, Reverse
dot b!ot hybrldizatlon)
Importo , _ .
P . € 35.000,00 per Pintera durata del contratto
Collaborazione:
Durata 12 {dodici) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

ART. 2~ REQUISITI .

A’ sensi defla L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione | soggetti gia lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza. '

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce l'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con-un componente dei Consiglio di
Amministrazione della Fondazione. . SR :

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissicne alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.

ART.3-DCMANDE .

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
»  Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - & dovra essere consegnata allUfficio Protocolio {Via
Francesco Sforza 28 paano semmterrato) '

e:_'i_t;t_) é_.r'aon' oltre le ore 3.2'._(_]'0 del _g'iorr_a:a o
Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, Ia ricevuta di \.r'ér'éam'ehtb di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione iRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore

Policlinico — Servizio Tesorena quale contnbuto d| partec:pazxone alle Spese dl seiezlone

La domanda potré anche essere recapitat_a_a!te_matiyamente_:__ T

STiTUT(} DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DX NA‘TURA PUBBLICA D M. 28 12.~2I)0=I L
ia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano — Telefono 02 5303, I - i:m 52. 33304350 s :
; Cedxca F:st,ale ¢ Part. IVA 0«%’?241:0968 R P i i
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v" a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro delf’Ufficio Protocollo della Fondazione; SRR - . :

v a mezzo PEC - -da inoltrarsi, comunque, entro il. predetto : termine - al -segue_nte_ indirizzo:
protocotio@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non_dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professronale, copia dei documento di
identita e copta della ricevuta del versamento. : : :

i curriculum farmativo e professionaie dovré essere -datato e sottoscritto dal candidate e contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonché Pallegazione di
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. T
Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrizione, fa seguente frase: “Il presente cumcuium ha fa
funzione dl autocertificazione ai sensi del DP.R. 445/2000” o R

-ART. 4 - COMPENSi - :
Uincarico dara diritto a un compenso compiesswo di € 35.000,00=, cassa e L.V.A. compres: per il periodo
indicato da pagarsi mensilmente previa validazione del responsabafe del servizio. : : -

AR"{ 5- MODAi.ITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATR!CE NOMINA del VINCITORE e
AFFIDAMENTO dei COMPITI : -

la se!ezuone dei candldatr avviene ad opera dl apposata commissione grudxcatnce, costituita ai sensi dell’art.
5 del Regolamento,

La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone Fimmediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della da’ca ﬁssata per il colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita, - S
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile deila commissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloquio, secondo i seguentl punteggl
¥ curricufum formativo e professionale: massimo punti 20,
v" colloguio: massimo punti 30,

it colioquio verteré sulla materia oggetto della collaborazione. '

Saranno ammessi nella graduatona finali i candtdatl che avranno npartato un puntegglo complesswo non
inferiore a punti 26. - S : o .

Il colloquio, per i soli candidati ammessi, siterrda . 0  alle ore presso H Palazzo UFici
della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale. '

Tale calendario si ritiene quale convocazione a . tutti gli effetti, talche non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche delia data, dell’orario o defla sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I’Albo del!’Ente e comunicate via e- mari ai candldat: che abbiano :ndlcato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di parteclpazaone. L - s b -

Al termine della selezione la Commissione redige - una graduatona che sara approvata con apposnto
prowedimento del Direttore Genera!e e pubblicata sull’Albo Pretorio dell'Ente.
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La graduatoria ha durata di validitad corrispondente alla durata dell’'incarico oggetio del bando.

in caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato Futilizzo
della graduatoria & consentito per E‘attr:buzmne di mcanch: aventi ad oggetto attivita affam a quelle di cui
alla graduator:a da utihzzare : o - I

La Fondazione si riserva la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza i’obbhgo dz comumcarne i motivi e
senza che gh stessi possano avanzare pretese e dlr:tt; di sorta . :

Al candidato (:he risultera vincitore verra data comumcaz:one scritta tramxte comuhicazione via e — maii o]
con PEC : - : : R

Il vincitore dovra presentarsi presso ghi uffici della Direzione Amministrativa per I’accettazaone o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato Fincarico si intendera rinunciato.

in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione delWincarico, 1a Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. H compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commlsurato alla durata dei nuovo contratto

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bIS, mtrodotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014 la Fondozione
procederd a richiedere certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale risulti
P'assenza, in capo al medesimo, df condanne per i reati previsti dalla richiomata normativa. -

L'accettazione, la rinuncia, interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa della Fondazione. :

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il nspetto degla impegni Iegatt alie coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi. :

I professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto laspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro. :

AR_T. -7-= NATURA GIURIDICA del CONTRATTO . .
L’incarico non costituisce rapporto di. iavoro subordmato : :
L'attivita si-configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 33 dei codice cwale 2, come taie

soggetta all'IRPEF conritenuta d’acconto:ai sensi dell’'art. 25 del D.P.R.-600/73 e alle altre ritenute di legge. -
Prima di iniziare 'attivitd prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto . -

- ART. 8- DIRITTI ¢ DOVERI -
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Vincarico non comporta I'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. fi
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

H collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio € a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cul avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento del'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore e fatto divieto di svolgere attivita che creano danno alllimmagine e pregiudizio
all’ Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dail’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 - NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER ILTRATTAMENTOQ DEI DAT! PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Al sensi del’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efo di regolamento.

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e delia dignita delinteressato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste,

In ogni momento l'interessato potra esercitare | diritti di accesso ai dati, ai sensi delf'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Hl Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 - Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi ali'y.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione |.R.C.CS. dal [unedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 ~ 8349 -8311

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA" GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
" (Doftt. Fabio Agrd)
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