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Determmazmne dei D»ret’mre Generalen Attm : 209/2019 a!i

avente come’ oggetto "iNDIZIONE i SELEZIONE PUBBL%CA PER IL CONFERIMENTO Di DUE iNCARlCHi :
PROFESSIONALI - AN REGIME DI PARTITA VA PER LAUREATI N MEDICINA E. CHIRURG!A CON .
SPECIALIZZAZIONE . IN ENDOCRINOLOGiA DA DESTINARE ALLA UOC ENBOCREHOLOGIA DELLA :

:FONDAZIONE!RCCS" e '

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ESTRUTTOR!A £ LEGITT]MITA’ {)EL PROVVEDIMENTO

_ 1 Breve esposuz:one del contenuto della determmaz:one N
Indizione dt selezione . pubbhca per il confenmento di due mcarlch: profess;onah in reglme di
partita IVA per Eaureatl in Medlcma e Chlrurgla con specuaitzzaznone in Endocrmologla da destmare
alla UOC Endocrmo!og;a a detia Fondazfone ERCCS o

2. éstreml reiatm ai prmc;pah documenti e/o n.orrrfatl\;re cltate
| . '—. Note della Prof ssa Maura Arosao, D:rettore della UOC Endocrmotogta deHa Fondaz;one FRCCS
- Regolamento di cul alla Determmazsone de! Consrgho d; Ammmastrazzone n. 163/2015,
- Art. 7 del d.igs. n. 165/2001, ' |

3. Attestazione contabile .
La presente determina comporta oneri pan a £ 78 000 0C=

Pratica gestité da Silvia Pasini " Responsabile del procedimento

UGC Gestione Risor

Umane

Dott. artolo

via Francesco Sforza, 28 = 20122 Milano HTelefmm 02 35{33 "! o Fax 02 58304350 -
Codu,e Fxst:ﬂe e Part, IVA 0472413()968 : ; i e
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Determinazione del Direttore Generale n.

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATR?MON?ALE N o

IE costo compiesswo dl €78 OGO 00 sara :mputato neE BPE cosi come segue

B_;LAN__CIO ‘N.CONTQE | N -~ _PRQG;':}_TQ _ !MPOR_T_O_ IMPORTO | IMPORTO _'  YOTAL -
| DESCRIZIONE | . IMPEGNO .| . . .. . [0 2019 |  .2020 - 2021 B IR ol
- 454010 o SN U ENE VSR BT PRSI
- SAN incarichi .| 2019002801 | BALDUZZI 20191 '~~~ -] 42.000,00 | =~ 7| - 42.000,00
sanitari e non
incarichi 2019002928 | BALDUZZI 2019 36.000,00 36.000,00
professionali : e 1 Ll : 1 T
sanitari e non
Totale
RIC
Totale
TOTALE 78.000,00 78.000,00
Milano, Il Direttore

de‘ a estlone Economico Finanziaria

lSTITUTO DI RICOVERD E CURA A CAMTTERB SCIEN’IJ?ICO IH NATUR.& I‘UB}!LKQ&'
‘vin Francescu anrza, 28 — 20422 Milano — 'fb]cfona 02 5::03 ! = Fax 02 5830‘435 i
Cochcc Fxscalc e Part. IVA 04724150968 AN . DR




-Sistema Socio Sc_miforx’o

Fondazione IRCCS Ca' Grandd Regione
i Ospedale Maggiore Policlinico  Lombardia

ek

Pag.. 3
Attl n. 209/2019 - aII :

Determmazmne del D:rettore Genera!e n.

OGGETTO ”INQIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI
IN_REGIME Di PARTITA :IVA PER LAUREATI N MEDICINA -E CHiRURGIA CON - SPECIALIZZAZIONE N
E!\iDOCR!NDi.OGlA DA DESTINARE ALLAUOC ENDOCRlNOLOGiA DELLA FONDAZIONE IRCCS”

: iL DiRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE ff della UOC Gestfone Risorse Umane

\!IS’!‘E [e note Prot 22806 22807 del 06 11 2019 con ia quaie :E Dlrettore della UOC Endocnnolog:a, prof 558
Maura Arosio, stante la mancanza di risorse interne alla propria Unita Operativa, chiede il confer:mento di
due mcarlcha pmfess:onah in regnme di partlta iva, alle condsz:onl prev:ste dat bando, i

AT}'ESO che i‘afﬁdamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per Ie finalitd descritte .nel
progetto spec:ﬁcato nef bando di parteapazaone alla cui reahzzazlone non si puo far fronte con il personale
in servizio; = ST P T TR ST o
VISTO Yart. 1, comma 4, lett. ¢} della legge 120/07, novellata alla legge 189, dell'08.11.2012, di conversione
del D.L. 158 del 13.09.2012, c.d. "Decreto Balduzzi” con la quale si stabilisce che possa essere costituito un
Fondo pari al 5% del compenso dei liberi professmnlstt per essere vanco!ato tra V'altro alla riduzione delle
liste d’attesa; : : SR R Do

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 106%/2013, i cui effetti si sono estesi sino al 31.12.2016
e la successiva Determinazione de!l Direttore Generale n,'512/2017 di presa d'atto delle d:sposmom del
citato art. 1, comma 4, lett. ¢}, che determinai criteri di costituzione del Fondo; - Cu S

VISTO I'art. 7, ¢c 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che .si concretano -in prestazioni . di lavoro .esclusivamente personali, continuative e -le cui modalita: di
esecuzione siano organizzaté dol committente anche con riferimento ai tempi e a! luogo di lavoro - ofnissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specrﬁche esigenze cui non possono far. fronte con -
personale in servizio, e amministrazioni pubbﬂche possono conferire escluswamente incarichi individuali,
con contrattf di lavoro autonomo, -od. espert: di . ‘particolare e comprovata spec:ahzzazzone anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di iegrttrm:ta ' :
al Ioggetto della ~prestazione deve comspondere alle _competenze . attnburte daii ordmamento
-alf'amministrazione conferente ad obiettivi e progetti specifici e determmatf e deve nsulwre coerente
con le esigenze di funz:onahta dell'amministrazione conferente; -0 e i
b} l'amministrazione deve avere prehmmarmente accertato ifmpossrbmta oggettiva df utii:zzare Ie risorse
i umaone. d:spomb:h ol suo mterno . Gl - e SRR
c) o prestazmne deve essere di natura tempomnea e aitamente quahﬁcaw nan € ammesso :I rinnovo; .
P eventuaie proroga a‘eﬂ incarico originario & consentrta in vio eccez:onole al soio fine. d.r comp!etare il

: _progetto e per. ntardr non 1mpumbm al col!aboratore ferma restando ia mrsura del compenso pattu;to o

¥ in sede di afﬁdamento deif incarico; : : S
d) C devono essere prevent:vamente determ:natf dumta, oggetto e compenso del!a co!!abarazzone R

ISTITUTO Dl RICOVERO E CE}RA A C&R.&TTERE SC{I:NTIYICO Dl NATURA }’UBBLICA D M. 29‘12—4‘.
via Francest.o Sfm'z.;, 28 = 20122 Milano MTe!cfono 02 5303 1 -Fax G" 53394350 B
Codxco Flsca!e e Part IVA 04724150963 AR s
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Determmazmne del Direttore Generale n. de ~ o Attine - 209/2019 ~all

RiCHIAMATO :1 Regoiamento di Ui alla Determmazmne dei Con&gi:o dl Ammmastraz;one n. 163 del
21.11.2014; : - S ml

RITENUTO pertanto di indire Selezione Pubbllca per ;! confenmentc dl due contratti professmnah in regime
di partlta IVA per vari proﬁh ' :

RI?ENUTO di approvare il suddetto Bando dl Seiezmne Pubbhca a!legato aiia presente Determmaz;one
come parte mtegranteesostanmale, B 2 P . S :

RITENUTO attreS| che ll suddetto Bando di Seiezrone Pubbhca venga pubbhcato all’ Aibo deII’Ente per 15
giorni consecutivi e i'mserlmento dello stesso nei!’apposrta seznone "Lavora con nm” del snto anternet della

Fondazsone IRCCS

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue:

- Direttore della UGC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto

- Diretiore -Medico di ‘Presidio o un suo:delegato per e’ attivitd ‘Sanitarie ‘ovvero dal Direttore
Amministrativo o un suo Delegato per le attivita tecniche-amministrative, S - '

- Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore al

livello C'

A?TESO che l';mporto prev:sto per: gll mcanchs in: parota pati a€ 78.000,00=, r:sulta commasurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto; S

DATO ATTO che il finanziamento complessivo dei suddetti incarichi, trova copertura nel Fondo Balduzzi di
cui alla citata Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017, integrato dait applicazione e dagli effetti
della Determinazione del Direttore Generale n,' 1065/2013 ed & - stato registrato dall’'u.0.C. Gestione
Economico-Finanziaria al conto ‘economico 454010 {incarichi professmnais samtan medac: e. non) CDC
009218e1mpegnidispesa 2019002801 2019002928 ' : : : : SR
VIS?A i’attestaznone di regolarlta fstruttona e df Eeg:tttm:ta dei prowed:mento

VISTA a_t_testaz_iqne_diccp_ertur_a econo_mica; S

DATO A‘!‘TO ché le brédette attestazioni co’s'titui'sto'ho parte 'intégrante _del :'presenté éttb; S

ACQUISIT] i paren favorevoll del D:rettore Ammm:stratwo del Durettore Samtano e de! Direttore

HSTITUTO! DI mcnvnm ECURA'A cmm::rm SCII:N‘I‘!I‘ECO i NA’I‘URA ?mmum n M.(20-12-2004 :
2 Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —'I‘clefmw 62 5503 1 P Fax 0’1’ 58304350

Cudne IlSC'iic e Part WA {]4724150968
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Determmaz:one del Direttore Gener&[e n. L AttEn. - 209/2019 —all

- DETERMINA -

Per tutti i motivi in premessa indicati:
1. di indire Selezione Pubblica per il conferimento dE due mcarichs prafess;onah in reglme di partlta iva, alle

cond:z:om prewste dai bando,

2. di approvare E’aw:so pubbllco di selezione, ailegato alla presente come parte mtegrante e, sostanzlaie
da pubbizcam medlante afflss:ona ai! Albo dell‘Ente per 15 giorni consecutivi e !’mser:mento deHo stesso
nell’apposita sezlone ”Lavora con noi” del sito internet della Fondazione IRCCS '

3. dicostituire apposita _Cqmmissiqne-,'compost_a in via generale come segue:
« Direttore della UOCfSeruizic presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
¢ Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quaie il Progetto dovra essere svolto
« Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
» Segretario:Dipendente amministrativo deHa UOC Gesttone R:sorse Umane di categorta non mfertore
al livello C; : R - S

4. di prendere atto che l'importo previsto per gli incarichi in__pérota pari a € 78.000,00=, risulta
commisurato all'impegno richiesto per il perseguimento delle 'finalité speciﬁche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo degli incarichi, trova copertura nel Fondo Baiduzzu di cui aila citata
Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017, mtegrato dall’applicazione e dagli effetti della
Determinazione del Direttore Generale n. 1069/2013 ed & stato registrato dallU.0.C. Gestione
Economico-Finanziaria al conto economico 454010 (incarichi professionali sanitari, medici e non),CDC
009718 e impegni di spesa 2019002801-2015002928;

6. di dare atto altresi che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atfo,

7. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza !'obbhgo di comunicarne i
motlva e senza che g?: stessi possano avanzare pretese e dmttl di sorta; : '

8. didisporre la pubbhcazuone del presente provvedimento al’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & mmed&atamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n. 33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n. 23/2015} :

IS‘ITI'U'I‘O o) | RICOVERO £ GU‘RAA m.&'r‘xm SClENTIFiC{} Di NATW PUIBBUCA D M 29—&2-20!]4 ;
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano m’E’elcfmm 02 5303 | F‘lx 0" 58304350 SO
Co&me R’xscale © Part, IVA 0472415(!968 : : . ST
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Determinazione del Direttore Generale n. del: ' L Atting0209/2019-all.

9. didisporre Vinvio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.

UOC proponente Gestione Risorse Umane
Responsabile del procedimento | Dott. Giuseppe di Bartolo l 5 ’ | )is( i _ _
Pr;t:ca gesma c.Ia sig ra.Si via 3§En| | (’;ﬁp :

: 'isTlTUTO DI RlCGVI:RO E CURJ\ A C&RATTERE SCIENTH‘!CO D! NATUR.& ?UBBLICA D M. 29—12—2004
| via, Frauccsco Sforza, 28 - 20122 Milano mTelefc:mo a2 531?3 1 - Fax 82 583€H350 i [tk
Codlce Flscalc. e Part, IVA !}4724150963 REEES IR




Sistema Sociﬂ Scnﬁario

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

209/2019 - ail

SELEZIONE PUBBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI DUE INCAR!CH! PROFESSIONALI IN REGIME Di PARTITA
IVA ‘PER LAUREATI iIN ‘MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINOLOGIA DA
DESTINARE ALLA UOC ENDOCRINOLOGIA DELLA FONDAZIONE IRCCS

- -De.ter_ml_nazlone_dei Dlrettore _Generafe n%’%ﬁgg"g g é:: 3&;3? ?ﬂ?g

- g

. -_.A'R"r:._-z -AWssc di sél.ezidme

Al sensi del Rego[amento approvato con Dehberazaone n 163 del 21.11.2014 del Cons:gllo dl :
Ammmastrazsone la Fondazmne IRCCS mtende attnbulre i seguent; pmfri: pmfessnonal; da destmare a!l UOC_
Endocrmolog:a come segue : : : :

Soanenen Ambulatori osteoporosi ‘e malattie metaboliche dell’osso rare 'sia
Titolo_Prpgett_ojAttivit_é__ .} per pazienti esterni che per pazienti gia seguiti in Fondazioni per
' o altre patologse e/ca Mafattae Rare :

Codice awviso - = il SP-244 2019

Ob'iett'iv_'o &_él progétto_ : Riduzmne Ezste d attesa

Numero e Tipologia Incarico | n. 1 Incarico professionale a regime di partita IVA

o oo SR Le ‘prestazioni saranno svoite in accordo con il Responsabile del
Modalita .~ -di - svolgimento | progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
dell'incarico ' orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello

svoigimento defla sua attivita il tempo che riterra opportuno.
Ambulatori per osteoporosi i@ malattie metaboliche dell'osso sia
prenotabili CUP sia a :prer_;ctaiione interna per pazienti seguiti in
R B e Fondazione e sottoposti a trapianto di polmone e di fegato o affetti
Attivita previste del collaboratore | da fibrosi 'cistica, epatopatie, ‘diabete mellito, “in - terapia ‘con
ol ey sl | glucocorticoidi, - con ~malattie rare(in particolare Ehler-Danlos,
sindrome ~di . Williams, pSaudoipoparatiroisismo ipofosfatasia,
rachitismi tposforemlc: e malattie scheietnche rar, MENl :
Laurea in Medicina e Ch:rurgla - ' -
D;p!oma di Spemainzzazaone m Endocr;nolog;a owvero equlpollentl 0
afﬁm, : . : : S
Iscrizione al reiatwo Ord:ne Professeonaie
| Sara. particofarmente valutata una ‘pregressa esperienza clinica
. . o o R ambulatomale csulle . -0steoporosi secondane, pubbhcazmm
Eventuali ulteriori criteri di

Requisiti specifici di accesso .- - = -~

- sczentlﬁche su riwste mdac;zzate su PubMed e reiazrom su invito da

"a:§'_*F'7‘_‘?'°r.';"-' Gl e .| parte di Soc Scientifiche sulla chmca ela terapla de!Ee osteoporosa e
: delie maiattte metabohche rare dell 0550 T i :
' i__:_é\_;ipf_t_;j _Qoi{_ab'prazibﬁe . '_; | 42 000 00— per! mtera durata def contratto : '.

ISI‘ JTU'J{‘O £ RICOVERD E CURAA CAR.AT’I‘.ER,E SClENTiFICO [)E NA’I‘URA P‘UBBLXCA k> M 29—12~20€]d :
via Franceseo Sfmza, 28 — 2[}12” Mikno -—Te-!efam: 1]2 5503 I = i' i 02 38384350 .
Cod;ce Fuca}e ® Pan JVA 04724150968 SRR KRR




Sistema Socic Saniario

Regaone
Lombqrdla

'Fahdqzicﬂe IRCCS Cao’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Durata.. .. . . . ... . . {dalladatadisottoscrizione del contratto sino al 31.12.2020 '_

Ambulatori patologie tiroidee ed ecografie tiroidee di secondo
livello per pazienti endocrino-chirurgici, donne gravide e pazienti
seguiti in Fondazione in attesa di trapianto o con patologie
genetiche e/o rare efo oncologiche

Titolo Progetto/Attivita

Codice avviso . .| 5P-245-2013
Ob'ié_t'ti\i_d' del progetto | Riduzione liste d'attesa
Numero e Tipologiaincarico ... .1 n.1 Incarico _profess'ionélé':a r_égime di partita IVA

‘i le prestazzom saranno svolte in accordo con il Responsabile de!
Modalita di - svolgimento | progetto, ma senza obbf;go né di esclusivitad né di osservanza diun
dell’incarico ' ' - | orario di lavoro, r_e_sta_ndo.hberq il co!_l_ahoratore di impiegare nello :

svolgimento della sua attivita il tempo che riterrd opportuno.

Gestione ~di- ambulatori specialistici per patologia tiroidea . in -
gravidanza, per patologie nodulari ed oncologiche della tiroide, per
complicanze tiroidee di malattie rare e genetiche seguite in
Fondazione (es PTEN, NFi MEN2,Li- Fraumem) ecografie tiroidee di
secondo livello e per .pazienti in lista di attesa per trapianto
d’organo, ambulatorio multidisciplinare endocrino- chlrurglco

Attivita previste del collaboratore

Laurea in Medicina e Chirurgia; SR

|| Diploma di Spec:ahzzazrone in Endocnnologla OVVero equlpollentl o}
affini; . ST RPN

Iscrizione al reiativo Ordme meessmnaie

S s e s Saracparticolarmente valutata una pregressa esperienza pluriennale
Eventuali . ulteriori  criteri . di | ambulatoriale sulle patologie indicate, il possedere un titolo che
valutezione = . - .- ... |attestila capacita di eseguire ecografia della tiroide e pubblicazioni
: : -scuentlflche su riviste md:c;zzate PubMed

Requisiti specifici di accesso -

Importo Collaborazione -~ - _€ 36 000 00— per l’mtera durata del contratto

purata | dalla data di sottcjscrig'sanéfdg: contratto sino al 31,12.2020

--'ART.-?. - REQUISIT] : -i '
A sensi della L 114/2014 art 6 SONO, esclusu dalla seieznone i soggett: gxa Iavoraton privati o pubbllCl :

cof!ocatu in qulescenza

Non saranno amm:ssubni i cand;dau con grado d; parente!a o affmzta fmo al secondo grado compreso con |] '
: :Responsabile dl U 0 /Serwzso cui affer;sce I’mcanco, o con il Dlrettore dei relatwo D:pammento owero con_ .

.STI'I'UTO I RICUVE.RO E. CU}K& A CAKRA'ITERE 5(11ENT1F£CO Di NﬁT URA PWBLICA D M 29-12—2004
in Fruncesco Sforza,; 28 — 20122 Milmo - Teiefuno 02 5503 1 e F‘m 0” 58304350
Codice Fxscale 2 P’lrt VA 0472413(3968 L . o ; :




Sisterno .Socio Sc:nimrio

Fondozione IRCCS Ca’ Granda
7 Ospedale Maggiore FPoliclinico -

il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo o con un componente del Consiglio di
Amministrazione delia Fondazione.

! requ:s;tl prescntt; devono essere passedutl aila data d| scadenza dei termme utlie per la presentazlone
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente mdlcatl sia nel!a
domanda stessa che nel cumculum formatmo e profess:onaie, pena escius:one o

‘ART. 3 — BOMAN DE

i cand;dat: in possesso del requls:tl sopra md:catl possono presentare domanda mdar:zzata a
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico -~ : o :
Via Francesco Sforza n. 28 20122 MILANQ:-

la domanda dovra essere redatta in carta sempllce utmzzando Iappos:m modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata all'Ufficio Protocollo (Via

Francesco Sforza, 28 - piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12 00 dei giorno

Aiia domanda dovra essere allegata, pena esciussone, Ia rzcevuta d: versamento du € 15,00=, da effettuarsn
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato aila Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Policlinico —~ Servizio Tesorena quaie contnbuto d; partec:pazrone aiie spese di seiezlone. SR :

{a domanda potra anche essere recapltata altemativamente : >

¥ a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre H predetto termine. A tal fme fara
fede il timbro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione; = CER e A :

v a mezzo PEC — da inoltrarsi, comunque, entro il predetto termine - at seguente mdzrrzzo
protocolio@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professionale, ricevuta di Pre-iscrizione -
all'Ordine dei Tecnici sanitari dei Tecnici Sanitari di Radioclogia Medica e delle Professioni Sanitarie
Tecniche, delle Rsabxhtaz:one e deﬂa Prevenzsone cop:a del documento d; ldent;ta e’ ncevuta d;

: versamento

| cumcuium formatwo e professnonale dovra essere datato e sottoscrltto dal candidato e contenere
I'autcrlzzaz:one al trattamento dei dati per Ia pubbhcaznone sul sito web deila Fondazione, ai sensi della
normatwa \ngente ed in particolare dell’art. 15 deld.igs:n. 33 del 14 marzo 2013 nonché r, Ilegaz:ane di
fotocopla diun documento di |dent|tam corso; dival;dita..-_. e L
H suddettc dovra npor’care, prima della sottoscnzmne, la seguente frase' “ll presente currﬂ:ulum ha Ia
funzsone d; autocertlf' cazmne al sensi del D P, R 445/2000" ' S : '

ART 4~ COM PENSI

| Gl mcartchr daranno diritto a un compenso complesswo d; £42.000, OO cassa LY, A compresn (SP 244~2019)_ '
e di €:36.000,00 ‘cassa’ TVA. {5P-245- 2019) per i| penodo md:cato da pagarsr mens:lmente prewa._
'f;valldaz;one dei responsabate de! serv:z:o : ST i RAEIRT

via Franceu:o Sfowa, 28 ~ 201322 M!lanu ’l‘eleﬁmo 82 5503 ‘i - F ax 0" 58304350
Cm:hce Fxscale e Pdrt IVA {}4724!50968 L : S :
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ART 5 MDDALITA’ dlSELEZ!ONE COMM!SSIONE GIUB!CATRICE NOM]NA del VINCSTORE e
: AFF!DAMENTO dei COMPiTI i : R

La seleznone dee candzdat: avviene ad opera da appos:ta commisslone g:udacatnce ‘costituita ai sensi de!t'art
5 del Regolamento.

La Commissione preliminarmente venf:ca il possesso ‘da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone l'immediata esclusione dei candidati che non ne risultine in possesso, dandone
comunicazione agli: mteressat: almeno 24 ore prima :delia- data f‘ ssata per il co!ioquao, anaiogamente

verifica che non sussistano elementi di mcompatsb:hta : -
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmdacabrle della commissione gludtcatrice in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguenh punteggl
v curriculum formativo e profess;onaie massimo punt: 20, - S
v colloquio: massimo punti 30.: =

il colfoquio vertera sulla materia oggetto della coﬂaborazione.

Saranno ammessi nella graduator:a fmall i candldatl che avranno nportato un punteggro compiesswo non
:nferlore a puntj 26. : S R . _ L L

1l coiioquin, per i soli candidati ammessi, siterrailgiorno .~ - alleore - - presso il
Palazzo Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione 'a tutti gl effetti,: talché non sono ‘previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario 0 della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso "Albo del’Ente e comunicate via e-mall ai candidatl che abb:ano indicato il
proprlo mdmzzo e-mail neHa domanda di partec;pazlone. o P - RN

Al termine -della seiezmne ia Commsss;one red:ge -una graduatona che sara approvata con apposuto
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio delEnte, - :

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

In caso di necessitd, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato {'utilizzo
della graduatoria & consentito per E’attnbuzrone di mcar:cm aventt ad cggetto atttvuta afflm a quetle di cu:
aila graduator:a da utii;zzare R RS FenE : Sn S SR E AR

La Fondaznone sl rlsenra Ia faco!ta dl revocare la selezwne in oggetto ne[ caso d! annuHamento del presente
prowedlmemo dandone tempestwamente notizia agli mteressats senza’ i‘obbllgo di comumcame i motl\n e:
senzache gll stessi possano avanzare pretese e dirltt: di sorta 2 : Rt R

Al candtdato che I’ISLIHIEI’EI ViﬂCltOl’E verra data com umcaztone SCfItt& tramlte COmUﬂEC&ZIO!’]E viae — mad o]
con PEC. T _ _

H vincitore dovra presentars: presso gli uffici de]la D:reznone Amministrativa per Vaccettazione o la rinuncia -
dell'incarico e Ia flrma del contratto entro 7 giorni dal ncev:mento della comumcazmne. En caso dl mancata
. presentazlone entro l| termme f:ssato l mcanco si mtendera rmuncnato B DR o

\ DM, 29-12.2004

isrmn‘o Di RICOVERO 1‘. CURA A GARATTERE SCIENTIFICD Dl NA'I‘URA PUBBLI.
i Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano mTolefono 92 5503 A - I‘.Ax ﬂ" 5830435{)
Cod:ce F:sca‘ie e Part IVA 04’?”4150968 AR : : e 5 i
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In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o.di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatorla il compenso che sara erogato al candldato successwamente chiamato,
sara comm:surato alla durata dei nuovo contratto :

Af sensi 'del D P. R 313/2002 ~-art. 25 bis, intmdo'tto dﬁi}' ‘art.. 2 dé! D.lgs: 39/2014 fa Fondazione
procedera .u richiedere : certificato -del caseliana giudiziale -del ‘candidato’ vmatore ‘del quale risulti
!assenza, ;n capo m’ medes:mo, di condanne per: reat.! prewst.- dalia nchmmata normatwa.

L accettazlone, ia r;nunma, i’mterruzsone . ie d;ch:araz:om d: prestata servizio: ch cui af presente bando
devono essere comumcate tempestwamente aila Dzrez:one Amm;mstrativa della Fondaz:one ERRER

ART 6 COPERTURA ASS!CURATWA e PREViDENZIALE

La Fondazmne prowede a-curare :E nspetto degh [mpegm Iegat: alle coperture ass;curatwe per i rlscha della
responsabilita civile verso terzi.. - R R TIE TR B S R

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine.
delta propria attivita, ai timbratori ubicati al presidiq.prgs_so il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell'Azienda Ospedaiie_ra, senza che cid possa
configurare sotto Vaspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario dilavoro. -~ .. - '

‘ART, 7 NATURA GIURIDICA de! CONTRAT’!’O

L’incarico non costituisce rapporto di !avoro subordmato
L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,

soggetta all'lRPEF con ritenuta d'acconto ai sensi dell’art, 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare 'attivitd prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto.

: - ART. 8 — DIRITTI e DOVERI
L'incarico -non comporta ['onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. |l
collaboratore, neilo svolgimento deila propna attivita, € tenuto ad uniformarsi aNe norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. '
il collaboratore ¢, altresn, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficic e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno all’lmmagane e pregludczlo
all’Ammanlstrazmne : : : :
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I’:mmedlata
decadenza del coilaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

' -ART._ 9~ NORMA FINALE

'Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

STI'I‘UTO m RIC(}VERD E CURAA CARATTERE bCIENTIFI(‘O Dl NA'I URA PUBBL[CA D M 29—12—2&]&4
Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano -—’Iuls:ﬁmo 02 5503 1 F X 02 38304350 :
Codjce Fascale 3 Part IVA 04724150968 DR : : e
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~INFORMATIVA PER iL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAU S
ai sensr def D, Lgs n 196/2003 ' :

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggsore Pollcimlco mforma che |I trattamento dm dati personah
dei candldatl sara effettuato nel rispetto degli Obbllghf di sicurezza e riservatezza prevastt dal "Codsce in
materia di protezione dei dati personah 8 tmprontato a principidi correttezza liceita'e trasparenza.

Ai sensi dell'art.*13 del D.Lgs.'n.-196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattatl per il peraodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di se!eznone g, in caso di esito posatsvo per la durata del
rapporto di lavoro in ademplmento alle norme di legge, di contratto /o di regolamento : :
Il trattamento dei dati sard effettuato’ secondo modalita volte a prevemre ogni violazione dei dmtt: deite
fiberta fondamentali e della dagmta cfell’mteressato medxante supportl cartace: e/o informatici ad opera del
personale incaricato. S IR : e

F dati saranno conservati negli archiw documentah aznendail e/o ali’mterno di memaorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Vimpossibilits, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure-in caso di mancata
comunicazione deile informazioni richieste.

in -ogni ‘momento Finteressato. potra ‘esercitare i -diritti di accesso ai dat:, ai sensi dell art. 7 del D
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile deli’orgamzzazmne : : : =
Il Titolare del Trattamento dei-dati é Ia Fondaz;one IRCCS G’ Granda Ospedale Maggmre Pohclmlco sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano. Sty : - R
H Responsabile del Trattamento dei dati & mdw:duablle sui sito della Fondazsone

Per eventuali chiarimenti gl interessati potranno fivolgersi all'U.0.C. Risorse Umane di questa Fondazione
L.R.C.C.5. dal lunedi al venerdi dalie ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 ~ 8349 -8311

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
~CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
' AL DIRETTORE AMM;NISTRAT!VO
{Dott. Fabio Agrd)

; ISTKTU‘I‘O I)I RiCOVERO E CURAA CARA'I'I’ERE SCIENTIF!(‘O Dl NATURA PUBBLICA ) M.’ 29«12»«2004
ia I‘mnce»cu &furza, 28 ~ 20122 Milano —~Teleﬁmu 0” 5:303 1 - st 02 58304356' LA :
: Codice Fxscalc e Part iVA 04724150968 u . o : R




