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Determinaz;one del Direttore Generaie n. de _ . Atti n. 1887/2019

avente come dggetto “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI UN INCARICO . "
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A. A LAUREATO DA DESTINARE ALLA u.o. C ‘MEDICINA GENSRALE
DELLA FONDAZIONE iRCCS.”

AT?ESTAZIONE REGOLARITA’ iSTRUTTOREA E LEGI'{TIMITA' DEL PRQVVEDIMENTO

1. Breve espos;z:one del contenuto deiia determmazsone
Indizione di selezione pubblica per il conferimento diun incarico profess;onaie in Regime di Partita
LV.A. per laureato da destinare alla U.0.C. Medicina Generale della Fondazione I__RCCS

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate:

- Nota Prot. n. 23998 de! 18/11/2019 del Direttore f.f. U.0.C. Medicina Generale
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014; '
- Art. 7 del D, Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporia oneri pari a € 10.000,00

Pratica gestité da Dott.ssa Rosa Smeraldo g\fy Responsabile del procedimento
UOC Gestione Risorse Umane

Do i Bartolo

ISW‘O Bl RICOVERO E CUR!L A CARAT'I'ER.E SC!ENTIFICO D1 NATURA F’UBEL!CA D.M '29—12—2004
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| ATTESTAZIONE COPERTURA _E_c'm\z_bré.r_zz'cg/iﬁgfglmomux_s__ts .

H costo complesswo di € 1() 000, 00 sara imputato nei BPE COSF come segue

BILANCIO N. c_omos- N- - PROGETTG IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | TOTAL!
DESCRIZIONE | IMPEGNO B 2019 | 2020 2021
454010 © 2019002910 | SF099867 10.000,00 - 10.000,00
| {incarichi RS RN R
professionali
sani_ta_rie__ _
mediche e °
non}
Totale
RIC
Totale
TOTALE | 10.000,00 . 10.000,00
Milano, ii_ Direttbre della UOC Gestione Economico Finanziaria

IST!TUTO ) RICCVERO E CURAA CAM’XTERE SCI’ENT!FICO Dl NATURA PUTIBLICA D M 29 12 20!14 o
via Francesco Sfofza, 28 — 20122 Milano --Tele{'onc 92 5503 1 - Fax 02 5330435[} R
Codicc Flscale ] Patt l'VA 04724150968 Lo ; ;
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Determmanone del Direttoreﬁenerafen ) ?el _' Atti n. 1887/2019

OGGETTO ”iNDiZIQNE DI SELEZIONE PUBBL]CA PER IL CONFER!MENTO DI LIN [NCARICO ?ROFESSiONALE.
IN REGIME DI PARTITA IVA A LAUREATO DA DESTINARE ALLA u. O C. MED!CINA GENERALG DELI.A

FONDAZIONE {RCCS.”
" ILDIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE f.f. della UOC Gestsone Rlsorse Umane

VISTA la nota Prot n. 23998 del 18.11. 2019 con ia guale al Direttore ff della U.O.C. Medmma Generale
chiede I'indizione di selezione per il conferimento di un incarico professionale in regime di Partita VA a
laureato da destmare alla U.0.C. Med:cma Generale della Fondazmne IRCCS alle seguenti condtzaom

prewste dal bando;

ATTESO che I'affidamento dell’ incarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nel progetto
speaﬁcatc nel bando ds partec:paz:one aIIa cur reailzzazlone non sn puo far fronte con ai perscnale in

SEI’V!ZIO

VISTO 'art. 7, cc 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall'art. 5 del D.tgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrozioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavore esclusivamente personali, continuotive e le cui modalita di
esecuzione siono organizzate dal committente anche con riferimento af tempi e al Iuogo di lavoro. - omissis -
6. Fermo restando guanto previste dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non posseno far fronte con
persongle in servizio, fe amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivemente incarichi individuali,
con contratti di fovoro . autonome, od esperti di particolare e comprovata spec:ahzzazmne anche
universitario, in presenza dej seguenti presuppostf di fegittimite:

a) l'oggetto dellu prestazione deve corrispondere  alle competenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell'omministrozione conferente; R

b} l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato | 1mposs:brhm oggettrva di utifizzare Ie risorse
umane disponibili af suo interno; ' - Co

¢} la prestazione deve essere di natura temparanea e altamente quahﬂcata non é ammesso I! rmnovo,
l'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di compfetare il
progetto e per ritardi non :mputabm gl coilabomtore ferma restando la misura del compenso. pattwto

«:dn sede di affidamento delfincarico; . . : : SERR '

d) ';devono essere preventivamente. determlnatl durata oggetto e compenso deﬂa co]iaborazmne

RICHIAMATO il regolamento di cui alla dehberaz:one dei Consagho du Ammm:straznone n. 163 del
21.11.2014; : - : i

RITENUTO pertanto dt mdure SEIEZIDDE Pubbllca per :E confenmento dl un mcarlco professmnale in reglme
d:PartltaIVA : : : S i

RlTENUTO di’ appmvare il suddetto Bando di Se[eznone Pubbhca allegato alla presente determmazione

come - parte mtegrante e sostanzua!e e dl pubbhcarlo all’aibo deII’Ente per 15 gtornl consecutw;

neti’apposuta sezaone "Lavora con not” 'deE s;tu mternet deila Fondazcone ERCCS

‘via Francesco’ Sfotza, 28 = 20122 Milano’ -—Te!efono 62 5503 1 - Fax 02 5830435!)
Codu:e F;sca]e [ Part IVA ()4724151\968 : : __ : N
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RiTE!\EUTO altres: dr ccst:tmre apposnta Commlssmne tecmca avente :! computo di sovramtendere
all’ assegnaz;one dellincarico di co!laboraznone :n oggetto composta come segue: '

Comm:ssnone
- D:rettore della U.0.C/Servizio presso il guale 'incarico dovra essere svoito 0 unsuo detegato

- D:rettore Medlco di Presidio o un suo delegato
. Dlr:gente Medico della 1.0. C/Serwzm presso il guale Vincarico dovra essere svolto”
Segretano D:pendente ammtmstratwo della U.0.C. Gestione Rlsorse Umane di categorla non mfer;ore at

ivello "C”

ATTESO che i’irhpdfto previsto per Iincarico in parola pari a € 10.000,00=, 'risullt_a conﬁiﬁisi_.:r_a_ta all'impegno
richiesto per il perseguimento deiie finalita specifiche del progetto; - '

RITENUTO d: regnstrare ia reiat:va spesa sui Fondo Spersmentaz:ont Cllmche dalla U O C Medlcma Generaie,'
al conto economico n. 454010 {conto incarichi professionali}, CDC 099009 e impegno di spesa 2019002910

PRESO ATTO che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di bem e servizi nettt ai sens; delle
regoie dc s&stema di Regeone Lombardaa delt’anno dl competenza

VISTA I'attestazione di regoianta istruttoria e d: ieglttlmsta del prowedlmento

VISTA I’attestazsone di copertura economlca _ o .
DATO ATYO che le predette attestazrom cost:tuescono parte mtegrante del presente atto

ACQUISITI i pareri favorevoli del Drrettore Amm;_m_stfatwo,_ del Direttore Sanitario e Dlrettore Scientifico;
'DETERMINA
Per tutti i motivi in prermaessa indicati:

1. di indire avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico professionale .in regime di
- Partita LV.A. per laureato da destinare alla’ U 0.C. Medlcma Genera!e della Fondaz:one IRCCS alle
' seguentn condrzacnl prewste dal bando, : : : SRR SR o

Z. dl approvare l'avwso pubbhco d: selez;one allegato aila presente come parte mtegrante e sostanzeale
‘da pubbf:cars: ali'albo dell’Ente per 15 g:orm consecutivi, nell appos:ta sezione ”Lavora con noi” del sito
. internet deita Fondaz;one IRCCS : - : :

3. _dn cost;tu:re apposna Commlsmone tecmca avente il comp:to dl sovralntendere ati’assegnazeone
"-"a"_dell :ncarsco dacollaboraz&one in oggetto composta come segue : RS e RS
Commissione: - L
o Direttore delia U.0. C/Serwzro presso i, quale I‘mcartco dovra essere svolto 0 un sug delegato .

o Dnrettore Medlco di Presidio o un suo deiegato : R
R Dmgente Medlco detla u. O C/Semz:o presso il qua!e i’mcarlco dovra essere svolto

- Segretario: D:p_endente amm:mstratwo deﬂa . O C Gestione Rasorse Umane d: categona non mfenore N

'_al llvello "C”

IS'ITX‘{I‘I‘O Dl RICOVERO B CURAA CARA'I"I‘ERE SCIENT!F!CO .'01 NA‘I’LYRA PIJ'BBIJCA D M 29—-12‘2064
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milauo nTe]efona 92 5503 1 - Fax 02 58304350 s :
| Codxce Flscalc e Part IVA 04724150968 R
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4. diprendere atto che 'importo previsto per incarico in parola pari a € 10.000,00=, risulta commrsurato
altimpegnao richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto

5. didare atto che il costo complessivo di € 10.000,00 sara imputato nel BPE per 'anno di competenza,
nonché di regisirare la relativa spesa sul Fondo Sperimentazioni Cliniche della U.0.C. Medicina
Generale, al conto economica n. 454010 {conto incarichi professionali), CDC 003M62 e impegno di
spesa 2019002910,

6. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia delf'anno di competenza;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

8. di riservarsi 1a facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente nofizia agli interessati senza Fobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso e immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

10. didisporre I'invio della presente determinazionerde Unitd Operative interessate.

REGISTRATA NELLT P00 TP
i 3 ?m Eleye,
mpaTA 2 b ﬁ‘?;{jg

B SANITARIO
: hiappa

UQC progonente Gestione Risorse Umane

Responsabile def procedimento | Dott. Giuseppe di Bartoto ML

Pratica gestita da - © - .| Dott.ssa Rosa Smeraldo - ' i % o

ISTRTUTO Di R.ICOVER‘O E CURA A CARA'I'IERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA I3 M 29—12 2&!)4
3 ¥ via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milané — Teiefonn GZ 35031 - Fax (12 58304350 - :
R Conifivation: : i . Codlcc Fiscale ¢ Part IVA 04724150968 i .
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIGNALE IN REGIME DI PARTITA
IV.ACA LAUREATD DA DESTINARE ALLA U,0.C MEDICINA GENERALE DELLA FONDAZIONE !RCCS

Determmaz;oné d.el Dtréttore Generale g@?ﬁ% 2 3:3 f\_. yg Zﬂ'gg :.

ART. 1 - AWISO di SELEZIONE T

Al sensi dei Regolamento approvato con Délibe'razio_ne n. 163 ';dei 21.11.2014 -del C_ons_i'g'iilo di
Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo professionale da destinare al’'U.0.C.
Medicina Generale della Fondazione IRCCS come segue:

Titolo Progéttb/Atfivité

"Gestmne attivita di Protocolli Clinici Farmacologtc; merentl Ma!attle

Rare”

Codice Avviso

5P-240-2019

Obiettivo del progetto

Ottimizzazione della gestione del protocollo clinico

Numero e

~Tipologia
incarico e

n. 1 Incarico Professionale in Regime di Partita LV.A.

Modalita di svolgimento
dell'incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto,

{ ma senza obbllgo né di esc!uswlta neé di osservanza d: un orario dl Eavoro

- Raccolta dati clinici e di laboratorio e comp:taz;one scheda raccolta dati,

Attivita -~ previste ~  del
P . - Gest:one documentazmne degli studi e relaz:onl con CRO;
coliaboratore
- Coordinamento tra le discipline coinvolte negh studi.
Requisiti specifici di | Diploma di Laurea Triennale.
accessa:

valutazione =

Eventualt ultenor; criteri d|"

:Pregressa esperienza Iavoratwa in strutture Ospedahere ed Ent: dx R:cerca,_

importo Collaborazione:

1 inerente le tipologie di attivita pre\nste dalbando, - . .-

€ 10 000,00 per I'intera durata del contratio

Durata

12 mesia decorrere dalla sottoscrlzaone deE ccmtratto

ART. 2 - R_EQEHSITI

A’ sensi della L, 114/2014, art. 6, sono esclusn daHa selez;one i soggettl gia iavorator: pnvati o pubbhcn

co!locatl in qunescenza

'Non saranno ammnss;blh i candidati con grado di parentela 0 afﬁmta fmo al secondo grado compreso con it
: Responsabile da U o] /Ser\nzm cuu affensce l’;ncanco o con if Dlrettore de1 reiatlvo Dlpaftimento owero con -

IST!‘I‘UTO »i1 RJCOVERD E CURAA cmwm SC{EN'I'IFICO Dl NA‘I"URA PUIBBL'ICA if) M 29—12-20()4 : ':' - R e
3 via Froncesco' Sﬁ}rza, 28 < 20122 Milano -Te]cfmw 02 :;503 1 - an 02 58304350 '
: Codue Fxscdﬁe e Pnrt IVA 04724150968 : : e G
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il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Amministrativo ¢ con un componente del Consngho d:
Ammmlstraz:one delia Fonda?.ione - e
I requisiti pres'c'ritti &e'uérib 'e’ssere pbsseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione.
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specnflcatamente mdlcatl sia nella
domanda stessa che nel l:umcufum formatwo e professmnale, pena esciusmne. o

ART.3 - DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra mdzcat: possono presentare domancia md:rszzata a:
» Fondazmne IRCCS Ospedaie Maggcore Policlinico ' - : :
‘Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul 'sito della Fondazione - e dovra esserg consegnata aH Ufﬁcm Protocoﬂo (Vla

Francesco Sforza 28 plano semmterrato)

‘entro e non oltre le ore 12,00 del BIOrNO ..o se sseseass

Alla domanda dovra essere aHegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di €15, 09: da éffettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggeore
Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contributo di partectpazlcne alle spese di selezione.

ta domanda potra anche essere recapitata alternatsvamente

v' amezzo posta e dovra pervenire mderogabdmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fme fara
fede it timbro deii‘Ufﬂmo Protocoﬂo della Fondazione; ce

v a mezzo PEC — da inoltrarsi, comunque, entro il predetto termine :- al seguente indirizzo:
Drotocollo@oec nohcllmco mi.it. In taf caso non._ dovranno essere a!legan documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professionale, cop;a del documento di
identita e copia della r;cevuta del versamento.

I curncuium formativo e professnonaie dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e cuntenere
!’automzaz:one al trattamento dei dati per la pubbt:cazwne sul sito web della Fondazlone, ai sensi della
' normatwa vigente ed in particolare deﬂ'art. 15 del d. lgs.n. 33 dei 14 marzo 2913 nunche I’alfegaz:one d;
: fotocopia d: un documento di ident:ta m corsc d: validita. ' - :

. ::'il suddetto dovra nportare pnma della sottoscrizsone la seguente frase ”H presente curnculum ha ia
-'_funaone dl autocertsfncaztone ai sensi del D P. R 445/2000” ' Ry S

' ART.' 4'--‘ compenss

B L mcanco dara dmtto a un compenso complessnvo di € 10 0(}0 00-— cassa el V A. compresn per il penodo
' mdtcato da pagarsn mensnimente prevxa vaifdazfone del responsabsle del servizio. : o -

ART 5 MODALITA' dl SEi.EZiGNE COMMISS%GNE G!UDICATRICE NOM%NA del ViNCITOREe '_ e
i AFF#DAMENTO de: CGMP!TI : PR S

wvia Francesco Sforza, 28 -~ 20122 M;Iuno -—Telef'nno o2 5503 1- Fax oz 58304350
COdiCL F:srnle « P‘u"t IVA 0472415(3968 R FE AR A

151'111::{'0 DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA mnuca DM 29-12-2094 : . S
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La se?eznone des candtdatt aw:ene ad epera di appos&ta commisssone gludzcatrsce costltmta a: sensu de!l'art
5 del Regolamento . '_
La Commissione pre!tmmarmente verefica il possesso da parte des candxdatl den reqwsm da parter:tpazione'
alla. seiezlone e dispone i’lmmed;ata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli mteressat: almeno 24 ore prima della data flssata per il CQNOQUIO analogamente
verifica che non suss:stano elementi di mcompatlbeleta

La selezione sar3 operata secondo :1 giudizio libero ¢ insindacabile della commissione gtudlcatnce in base
alla valutazione complessiva del curricufum e di un co!lc;qu:o secondo i seguenti punteggi:

v’ curriculum formativo e professionale: massimo punti 20,

v colloguio: massimo punti 30.

H colloquio verteré sulla materia oggetto dela collabor:a_z_ione.

Sararmo ammessi nel!a graduatorla f"nah i cand:dat: che avranno rlportatu un puntegg:o compiess:vo non
inferiore a punti 26. : :

Il colloquio, per i soli candidati ammessi, si terrd il g10rN0 ... 3ll€ OFE ..oo...e.... presso il Palazzo Uffici
della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candsda’tx che abbnano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella damanda di partec:pazmne._

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sarid approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato I'utilizzo
della graduatoria & consentito per I'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui
alia graduatoria da utilizzare. - - S '

La Fondazlone si riserva ta facolta di revocare la seleznone in oggetto nei caso di annuliamento del presente
prowed:mento dandone tempestlvamente notma ag!: interessati senza I obbirgo d| comumcarne l motlw e
senza che gi; stesss possano avanzare pretese e diritti di sorta. . :

Al candldato che nsultera vmc;tore verra data comumcazmne scntta tram:te comumcazcone vna e mali o
con PEC. :

H vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per l'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ncevamento deila comumcaz:one In caso di mancata
presentazione entro il termine ﬁssato Fincarico si intendera rinunciato, - e
In caso di decadenza o rinuncia del vmmtore o di interruzione dell’incarico, Ea'Fondéziohé Si rise’fva la
“facolta di utihzzare la graduatorla. I compenso che sara erogato ai candidato successwamente chxamato
sara commasurato al[a durata de! nuovo contratto ' L -

v:a Franccsce Sf'arza, 28 = 20122 Milano - Te!c!'ono 02 5503 1 - Fax 92 58304359
Cadlre Flscale e Pﬂrt IVA 34724150968 S b S SR
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Ai sens: del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bis, introdotto dail'art. 2 del D.lgs 39/2014 la Fondazione
pracedera a nchtedere certificato del case!fano g:ud:zmle de! candidato vmc:tore del quale nsuit:_
: Iassenza, in capo al medes:mo d; condanne per: reat: prewst: dalla nch:amata normat:va :

L’ accettaz:one, Ia r:nuncsa i’mterruzlone e ie dachnaraztom di prestato sefvizio di cui at presente bando
_ devono essere comumcate tempestlvamente alla Dnrez;one Ammmlstratava deiia Fondaz:one . :

ART 6 COPERTURA ASSICURAT!VAE PREViDENZ!ALE S

La Fondazione provvede a curare il rispetto degh |mpegn| tegat: alle coperture assacuratave pen nschz delia
responsabnl:ta cw:Ee Verso terz: :

i pmfessionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all’inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rtlevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedahera, senza che cid possa
configurare sotto I’ aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professromsta puo essere glurldtcamente vmcolato ad un predeterm:nato orarso d: lavoro o

ART 7 NATURA GlUR!DICA del CONTRATTO B

Uincarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. : -

L'attivita 'si configura’ quale incarico professionale ai sensi dell'art. 2222 S8 del codice civile €, ‘come taie :
soggetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi delf’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prama d: xmzfare i’attlwta prev:sta tl candidato dovra sottoscrrvere :I contratto che discuptana il rapporto

ART 8 DIRI'le eDOVER§

L mcanco non comporta I onere dell‘escluswita e, pertanto il coilaboratore potra svolgere altre attivita. 1)
collaboratore, nello svoigemento della propria attivitd, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa. DI e
Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ ufﬁcm e a mantenere Ia massima
._r;servatezza con riferimento a fatti, mformazlom ‘notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svofgimento dell’incarico. Tali mformaz:om non potranno in alcun modo essere ‘cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere att:wta che creano danno all’lmmagme ] pregaudizro'
: a!! Amministrazione. :
n caso ds inosservanza dei!e norme di cui al preaente bando, |l Direttore Generate dlsporra I immedtata :
'-decadenza del collaboratore dall’attivitd e la c_:o_ns_e_guente perdita dei compensi per il periodo reszduo_. '

| :"-"ART. 9 - NQR'MA' F;&_ALE SR
'_ 'Per tutto quanto non prevnste dat presente bando sn fa r;fenmento alla normatlva wgente

INFORMATIVA PER i ?RATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
g sensi deiD Lgs n. 196/2003 B

{ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA II’U'.BBLIIC.A. oS,
via Francesco anrza, 23 26}122 Mdano Tclefmms 02 "1503 i - Fax 02 58394350
Cod:ce Flsm!e ] I’art IVA 04724150968 : : : : ) e
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effetiuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal "Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Hl trattamento dei dati sara effettuato secondo modalitd volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamenta!i e della dignita delf'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato. '

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all’interno di memorie elettraniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

in ogni momento Vinteressato potra esercitare | diritti di accesso ai dati, ai sensi dellart. 7 dei D.
tgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

il Titolare del Trattamento dei dati & ia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 —~ Milano.

H Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti ghi interessati potranno rivolgersi all'U.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione §LR.C.C.S. dal tunedi al venerdi dalie ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349 - 8311

fvtilano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
| DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agrd)

-via Francesco Sforze, 28 — 28122 Milano *Tclei’ono 82 5503 1 - Fax 02 58304350
Cm;hce ¥wc-ale [] P'ﬁﬂ W}\ ﬂ4724150968 S : :
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