Sistemo Socio Sanitario

Regione
Lomb.ardia

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
7 Qspedale Maggiore Policlinico -

ﬁ*ﬁ % %‘g% SRS L A
Determanazeonedet DarettoreGeneralen s .. ' A“ttm 1259/2019 all. 29

#f ? Pag 1

avente Come Oggetto “iNDiZIONE D1 SELEZIONE P!}BBLICA PER 1L CONFERIMENTO DI UN iNCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN ORTOTTICA £ ASSISTENZA

GFTALMOLOGICA DA DESTINARE ALLA UOC OCULISTICA DELLA FONDAZIONE IRCCS"

ATTESTAZIONE REGOLARITA' ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione del contenuto della determinazione:

Indizione di seleziane pubblica per il conferimento di un incarico profess;onafe in reg:me di partita
IVA per laureato in Ortottica e Assistenza Oftalmologica, da destinare alla uoc Ocuhst;ca dei!a

fondazione IRCCS.
2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

© - Nota del Direttore f.f. della UOC Oculistica, dr. Alessandro Bindella;
- Art. 7 del d.gs. n. 165/2001,
- Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014,

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 12.000,00=

Pratica gestita da Dr.ssa Rosa Smeraldo W Responsabile del procedimento

UQOC Gestione Risorsestmane

Dott; Ginges artolo

“via Francesco Sforza 2B - 201322 Mz]anu 'I‘clcﬁmo 02 5503 ‘l - Fax 02 533!)4350
Caduc Flsca]e 3 P.u't IVA 9472415096! PR o :

IS’X’IW’I‘O Dl RlCOVERO E CU'R.A. a CARATTERE SCIENTIS-‘(CO DS NATURA PU'BBI.!CA IlM 29—12' 00
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i)etermin'azione del Direttore Generaie n.

ATTESTAZFDNE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMON!ALE o

i costo complesswo di €12, 000 00— sara :mputato nel BPE cosi come segue:

BILANCIO | N.CONTOE | . N. | PROGETTO | IMPORTO | IMPORTO. | . TOTAL
DESCREZIONE IMPEGNO S 1oT20200 7 zom T
. P 454010 . ' : R . : R
U'saN | incarichi | 2019003047 |  SF415884 | 11.000,00 1.000,00
C " professionali - R 2 Coresd 1.000,00
sanitari e non IR I
Totale
RIC
Totale ' S R o " 12.000,00
Milano, ' S © Ul Direttore

dellaJOC Gestione Economico-Finanziaria

" {Dott. Roberto AE?{%E) .

i lsrz'm'ro DI RICOVERO VE cmum. CARATTERE SCIENTIPICO DI NAW PUB:BUCA' M. 29-:2- ' :
via ‘Francesco Sfoun, 28 = 20122 Milano --Tclefono 82 3563 1 - Fax 02 58304350 SR
Cod!ce Ftsuﬁt. @ Part IVA 94724130968 e :
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Determmaz;one del Direttore. Gener Ie fn.

OGGETTO "lNDIZlONE Di SELEZION€ PUBBLICA PER 1 CGNFERIMENTO DI UN lNCARiCO PROFESSIONALE
iN . REG%ME DI PARTITA IVA PER.LAUREATO .IN ORTOT'HCA E ASSiSTENZA OFTALMOLDGICA DA
DESTINARE ALLA UOC OCULISTICA DELLA FONDAZIONE IRCCS" :

IL _DiRETTQ_RE__ GENERALE
su prdbos_fa dei.D_l_R:ETT'{')RE f.f.'d_él!a_L'_}O'C Risdrée Umané

VISTA la nota Protocolo n. 25018 del 25.11.2019 con la guale il Direttore f.f. della UOC. Ocultstica, dr.
Alessandro Bindella, chiede il conferimento di un incarico pmfess:onaie in reg;me di partita IVA per
faureato in Ortottica e Assistenza Oftaimologica, alle condizioni previste dal bando;

ATTESQ che I"affidamento dellincarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nei progetti
specificati nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si pud far fronte con il personale .in
servizio; '

VISTO Fart. 7, ce.5 his e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e m_odif_icatd dall'art. 5 del D.Lgs _?5/201_7

che stabilisce: “S bis. £ fotto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in prestozioni di lavoro esclusivamente personali, continuative € le cui modalitd di

esecuzione siano organizzote dal committente anche con riferimento ai tempi e ol luogo di lavoro — gmissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di . porticolare e comprovata specializzazione anche

universitaria, in presenzo dei seguenti presupposti di legittimita: '

a} l'eggetto della prestazione . deve . corrispondere olle. competenze attribuite doll'ordinomento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinaoti e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalitad deil'amministrazione conferente; .

b} l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilita oggett:va df utf!.rzzare !e risorse
umane disponibili af suo interno; .. : -

¢} g prestazione deve essere di natura temporanea e altumente quahﬁcata non & ammesso fl nnnovo

H'eventuale proroga dell'incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare it

progetto e per ritardi non imputabili ol coliaboratore, ferma restando fa misura del compenso, patturto
in sede di affidamento dell'incarico; G

d) devono essere preventivamente determmatf dumta oggetto e compenso della co!laborazrone s

RICHIAMATO il Regolamento di cui alla Determinazione del Consiglio di_ Amministrazione n. 163 del
21.11.2014;. :

RITENUTO pertanto d: mdare Selezione Pubbhca per :I confenmento dz un incarico pmfess:onale in regame
di partlta [VA per. iaureatca in Ortottica e Assistenza Oftatmo!oglca Lo : :

Cwia Fruncescc anrza, 28 — 20122 M.lluno Tﬂiefuno 02 5503 1 - Fax: 2_'58304350 =
Cndice Fnscale 2 Part WA {34724150963 : S RRSt ;

ZSTITUTO DI RICDVERO £ CUR.& A CARATTER.E SCIENTH'ICO DI NATURA WBIS.UC& D M 29—1 '2904 S i
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RITENUTO da approvare ;E Bando di Setez:one Pubbhca aitegato a!la presente Determmaznone come parte
:ntegrante e sostanziale e di pubbhcarlo all’ Aibn def!’Ente per 15 glornl consecutavs e msento nell’ apposata .
sezione ”Lavora con noi” del sito internet della Fondazsone RCCS; : :

RITENUTO altresi, di costituire apposita Commissione, :Q':dé'n'pcsta come segue:
- Direttore della UOC/Semz:o presso il quate il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
- Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servizio presso il quale it Progetto dovra essere svolto o un

suo delegato,
- Direttore Medsco di Pres:dno oun suo deiegato} -
- ‘Segretario: Dapendente ammm;stratwo de!la UOC Gest:one RISO!‘SE Umane ds categor:a non mfereore al

livetio C;

A'ITESO che E’importo prev:sto per l'incarico in parola part a € 12.000,00=, r:sulta comm;surato a!l'smpegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto; :

DATO ATTO che il finanziamento complessivo del suddetto incarico, trova copertura nei “fondi
Spenmentaz:om SF415884” ed & stato registrato dalla UDC Gestione Econom:co Fmannarea come segue
- conto eéconomico 454010 (mcanch: professzonah samtan e non) k

- centro di costo 009245 o : -

- ;mpegno 2019003047

PRESO ATTO che fa spesa non rientra nel calcolo det limite di costo dl bem e serwza netti ai sensi deile
regole di sistema di Regione Lombardia degli anni ch competenza ' S : -

VISTA Vattestazione di regolarita istruttoria e di 1egitt_ir_nité del provvedimento;

VISTA I'attestazione di copertura economica;

DATO ATTO che Ie predette attestazioni costituiscono parte integrante dal bresente atto' )

ACQUISI}‘I | paren favorevoh det Direttore Ammamstratsvo del D:rettore Samtano e del Olrettore

SClentIﬁCO : . X . K IR O B
 DereRmiNg

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire una Selezione Pubblica per il conferimento di un incarico professionale in regime di par't'ita"lVA
per Eaureato in Ortottica e Assistenza Oftalmoiogica, a_He condizioni previste dal bando;

2. di approvare 'avviso pubbhcc di selezzone aEiegato alfa presente come parte mtegrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione all'Albo del!’Ente per 15 giorni consecut:v: e msento neH’appos&ta
sez:one Lavora con no:" del 5|to mtemet deiia Fondaz:one iRCCS :

.lSTITU‘I‘O DI RICOV‘.ERO E CUM A CARAT‘I“!’-:RI-‘. SCENTIFICO DI NA’I’URA P’UBBLICA D.M 29—12—2004
2-38 via Francesco Sforza, 28 -'20122, Mlhmo mTclefbno 02 5503 I~ Fax 02 58304350 S
7. Codlce Flsc:'lle e Pﬂrt TVA 04724150968 R S EEEREE
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3. dicostituire apposita Commissione, composta in via generale come segue: _
e Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo deiegato
« Dirigente o altre Collaboratore della U_O_C[S_e__ry:zao presso # guale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato, S
s Direttore Medico di Presidio o un suo deiegato -
e Segretario: Dlpendente amministrativo delfa UOC Gestione Risorse Umane di categona non inferiore
allivello G; o K

4. di dare atto ch'e E.’importo.p.revisto per 'incarico in parola pari a € 12.000,00#, r'igu_lta;" ébmmisurato
allimpegno richiesto per # perseguimento delle finalita specifiche del progetto; :

5. di dare atto altresi che il costc complessivo dell'incarico in oggetto, trova copertura nei “fondi
Sperimentazioni Farmaci — SF415884” ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico Finanziaria
come segue!

e conto economico 454010 {incarichi professionali sanitari e non),
+ centro di costo 009245,
s impegno 2019003047,

6. di prendere atfo che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
deile regale di sistema di Regione Lombardia degh anni di competenza;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
8. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente

provvedimento, dan:dohe tempestivamente notizia agh interessati senza Vobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9, didisporre la pubblicazione def presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);
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10.di disporre I'invio della presen’t_e' de_tersﬁin:éz_iqhé' alle Unita Operative _ir_}'t;é_ressat_e. '

iL DIRET’?(}RE_ _ ISTRATWO
Dott Fa :oA 0

UOC proponente Gestione Risorse Umane 4

1 Responsabile del procedimento dott. Giuseppe di Bartolo

Pratica gestitada dott.ssa Rosa Smeraldo !{'Qq.;; ' l&;w%@}’o

vin Francosco Sforza, 28 — 20122 ‘Milano »Telefono 02 5503 1 = Pax 02 58334350
Cndrce Flscaie © Pnrt "IVA 04724150968 B :

IS'IWI‘O DI RJCOVPZRO E CURAA CARA'ITER.‘E SCIENTIFICO DI NATU'RA PUBBLICA D.M 29-—13-2004 e
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UN INCARICO PROFESSIONALI IN REGIME DI PARTITA IVA
PER LAUREATO lN ORTOTTICA E ASSISTENZA OFTALMOL ICA DA DEST]NARE ALLA uoc OCULISTICA _
DELLA, FONDAZIONE IRCCS RUTT b

Determinazione del D|rettore Generale N, s

. - g _ dle.l?‘ §5
ART. 1~ AVVISO di SELEZIONE

Ai_..sén_si del .Regolamento ap;:i_rqvato.-.con__DeIiberazidhe_ n.. _.1_63 -_dél_ '21_,1_1_.'2.0'_14 .det _{_:_ons_ig!'io__di
Amministrazione fa Fondazione intende attribuire it seguente profilo professionale da destinare alla UOC

Oculistica deila Fondazione lrces, come segue:

Titolo Progetto/Attivita

Funzione di data manager per inserimento dati clinici dei pazienti
afferenti allambulatorio delle maculopatie (Progetio  FRB} e
supporto agli ambulatori per il reclutamento dei pazienti dei trials
clinici. :

Codice Avviso

5P-261-2018

Obsiettivo del progetto

| ottimizzare il
afferenti alambulatorio maculopat:e e compartecnpaz:one al trlals

percorso diagnostico- terapeuttco dei  pazient

clinici.

Tipologia Incarico

n. 1 incarico professionale in regime di partita IVA,

Modalita di svolgimento .
dell'incarico - ;

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del
progetto, ma senza obbligo né di esciusivitd né di osservanza di un
orario dilavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello
svolgimento della sua attivita it tempo che riterra opportuno.

Attivita previste de! collaboratore

Partecipazione all’attivitad assistenziale di diagnostica e cura dei
pazienti affetti dalle patologie oculari in oggetto; parteupazmne
allo svoigimento di trials clinici correlati. :

Requisiti specifici di accesso

Laurea in Ortottica e Assistenza Oftalmoiogica -

‘tscrizione al relative Ordine professionale .

Ulteriori criteri di valutazione

-Esperienza - nella. gestione in autonomia - delle “attivitd di
diagnostica per- |mmagml(Fluoranglograﬂa 0T, Mlcmperlmetrla
ERG, Retinografia e Angio-OCT) S :
-Utilizzo di Software dedicati a tnals ChnICi

+| - Conoscenza lingua inglese -
- Partecipazione a trials clinici -

importo Collaberazione

€ 12.000,00= per I'intera durata del contratto "

Durata

12 (dbdici) _mé$§ d_a'if_a 'so"tt_qs_crizioné ':c:iél co'nltratt'_o. :

“ART. 2= REQUISIT!

ISTlTU'TO DI RICOV.HRO EBCIURA A C&RAWE SCIEN”I'IFICO DI NATURA PUB‘BUCA DM. 29-»12»2004 L L
#in Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Mitano --Tclcl‘ono 02 55031 — Fax 02 58304350 R ’
; Codlce Flscnle 3 Pﬂrt IVA 0472-515{)968 : . : LI




Sistema Soéia Sanitario

Reg:one
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca' Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

A’ sensi della L. 114/2014, art. 6, sono esclusi dalla selezione i soggetti gia lavoratori privati o pubblici
C‘?”.O?at.i i_n quiesceﬂ?a- o

Non saranno ammessmxh i cand:datl con grado di parenteia o affinita fmo al secondo grado compreso con il
Responsabile di U.0 /SEFVEZIO cui affensce i’mcarsco, o con il Direttore del relatlvo D:pammento ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico,” Sanitario o Amministrativo ‘0 coén un ¢tomponente del Consiglio di

Amministrazione della Fondazione.

i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per ia presentazione
della ‘domanda di amm:ssnone alla selezione ‘e dovranno essere spec;f‘ catamente mdacat; sia neHa
domanda stessa che nel curricutum formatwo e professmnale pena esclus:one. R SRRTEEREEE

ART 3 DOMANDE

] candidatu in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:

> Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANG

la. domanda dovra, essere . redatta in carta.semplice, utlizzzando I'appositc modulo atlegato a! presente
bando o disponibile sul sito delta___Fo_nd_azsone - & dovra essere. consegnata all’Ufficio Protocolio (Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) N

" entro e non oltre le ore 12.00 del giorno .........

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
P.oliclinico --'Senriz_io Tesur_eria_ -»_qdaie_contﬁbutq di p_art_ecip_aziqne alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recap;tata alternatwamente _ EREREE -
v a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non ottre ;t predetto termine. A tal fme fara
fede il timbro deil’'Ufficio Protocollo della Fondazione; :
v & mezzo PEC — da inaltrarsi, comungue, -entro il -predetto termine - al seguénié indirizzo:
'grotocdllo@gec policlinico.mi.it. in tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
" rispetto alla domanda di partecipazione, currsculum formatwo e professionale, copia del documento di
ndentzta e ricevuta cfl versamento ' RN : .

i cumculum formatwo e professnonale dovra essere datato e sottoscrltto dal cand;dato e contenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati per la. pubbhcaz:one sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare deil’art. 15 del d.lgs. n. 33 dei 14 marzo 2013 nonché !’allegazmne d|
fotocopla diun documento d: identita in €Orso, d| vahdita. o - :
1 suddetto dovra rlportare, prama della sottescﬂz:one 1a seguente frase: “Il presente curnculum ha ia .
: funznone d: autocertlficazmne ai sens: del D p. R 445/2000” a : S

ART 4 COMPENSI

: lSTlTUTO DI RICOV'ERD E CURAA Cmﬂm SCWlCO DI NATURA PUBBI.!CA D M 29 12 200-1
wia Frnnccscu Sforza, 28 20122 Mxlano Telefono 02 5503 1 - Pax 02 53304350 -
Codwce Fxsuale e Part IVA 04724150968 LT
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Lincarico dara diritto a un compenso complessivo di € 12.000,00= (cassa e iva compresi) da pagarsi
mensn!mente per statl di avanzamento, previa valsdazlone det Responsab:ie delf’'Unita Operattva d|
regolarita nello svo!glmento del Progetto stesso. . : -

il compenso e commisurato all'impegno tempora!e nchlesto per to svolgsmento deit‘attw:ta prewsta per si

progetto.

ART. 5 - MODALITA' di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE NOMINA del VlNCiTORE e
AFFIDAMENTO dei COMPIT :

La selezione dei candidati avviene ad ope_ra_di apposita _co'mrnis_s_idne giudicatrice, costituita ai sensi dell’art.
5 del Regolamento. .
La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dispone Fimmediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, _da_hd_o__é;_e
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. : :
La selezione sara operata secondo il giudizio libero e msmdacab:le de!la commissione giudicatrice in base

alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguents punteggi:
v curriculum formativo e professionale: massime punti 20,
v colloguio: massimo punti 30.

It colloguio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nelta graduatoria finali i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26.

It colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno ......v....... 3lle ore presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene guale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche deiia data, deli'orar:o o della sede del collcqu:o che
saranno pubblicate presso I'Albo deli’Ente e comumcate via e-mati ai candsdati che abblano mdlcato il
proprio indirizzo e-mail nefla domanda di partecipazione. .

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

in caso di necessnta motlvatamente rappresentata dai Responsablle dell 'U.0./Servizio mteressato I’utallzzo
della graduatoraa & consentito per I'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto att:wta afﬁm a. quelle d: cm

alla graduatona da utilizzare..

La Fondaz:one si nserva ia facoita di revocare Ia seiez:one in oggetto nel caso di annu!lamento del presente
prowed:mento dandone tempestwamente not:zna agit interessati senza I' obbi;go di comumcame i motivi e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. : - :

Al candldato che r;suitera vmcetore verra data comumcazrone scntta tram;te comumcazuone wa e ma;i o
Ton PEC : :

vm Franccsco Sfm‘za, 28 20122 Mﬂano Telefono 02 5503 1 e Fax 02 53304350 :
Cﬂdiﬁ.e F:M_ale 2 Part. EVA 04724150968 : S EIE i ;
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il v:nc:tore dovra presentarsi presso gli uffiC! della Dsrezaone Ammmnstratwa per 'accettazione o la rinuncia
deil’mcancn e la firma del contratto entro 7 giorni dal racev:mento della comumcazlone In caso ch mancata
presentazmne entro il termine fissato {'incarico si intendera rmunc:ato ' - BRI
in caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione deii’;ncanco la Fondazmne si riserva la
facolta di utitizzare la graduatona Il compenso che sara erogato al candidato successwamente chiamato,
sara commlsurato aHa durata del nuovo contratto '

Al sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 bIS, mtrodotto dail'art. 2 del D.Lgs 39/2014 la Fondazione
procedera a_richiedere certificato del casellario gmdtz:ale del candidato vincitore del quale nsuit:
Vassenza, i in capo al medes:mo, di condanne peri reati previsti da.'la nch:amata normatrva. ' '

v accettazlone la rmunma lmterruzaone e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono essere comumcate tempestwamente a?la Dlrezmne Ammmlstrat;va della Fondaz:one S

ART 6~ COPERTURA ASSICURAT!VA e PREVIDENZ]ALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli :mpegm iegatu alle coperture assmuratwe per i nsch: deila
responsabilita civile verso terzi. : o

| professionisti sarannc dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, alt'inizio ed al termine
della propria attivitd, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto I'aspetto giuridico ‘un rapporto di lavoro di ‘natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro.

'AgT. 7~ NATURA GluRtDicA del CONTRATTO '~

U :ncanco non ‘costituisce rapporto di iavoro subordmato _

L attwita si cunﬁgura quate incarico professmnaie ai sensi dell'art. 2222 ss del codice civile e, come taie,
soggetta all IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 600/73 e aiie altre ritenute di legge
Prima di iniziare I'attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che-disciplina il rapporto.

ART 8 DiRITTI e DOVERI

Uincarico non comporta i'onere dell’esclus:wta e, pertanto il coliaboratore potra svotgere aitre attw;ta H
ﬁoilaboratore, nello svolg;mento de!fa proprla attswta, e tenuto ad umformarsu aﬂe norme d: s:curezza |n
vigore nella struttura stessa. . - -

il collaboratore &, altres), tenuto ad osservare Ie regole del segreto d'ufficio e a mantenere ia massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avré comunicazione o prendera
'conoscenza neifo svoiglmento deil’mcance “Tali xnformaz;om non potranno in‘alcun modo essere cedute a
'terzs Al co!laboratore fatto d:\neto di svolgere attmta che creano danno ali’immagme e pregludtzao
alf Ammlnlstrazxone a

‘In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, it Direttore Generaie dlsparra i’lmmed;ata
;decadenza del collaboratore dail’attnvzta e ia conseguente perdtta del compena per it penodo res:duo s

lSTITUTO DI RICO’VERO E CURA A CARA’I‘TERE SCIENT?I‘ICO DI NATURA ?UBBLICA D.M 29-—
via Francesco Sﬁ)ma 2% —:20122 Milano ~Telcfon0 02 5503 1 - }?ax 02 53304350 :
Codxce Fnsuxle e Part IVA 04724150968 A




Sisterna Socic Sanitario

Regione
L.ombardia

S Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Y Ospedale Maggiore Policlinico

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER L TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dej dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

At sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto &/o di regolamento.

it trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni viclazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato,

I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali /o all’interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Vimpossibilita, da parte delia Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi delVart. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell'organizzazione.

il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

i1 Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'UOC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione {RCCS dal tunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel, 5503 2023 — 8349,

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA” GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agrd)
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