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Determinazione del Direttore Generale n, W

avente come oggetto: ”INDIZ?ONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN !NCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA IVA A LAUREA'{O IN MEDICINA E CHER%JRGIA CON
SPECIALIZZAZIONE IN ENDOCRINO&OGIA DA SESTINARE ALLA U.0.C, ENDOCRINOLOGIA, " :

ATTESTAZIONE REGO&ARITA' ISTRUTTORiA E LEGITTIMITA' DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve espos:z:one del contenuto della determmaznone
lnd:zaone di selezione pubbllca per il confenmento di un incarico professionale in Regime di Partita
L.V.A. per laureato in Medicina e Cherurgia con specializzazione in Endocrinologia da destinare alla

U.0.C. Endocrinologia deita Fondazione IRCCS.

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate:

- Nota prot. n. 24411 del 20/11/2019 dei Direttore U,0.C. Endocrinologia
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014; '

- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 8.000,00

Pratica gestita da Dott.ssa Rosa Smeraldo ﬁ-‘/ Responsabile del procedimento

LOC Gestiane Risggse Umane

di Bartolo

ISTITUTO 3] K.ICUVERO E. CURA A CARATTERE SC!ENTIFICO Dl Nﬁm PUBELICA.D.M 29—12—2(}04
‘via Francesco Sﬁsrza, 28 - 20122 Milano -_-_’]_"eie{ann 02 55&3 }. - Fax 02 58364350 : .
Cudxce Flsca!e ¢ Part. IVA {)4724i5{3968 : o . . R ;
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Determinazione del Direttore Generale n.

| ATTESTAZIONE COPERTURA ECGNOM;CA/PATRIMGN:A;.E o )

ii costo complesswo d: € 8 OOO OO sara |mputato nei BPE cosa come segue

BHLANCIO N.C_QNT_Q E- N D PR{)GETT_(_) IMPORTO 'IM_P_O_RTOH IMPORTO || TOTAL
DESCRIZIONE | IMPEGNO | | 2019 | 2020 | 2021 |
454010 12019003048 $F7180875 ’ 7.333,33 - 666,66 8.000,00
professionali
sanitarie
mediche e
non)
Totale
RIC
Totale
TOTALE 7.333,33 666,66 8.000,00
Milano, i Dii?(‘(edeﬂa UQC Gestione Economico Finanziaria

ott. Roberto Aﬁ%’\

[ ISTTTUTO DI RICOVERO £ CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M 2945-269}{_ R
=38 via Frapcesco Sforza, 28 -- . 20122 Milano nTelefono 02 5503, 1 - Fax 92 58304359 s
Cndlce Flscnle e Patt IVA 04724159968 : :
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Determmaz;one del Dlrettore Generale n.

“INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER L CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIDNALE IN REGIME Dl
PARTITA LV.A. A LAUREATD IN. MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZ!ONE N ENDOCRINOLGGIA DA
DESTINARE ALLA U.0.C. ENDOCRINOLOGIA.” .

" 1L DIRETTORE GENERALE |
su proposta del DIRETTQRE f.f. delia uoc Gestione Risorse Umane

VISTA Ia nota prot n. 24411 del 20. 112019 con la quale il Direttore della U. 0 C. Endocrmologm chaede
Yindizione di selezione per il conferimento di un incarico professionale in regime di Partita LV.A. 2 laureato
in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Endocrinologia da destmare aita U O C Endocrmo!ogta delia
Fondazione IRCCS alle seguenti condizioni previste dal bando '

ATTESO che I'affidamento dell’ incarico di cui sopra si rende necessario per le finalita descritte nel progetto
specificato nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si pud far fronte con il personale in
servizio; ' ' - ' ' ' '

VISTO l'art. 7, ce.5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 7572017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle ammm:straz:om pubbhche di st:pu!are contratti di coiiaboraz:one

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personah continuative e le cui modolitd di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e af luogo di lavoro. - omissis -

6. Fermo restondo quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esciusivamente incarichi individuali,

con contratti di lovoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione - anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita: _

a} l'oggetto della prestozione deve corrispondere alle competenze attnbuate dall ordmamenro
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita dell'omministrazione conferente;

b} I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato {'impossibilitt oggettiva di utilizzare le risorse
urnane disponibili al suo interna;

¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non é ammesso il rinnovo;,
Feventuale prafoga dell'incarico originario'é consentity, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili af co!iaboratore, ferma restando ]a misura del compenso pattuito
in sede di offidamento dell'incarico; :

d) - devono essere preventwamente determinati durota, oggetto e compenso deﬂa coliaboraz:one

RICHIAMATO il regoiamento d! cui alla deluberaz:one del COHS!gIIO d1 Amm:mstrazrone n 163 del
21.11. 2014

RITENUTO pertanto di mdlre Selezione. Pubbhca per 1! conferimento di un ;ncance professcona!e in reglme
di PartltalVA SRR : - : . : 3

RITENUTO di approvare it suddetto Bando di Selezione Pubbhca a[iegato al!a _presente determmazmne _
come parte mtegrante e sostanz&ale e di pubbhcarlo alI'aIbo dell’ 'Ente per 15 gtorm consecutlw R
nei!'appos:ta sezione ”Lavora con nm” del 51to mtemet delia Fondancne IRCCS o Cm

ISTITUT G Dl RICOVERO E CU'RA A CARATTERE SCEENTXFICO »i NATU'R.& PUBBLICA D M. 29-—12—2004 o A
svia Francesco Sfarza, 28 - 2()!22 Mliatm Telefono 02 55(}3 I - Fax 02 58304350 ik SEEUNIEY
Cod:ce Fiscale ¢ Part. IVA 04'724150968 .' L : . S 3
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Determinazione del Dirett()ré Genérale n...

RITENUTO aitrea di costutusre apposrta Cammzss;one tecmca avente si complto “di sovra:ntendere
aiI’assegnazmne dell'incarico di collaborazione in oggetto compcsta come segue S : -

Commissiong:!
- Direttore della U.0.C/Servizio presso il guale Vincarico dovra essere svolto ¢ un suo delegato

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato -
- Dmgente Medico della U.O, C/Serwzm presso if quale i'mcanco dovra essere svolto
Segretarlo Dipendente ammcmstratlve della U. 0 C. Gest:one storse Umane dl categorza non mfenore a!_

hveiio "C”

ATTESO che I |mpor"to prewsto per l’mcanco in paro!a pan 2 €8 OOO OO— rlsuita commlsurato a}!’xmpegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

RtTENl}"!‘O di reg:strare fa retatwa spesa sul Fondo Unlco Spenmentazmm deHa UOC Endocrmo[ogia
(SF180875), al conto economlco n. 454010 (conto incarichi professaonais) CDC 009218 e impegno d; spesa
2019003048;

PRESO ATTO che la spesa non rzentra nei caicoio del t:m:te di costo dl ben: e serwz: nette ai sensn detle
regole di 5|stema di Regnone Lombardza degla annl dl competenza '

VISTA Tattestazione di regolaritd istruttoria e di legittimita del prowed:mente

VISTA E’attestaz:one di copertura economlca : ' ' '

DATO ATTG che le predette attestazioni costitu:scono parte mtegrante del presente atto

ACQUISITi i paren favorevoll del Dlrettore Ammm;strat:vo del Dlrettore Samtano e Dlrettore Sc:entlﬁco,

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati: .. -

1. - diindire avviso pubblico di selezione per il conferimento.di-un incarico professionale in regime di
~Partita 1.V.A. per laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Endocrinologia da destinare
‘alla U.0.C. Endocrinologia delia Fondazione IRCCS alle seguenti condizioni previste dal bando; :

2. diapprovare Favviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
... da pubblicarsi ail'albo dell'Ente per 15 giorni consecuttw neil’apposnta seznone i.avora con nm del snto
B mtemet del!a Fondazlone IRCCS '

3. ds costntu;re ‘apposita  Commissione tecnica . avente il -compito dl sovramtendere all’ assegnazsone
deli’mcarsco di coliaboraz:one in oggetto composta come segue: : : :
...Commissione: - - : : o
'.i";- Dlrettore della U.0. C/Serwz;o presso ti quale I'lncanco dovra essere svolto 0 un suo defegato :
s Darettore Medlco di Presidio o un suo deiegato S : '
" D:r:gente Medlco della U 0 C/Serv:z;o presso il qua[e l’mcanco dovra essere svoito

ISTYI’U’I'O I)! RiCO\’}':‘.RO P. CURA A CARATTERI’-: SCEENTIFICO DI NATURA PUBBIJCA D M 29~12 2004 L
win Francesco Sforza, 28 - 20122 Mﬂano Te}efono 02 5503 1 - Fax o2 58394350 pri
Cod:ce Fxscale e 'Pnrt IVA 04724150968 B . : HER AR
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Segretario: Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al fivello “C”;

4, di prendere atto che Vimporto previsto per I'incarico in parola pari a2 € 8.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo di € 8.000,00 sara imputato nel BPE per ghi anni di competenza,
nonché di registrare la relativa spesa sul Fondo Unico Sperimentazioni della U.0.C. Endocringlogia
{SF180875), al conto economico n. 454010 {conto incarichi professionali}, CDC 009Z18 e impegno di
spesa 2019003048;

6. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia degli anni di competenza;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
8. di riservarsi |3 facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I'obbligo di comunicarne i

motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso @ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dail’art.l

della L.R. n.23/2015);
10. di disporre 'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate.
IL. DIRE ORE GE 3 ERALE

L DIRETTORE AM TRATIVO
Dott. FabiolAR£s

¥

Ja

. £ e 4 2
UOC proponente © €47 ;f? Gesgoné”Rf?@rse Umane
: R TT—

e

Responsabile del procedifnento_ Dott. Giuseppe di Bartolo d

Praticagestitada - ~. ° . .| Dott.ssa Rosa Smeraldo Y S

‘wia Prancesco Sforza, 28 — 20122 Milano ——Telefo;m 02 5503 i- Fax 02 58304350
y Cﬂ&‘hce F!scale e Part. 1VA 0472#150963

IS’!’I‘I‘U’I‘O DL RICOVZERO E CU'RAA CARA’I'TERE SCIENTIFICO m N.hm PUSBLICA_ DM, 29—-12-2004 el B
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SELEZIONE PUBBi.ICA PER IL CONFERIMENTQ Dl UN INCARICG PROFESSIONALE iN REGIME DI PARTITA
I.V.A. A LAUREATO N MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN ENSOCRINOLOGIA DA
DESTINARE ALLA U.0.C. ENDOCRINOLOGIA DELLA FONDAZIQNE IRCCS. SR -

Datermmaz:one del Dtrettore Generaie n

Ai sensi ‘dél: Regolamento approvato coen Deliberazione n.

ﬁ&w

L)

Z.Qﬁei ..).:..; :.... r\.ii i;j,i

' "ART. i -»AWISO di SELEZIONE

J-163 del 21.11.2014 ‘del Consiglio ~di

Amministrazione {a Fondazione intende attribuire il seguente profato professaonale da destmare aII’U 0 C.
Endocrinologia della Fondazione IRCCS come segue: K S o :

Titolo
Progetto/Attivita

Diagnosi e Terapia dei pazienti con ritardo di crescita e di sviluppo.
Gestlone deii’mduzaone detfa puberta

Codice Avviso

Sp- 267 2019

Obiettivo del progetto

Gestione ambulatoriale dei pazienti pediatrici che mostrang ritarde di sviluppo
puberaie 2/o crescita.

Numero e Tipologia
Incarico '

n 1 incanco Professmnaie in Regime di Partita L. V A

Modalita di
svolgimento
dell’incarico

Le prestazioni saranno svolte, in accordo con it Responsabile del progetto, ma
senza obbligo né di esclusivitd né di osservanza di un orario di lavoro.

Attivita : previste del
collaboratore :

Ambuiators di endocrmotogla pedlatnca dedicati alle patotogle oggetto del
progetto Gestione terapeut:ca ambu!atorlale dea paaenti in cui 5| renda
necessario I'induzione farmacologica della puberta. '

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

criteri di valutazione

Requisiti specifici di : R
qu SPe .| Diploma di specializzazione in Endocrinologia oequ:pollent: eaffam L
accesso! : T
: iscrizione al relativo Ordine. Professronale : - .
co G Esperienza di  attivita clinica in ambulator: di . endocrmologla pedtatnca
Eventuali = . ulteriori | Esperienza documentata di almeno sei mesi in centrl anche esteri in cui si

trattano le patologie oggetto del progetto. Pubbitcaznom scuent:ﬁche nel campo
dell’endocrinologia pediatrica. : : :

importo
_Co!iaborazlone

1 € 8.000,00 per Vintera durata del contratto .

Durata

12 mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

Cud:ce Flscale ¢ Part. IVA M?24150968 S

iSTlT'UTO DI RICQVERQ ECURAA CARATTERE SCENT'IF]CU Di NATURA PUBBUCA. D.M 29—12—1004 R
via Francesco ‘Sforza, 28 = 20122 Milana —Telcfnuo 0z 5503 1 - Fax 02 53304350 SO
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ART. 2~ REQUISITI

A’ sensi della L. 114/2014 art. 6,sono GSCHISi dalla selezione i soggett: g;a iavoraton pruvat: 0 pubbitcu
collocati in quiescenza. : el : SRR o .

Non saranno ammissibili i candldatt con grado . dl parentela o affinita fino al secondo grado compreso con il
ReSponsablle di U.0./Servizio cui afferisce I'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Sanitario o Ammmustrauvo 6 con un componente del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione. . .- -

ART. 3~ DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra mdlcatl possono presentare domanda mdmzzata a
3 Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sfarza n. 28 - 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta in carta semphce utahzzando i’apposnto modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata a!t’Ufﬂcm Protocolio {Via
Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato)

entro e non oltre le ore 12,00 del glorno .oooseuaee: y

Alia domanda dovra essere aliegata, pena esclusione, la ricevuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 mtestato alla Fondazmne IRCCS Ca’ Granda ~ Ospedale Maggmre
Pohchmco Servszto Tesorena quale contnbuto di partectpazlone al!e spese di seleztone :

ta domanda potra anche essere recapatata alternatlvamente _ : SR e

¥ amezzo posta e dovra pervenire mderogabelmente entro e non oltre |f predetto termme A tal fane fara
fede il timbro deiE’Uﬂ"cao Protocolio della Fondaznone e :

v''a mezzo PEC - da" inoltrarsi, comunque entro il predetto ‘termine - al seguente mdmzzo
grotocol!o@gec gohcitmco mi.it. n tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecxpazmne, cumculum format:vo e professsonale copia de! documento di

- |dent;ta a8 cop;a defia ricevuta del versamento. ST AR

1l currlcuium formatwo e professmnaie dovra essere datato e sottoscntto da¥ candldato e contenere
g autonzzaz:one al trattamento dei dati per la pubbl:cazmne sul sito web della Fondazione, ai sensi della
' normatwa vngente ed in partfcclare deil'art. 15 del d. Igs. n. '33 del 14 marzo 2013 nonche Fi i.‘egaz:one di
-fotocopta dl un documento dl tdentlta in corso di vaildlta. : :

' '3il suddetto dcvra nportare prlma delia sottoscnz:one, la seguente frase “il presente curriculum ha fa S

R 'funzmne di. autocerttﬁcamone az sensn dei D. P R. 445/2000”

iSTITUTO DI RICOVER.O E CU'R.AA CARA'ITERE SCBSNTiFICO Dl NATITRA PUBIILICA D.M..29-»12-20!N
via Frarcesco Sforza, 28 - 20122 Milano -Te!efono 02 5503 1~ P‘ax 02 5830435{3 e
Cﬂdlce Flscn]c © Part !VA 04724!50968 FRE ; . : Ry
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-_ART. 4 - COMPENSI -

L'incarico dara d:rltto a un compenso comptessnvo dl € 8 OOO OOm cassa e. !VA compresi, per Al penodo
indicato da pagarss mensilmente previa validazione del responsabile del servizio. :

ART 5~ MODAL!TA’ dl SELEZIONE COMM!SSIONE GIUDICATRICE NOMINA del Vﬂ’\ECITORE e
AFFIDAMEN?O dei COMPIT!

La seEezuone de: cand:datl avwene ad opera da appos:ta commnssmne gtudicatr;ce costituzta ai sensj dell art

5 del Regolamento. ; :

La Commissione preilmlnarmente venﬂca :i possesso da parte des candidat: de: reqms:tl d: parteupaz:one
alla selezione e dispone I'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della . data fissata per. il colloquio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sard operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curricutum e di un colloquio, secondo | seguenti punteggi:

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, : Ce

v" colloguio: massimo punti 30.

It colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nella graduatoria finali i candidati che avranno riportato un punteggio complessivo nan
inferiore a punti 26. : : : : :

l colloquio, per i soli candidati ammessi, si terrad H_giorno ..... alle ore ..... presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — primo piano — Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, dell’orario 0 della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso I'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candidati che abbiano indicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione. : S

Al termine della selezione la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata deli’incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’U.0./Servizio interessato Futifizzo
della graduatoria & consentito per T'attribuzione di incarichi aventl ad oggetto attivita affini a quelEe di cui
alla graduatoria da utlitzzare : : SR .

La Fondazione si riserva !a facolté di revocare la selezione in oggetto nel caso di annuitamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza I'obbligo di comunicarne i motivi e
senza che gl stess: possano avanzare pretese e diritti di sorta. : :

Al candldato che r:sultera vmcstore verra data comunicazione scntta tramlte comumcazmne wa e mall 0
conPEC : . : . - . I o

IS'I‘ITUTO DI R.ICOVERD E CUR.A A CARATTERE SC’IEN'I‘IF'ICO D1 NA’I‘URA PUBBL!GA DM 29-—12—2004 )
Jvia Francesco Sforza, 28 - 20122 Milano -~ Teiefmm 02 5503,1 -- ;Fax 02 58304350
Cod:ce F;sc ale & Part. IVA 04?24150968 : ) DRI 3
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Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e 1a firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunscazuone in €aso ds mancata
presentaznone entro il termine fsssatol mcarlco si intendera rinunciato. RO R
in caso di decadenza o rinuncia del Vincitore o di interruzione ‘delincarico, fa Fondazione si riserva la
facoltd di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato ai candudato successuvamente chiamato,
sara commlsurato alia durata del’ nuovo contratto B e : :

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 b:s, mtrodotto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014, la Fondazione
pracedera a richiedere cert.-f’ cato del casel!ano g:udmaie ‘del -candidato vincitore del quale r:sult:
Iassenza, in capo al medesrmo, d: condanne per: reat: prewst: dalla nch:amata normatwa. S :

Laccettazsone Ja rinuncia, !mterruz;one € te dlchlarazmm dl prestato servizio dl cui al presente bando
devono essere comunicate tempesttvamente alla Dlrezmne Ammamstratxva delia Fondazsone e

ART 6~ COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degit impegni iegata alle coperture ass;curatwe per i r:schn della
responsabilita civile verso terzi. : S : :

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, al'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto Paspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
profess:omsta puo esserg gluridlcamente vmcoiato ad un predetermmato orano da !avom

ART 7 NATURA GIURIDICA del CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di favoro subordmato - : :

L'attivitd si configura quale incarico professionale ai sensidell’art. 2222 ss' det codice cnnle e, come tale,
soggetta all’IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art: 25 del D.P.R.-600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prtma di imz:are !‘attlwta prewsta il candadato dovra sottoscrlvere :I contratto che dlsaplma |I rapporto

ART 8 DIR!TTI e DOVﬁRi

g mcanco non comporta i onere de!f’esciuswata e, pertanto,- il cq'ilabotatdre' potra svolgere altre a_ttivité. il

collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, "ten'uto ad u'niformarsi 'alle_'-no_rme _cli_ sicurézz'a -in

vigore nella struttura stessa. : S RSN

1 coltaboratore , altresi, tenuto ad osservare le rega!e del segreto d'ufﬁcro e a mantenere la massima

'nservatezza con nfertmento a fatti, informazioni, notizie od . altro di cui‘avra comumcazsone 0 prendera

conoscenza nello’ svotgamento delVincarico. Tali mformaz:om non ‘potranno in aicun modo essere cedute a

terzi. Al collaboratore & fatto lefEtO di svolgere att:wta the creano darmo al!’:mmagme e pregiudtz:o

aIi'AmmlnlstraZIone

. 'In caso di mosservanza delle norme dl cui ai presente bando, il Direttore Generate d;sporra i’lmmedtata
: decadenza del coiiaboratore dall’attmta ela conseguente perduta dei compensu per |I periodo resnduo
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ART. 8 - NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

{a Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedate Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e inprontato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

H trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni viclazione del diritti, delle
libertad fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
persanale incaricato.

| dati saranno conservati neghi archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

in ogni momento {interessato potrd esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti ghi interessati potranno rivolgersi all'u.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione 1.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle are 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 ~ 8349 - 8311

Mitano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA QSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
H DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agrd)

ISTI'I'UTO DI RICGVERO £ CU',R.A A CARATTERE SCIENTITICO DI NATURA P’UBBLICA D.M. 29-12-2004
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