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Determlnazione del Direttore Generale n. del E ooy Atting - 408/2019 .

avente come oggetto "INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER AL CONFER?MENTO BI U!\!_:
INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME Pl PARTITA LV.A. PER UN i.AUREATO IN MEDICINA E
CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE "IN GENETICA MEDICA DA DESTINARE ALLA UOSD_
PEDIATR%A AD ALTA INTENSITA' i}l CURA DEi.LA FONDAZIONE" _ L x

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ iSTRUT}'ORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEQIMENTO

1. Breve esposnzlone dei contenuto della determmazmne :
Selezione pubblica per it conferimento di un incarico professiona (:\
un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Gefhetica
U.G.5.D. Pediatria ad alta intensita di cura delia Fondazaone

2, Estremi relativi ai principali documenti e/o normative cita e

- Nota del Direttore Uu.0.5.D. Pedlatr:a ad Alta Jntenszt@a d Prof ssa Paola Marchisio in atti n.

408/2018 \
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21. 11 2014; &

- Art. 7 del D. Lgs. N. 165/2001; @

3. Attestazione contabile

La presente determina comporta oneri pari @D0,00

Pratica gestita da Silvia Pas'ih_i @ . Responsabile del procedimento

@ * UOC Gestione Risor,

Dotf. Bartolo

gime di Partita LV.A. per
‘Medica da destinare alla

via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —Tatefmm (12 3303, I e i“ax 02 58304359 i
Codlce F.tqc‘i]e ePart VA 0%?24[‘36968 P . RN
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Determinazione dei Direttore Generale n. L Atting - 408/2019
ATTESTAZIC)NE tﬂPER&*URA 'Ecdmon&m)‘PAmeONiAi.ﬁ
Il costo compiesswo di €30. 000,00 sard smputato nei BFE cosn come segue _ N
BILANCIO N. CONTOE N. PROGETTO IMPORTO Hvip IMPORTO TOTAL
DESCRIZIONE | - IMPEGNO - S i 2009 20 20210 :
SAN 454010(incaric 121019003025 | SF850929 . | .@4@0,00: ~ | 30.000,00
professionali) : e b 0, S
4O
Totale _
RIC
=&
(/5
/\&
Totale
TOTALE s L L ) 30.000,00 | - | 30.000,00

Milano, L _ Il Diretieffe della UOC Gestione Economico Finanziaria
(Dott. Roberto ‘

ISTI.TUTO o R{COVE.RQ E GURA A CARATTER.E SC{ENT]FICO DI NA’I‘URA ?U‘BBLICA D M 29 12-2004 n
wia Franceseo Sforza, 28 - 20122 Mll:mo Td:lefmm ()2 5303 1 - Fax 02 38394359 Lo
Codice Fiscale & "Parl EVA 34724150968 ; : ; : A
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Attin. 408/2019 .

OGGETTO: “INDIZIONE Di SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI INCARICO
PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA LV.A. PER UN LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON
SPECIALIZZAZIONE IN GENETICA MEDICA DA DESTINARE ALLA u. 0 S D PEDiATRiA AD ALTA INTENS%TA’ 2

CURA DELLA FONDAZIONE IRCCS”, o -
" ILDIRETTORE GENERALE 'Q%é

su proposta det DiRETfOREff delia UOC Gestlone Risorse eV

VISTA [a nota Protocoiio n. 22216 del 31.10, 2019 in atti 408/2019 con E%Q@me ssa Paola Marchisio,
Direttore della U.0.5.D. Pediatria ad Alta Intensitd di Cura, chiede I'i i selezione pubblica per i
conferimento di un incarico professionale in regime di Partita I.V.A. P reato in Medicina e Chirurgia
con specializzazione in Genetica Medica da destinare alla U.0.S.D. P@ ad Alta intensnta di Cura della

Fondazione IRCCS aile condizioni previste dal bando; - - @

&
ATTESO che I'affidamento dell'incarico di cui sopra si rende n %po er le finalita descritte nel progetto
specificato nel bando di partecipazione alla cui realizzazio si pud far fronte con il personale in

servizio; %

VISTO 'art. 7, c.5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi com grato e modificato dal’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “S bis, £ fatto divieto alle amministr bbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretanc in prestazioni di lavoro es %t@ personali, continuative e le cui modality di

esecuzione signo organizzate dal committente con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro. - omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comm er specifiche esigenze cui non possono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pub o possonc conferire esclusivamente incarichi individugli,

con contratti di lavoro autonomo, i di particolare e comprovata Spec:ahzzazfone anche
universitaria, in presenza dei sequenti % ti di legittimita:

a) loggetto della prestazione deve dere alle competenze attribuite doll'ordinamento
glf'amministrazione conferente, %%Uw e progetti specifici e determmatf e deve nsultare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell'owaministrazione conferente ' : ;

b} Pamministrazione deve averg pre
umane disponibili al suo i

¢} la prestazione deve ess

(

arico originario e consentita, in via eccezionale, al sole fine di compietare il
mputabili al collaboratore, ferma restando la misura def compenso pattuito

RICHIAMATO il regolamento d: cui a!la deitberazeone de! Cons:gho di Ammm;straznone n. 163 del
21,11.2014; - SR :
RITENUTO di procedere alla selezione per il conferimento dell'incarico sopra specificato e di approvare,

pertanto, J’aw:so di se!ez:one allegato alla presente come parte mtegrante e sostanzrale da pubbllcarsr
all'albo dell’Ente per 7 giorni consecutwn in consxderazaone deli'urgenza di coprtre le posmom nel pit breve

STETUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SC{ENTIFICO ni NATURA PUBBL]CA D.. M. 39~ 12-"[304 :
via Fraucesco Sforza, 28 - 20122 Mdaxm Teief'onc 02 5503 ! - l'ax ﬂ" 383{)43*:{] i s T
Codice Flscalc o Parc. Iva 04724150968 : s . . A
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Determinazione del Direttore Generd N d@ ' , Attin.  408/2019

tempo poss:blle al fme di garantlre ia contmu;ta dei sennzlo neil’appos;ta sezmne "Lavora con no: " del sito
mtemet de!la Fondazuone iRCCS - : : S IR

RiTENUTO di costttuire appossta Commessnone Esammatnce avente i_ complto dl sovralntendere
all'assegnazione dell’incarico professionale in regime di Partita LV.A. in oggetto cogﬁfg%come segue:

Commissione: %d
- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quale {'incarico dovra essere svofto 0 un suo gato

- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato - @) O

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale I'incarico dovra ess to
‘SegretarioDipendente ammm:strat:vo del!a LLO.C Gest:one Risorse U@a@ategona non mferaore al

I;vello “crs

ATTESO che I'importo prewsto per l'incarico in paro!a pari a € 30, Oom@sulta commlsurato all'impegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del pmgetto -

O
RITENUTQ di registrare la relativa spesa. nei Fondi Sperime della U.0.C.-al conto economico n.
454010 {conto incarichi professionali area ricerca), CDC 009 pegno di spesa 2019003025,
PRESO ATTO che la spesa non rientra nel calcolo del i i costo di beni e servizi netti ai sensi de!le

regole di sistema di Regione Lombardia dell’anno di co
VISTA I’attestaz;one di regolartta istruttoria e di | lta del prowedlmento

VISTA l'attestazione di copertura economica;

DATG A‘i"ro che }e predette attestaznom cost o parte mtegrante de! presente atto;
ACQUISITI__; pareri favorevoli el D mmnmstratwo _del Dsrettore Sanitario e del Direttore
Scientifico;

-DETERMINA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

one per # conferimento di un incarico professionale in regime di
i Medicina e Chirurgia con specializzazione in Genetica Medica e da
destmare alla 1.0.5. D ia ad Alta Intensita di Cura della Fondazione alle condizioni previste dal

bando;

2.di approvare l'avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi all'albo delf’Ente per 7 giorni consecutivi in considerazione dell’'urgenza di coprire le
posizioni nel-pii breve tempo possibile al fine di garantire la continuita del servizio neii'appos:ta e
sezione “Lavora con noi” del sito mtemet delia Fondaz:one IRCCS; -

3. ds costltuxre apposnta Commsss:one Esam;natnce avente il compito dl sovramtendere ati’assegnaz;one o
del!’:ncanco profess;ona!e in reglme dl Part:ta i V A.in eggetto composta come segue

\,\ Cammlss:one

STETUT() DI I{ICOVERO 3?. CURA A CARATTER.E SC!}:N'I‘IFICO DI NA’TURA F‘UBBLICA DM 29-43 2004
wia Francesco Sforza, 28 - 201322 Milano - Telafono 02 5303 - Fax 02 533043%0 : ;
Codxce I‘lscnle e ert IVA {147241‘10968 e : AT T
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Determinazione del Direttore Generale n. del T Attin., 408/201%

g

- Direttore della U.0.C/Servizio presso il quale I'incarico dovra essere svolto o un suo delegato

- Direttore Medico di Presidio 0 un suo delegato
- Dirigente Medico della \J.0.C/Servizio presso if quale I'incarico dovra essere svolto
Segretario:Dipendente amministrative della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore al

livello “C”; o

4.di prendere atto che I'importo previsto per Pincarico in parola pari a € 30.000 00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il perseguimento deile finalita specifiche del progetto

S

5.di registrare la relativa spesa nei Fondi Sperimentazione della U.0.Cogl to’ economico n. 454010
(conto incarichi professionali area ricerca), CDC 009C06 e impegno di% 5003025;
to

6.di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di ¢ eni e servizi netti ai sensi

deile regale di sistema di Regione Lombardia dell’anno di compet

O

7.di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa forman e integrante del presente atto;

8. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in ogg ¢l caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia essati senza ['obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare prete ti di sorta;

9, didisporre fa pubblicazione del presente provve all’Albo oniine dell’Azienda, dando atto che

6, L.R. n,.33/2009 cosi come sostituito dalf’art.1

{o stesso e immediatamente esecutivo (art.
della L.R. n.23/2015);

10. didisporre 'invio della presente determing #le Unita Operative interessate.
DIRETT ERALE
leri
IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dott. Fahio Adro
“ i f ]
IL DIRETTORE SANITARIO
MHAZION) \ﬁ#ﬁ L
UOC proponente Gestione Risorse Umane /
Fa?
Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe di Bartolo /
Pratics gestita da Sig.ra Silvia Pasini

? ISTITUTO D RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M. 29-12.2004
¢ win Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano - Telefono 02 5503.1 - Fax 02 58304350 ’
; Codice Fiscale ¢ Part. TVA 04724150968 A s E
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Sistama Socio. Sanitario

Regione :
Lombqrd;a

408/ 19 aJ!

SELEZIONE PUBBL!CA PER I CONFER?MENTO Dl UN INCARiCO FROFESS!ONALE IN REG%ME D! PARTITA
LV.A. PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE ‘IN GENETICA MEDICA DA
DESTiNARE ALL’U 0 S t’J PEOIATRIA AD ALTA INTENSITA’ Di CURA DELLA FONDAZIONE iRCCS

Determmazlone del Dlrettore Generale n 1913 de! 8 10 20@9&

Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profria p
Pediatria ad Alta Intensita di Cura della Fondazione IRCCS come segue

Ai sensi del Regolamento .approvato con_ Deliberazione n.. 163 del.

ART. 1 - AWI__SO__.di SELE_Z_ION_E o

%)

014 del Consiglio  di
fe da destmare aH U 0 S.D.

S

Titolo _
Progetto/Att;v:ta

follow-up.

- Neuroﬂbromates: nel paziente pedrat:ﬁ%gnoss clinica, presa in carico e

Codice Avviso

SP-260-2019

Obiettivo del progetto

Supportare attwata di diagnostslc\\o‘c )___a, la presa in carico ¢ il follow-up dei

piccoli pazienti.

Incarico

Numero e Tlpofugxa o

Modalita di
svolgimento

dellincarico :

n. 1 Incarico P_rofe_ss_ionaie C_(i?(@nec{i_ _Partita LV.A.
Le prestazioni saran @
senza obbligo né di 5
fibero il collaboratore-di i
che riterrd opportu

ltey in accordo con il Responsabile del progetto, ma
ivita né di osservanza di un orario di lavoro, restando
p:egare neHo svolglmento della sua attlwta ;l tempo

Attivita  previste del

Presa in ¢ wj!low up den piccoli pazienti con.malattie rare, attivita
i latorio, day hospital e reparto. . . A o

criteri di valutazione

colkaboratore assistenzza fe
o et e L Diploma w in Medicina e Chirurgia -~ : o a0
Requisiti SPECIflCI di
Diploma di specializzazione in Genetica Medica o eqmpollentl e afﬁm
accesso:
Iscrizio al@e!at;vo Ordine Professionale
s S Sarany rticolarmente valutate F'attivita chmca svolta presso un ambu!atorlo'
Eventuali . - ulteriori |

'latna/genetaca: per lass;stenza "‘a_ piCCOlI pazrent! 'c NF
ofibromatosi) B R S

importo
Co!iaboraz:one.

%0.000,00 per l'intera durata del contratto

Durata :

12(dodici) mesi a d'écbrre're_ d_él_!a sdtt'osérizi'one'del contratto

ART 2 REQUiSITi

A’ sensi deila L. 114/2014 art 6 S0N0 esclu3| dai!a seiemone i soggetti gta Iavoraton prlvat: o pubbi:c;

N col!ocat: in quuescenza

via Francesco ’?fm*za, 28 ~ 20122 Milano -Tc!efuno 0" 3503. 1 - Fdx 02 58384359
Codxce Flscale ° Part TVA 047241 59968 . . 5
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Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado compreso con i
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce 'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il ‘Direttore  Generale, .Scientifico, Sanitario . o .Amministrativo.-o. con un: componente -del Consgho di
Amministrazione della Fondazlone ey SR

| requisiti pre's'critti dé\ionb eSSeré posséduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere specificatamente indicati sia nefla
domanda stessa che nei curriculum format;uo e professuonale, pena esc!us:one < \ : '

ART.3-DOMANDE 0

t candidati in possesso det requasrt; sopra mdicat: possono presentare do le zzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Poilc[m:co ' ' \

Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MILANO
La domanda dovra essere redatta in carta semphce, utilszzando Qo modulo allegato al presente _
bando ¢ disponibile sul sito della Fondazione - e dovra eSB ¥ segnata alI’Ufﬁcso Protocoito (Vta
Francesco Sforza, 28 - piano semmterrato) & = :

" entro e non oitre le ore 12@6 glorno

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusione,@vuta di versamento di € 15,00=, da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato a azione IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
ec:pazmne alle spese di seieznone.

La domanda potra, anche essere recapltata a! mente:
¥ amezzo posta e dovra pervenire inderog ente entro e non oltre ;i predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro deH'Uff‘mo Protocoll ndazione;

v a mezzo PEC — da moltram, ' e, entro :I predetto termme - a[ seguente mdlnzzo
protocollo@pec.policlinico.mi.d
rispetto alla domanda di partecipazione, curr!cuium formativo e professmna[e copia del documento dz

identita e copia della ricevutg del samento

&
Il curriculum fcrmatwo ep onale dovra essere datato £ sottoscntto dai candidato e contenere
l’autorizzazfone al tratta dei datl per la pubbllcazlone sui sito. web de!ia Fondaz:one, ai sensi della
normativa vigente ed in ~otare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del :!.4 marzo 2013 nonché /" Ilegazmne di
fotocopia di un docume identita in corso di vahdlta.

It suddetto dovra riportare, prima della sattoscr;z:one ia seguente frase "l! presente curr:cutum ha Ea
funzione di autocertificazione ai sensn del D.P.R. 445/2000” o
ART. 4~ COMPENSI

incarico dara diritto a un compenso complesswo d: € 30.000,00=, cassa e 1.V. A compre5| per il penodo
mdlcato da pagarse menszimente prewa vai:daz;one dei responsabrie del servizio. . S

Lwin, Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Mlianu w Felefono” ﬂ" 55(}3 1= st 62 :8304339 B
Codlcc szcn]c ¢ Pnrt va 047241‘30963 : : i o R R

ESTIH}TQ 1 R!COVERO ECURAA CARATTERE SCIENTIH(‘U e NATURA Pummca l}M 29 1"-2004 SR
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ART. 5 ~ MODALITA’ di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINCITORE e
AFF%DAMENTO dei COMPITI . : :

La selezione dei candidati avviene ad opera di appos:ta commissione g:udtcatrece costltwta al sensi deil’art

5 del Regolamento. ; SOIBREEN - C e

La-Commissione prehmmarmente verifica il possesso-da parie dei candadatf de; requnsm di partecipazione
alla selezione e dispone Iimmediata esclusione dei candidati che non ne risulting in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data fissata per il %%) anaiogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita. :

La selezione sard operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commi n@giudlcatrtce in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguent nteggi:

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, --*
v colloguio: massimo punti 30. Q\
Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione. @

Saranno ammessi nella graduatoria ﬁnal: i candidatt che avran o I bato un punteggio com Iess;vo non
P

mfenoreapuntllﬁ L I & B :
~alle ore - presso il Palazzo

1 colioquno, per i soli candidati ammessi, si terra il giorno (RN

Uffici della Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 — pﬁ%&%o - Biblioteca Legale.

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tu ffetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salve in caso di modifich adata, deil’orario o della sede del collogquio che
saranno pubbiicate presso IAlbo dell’Ente e com ate via e-mail ai candldatn che abbiano indicato il

¢ una -graduatoria che sara approvata ton appos:to
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sui[ Albo Pretorio dell'Ente,

La graduatoria ha durata di validita cor, \-@ te alla durata dell'incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente ra tata dal Responsabile dell'U.0./Servizio interessato Vutilizzo
della graduatoria & consentito per ione di incarichi aventi ad oggetto attivita affini 2 quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare. ' . EERRNE Sl

Al termine della selezione la Commissione

La Fondazione si riserva la facoltadi revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone te q'{t-‘ yamente notizia agli mteressatl senza l’ obbhgo dl comunicarne i motivi e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta. E : : SRR

Al candidato che risulte a-Vio
con PEC.

If vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per 'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dai ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentaz:one entro il termine ﬁssato t’lncarlco si mtendera rmunuato

citore verré data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mailo

ISTITUTO Dl RICOVERO E CURAA CARATTERL SCIENTIFICO DI NATURA PUBBL‘{C‘& D M 29 12-2|'}(M B :
via Francesco Sforea, 28 — 20122 Milano — Telefunu ﬂ” 5503 % Fax nz 33’5043% S v
‘Codice Fiscale e Part. IVA 04724150968 . St R
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In caso di decadenza o rinuncia del vincitore ¢ di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva ia
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al candidato successivamente chiamato,
sara commusurato alia durata dei nuovo contratto. '

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - grt. 25 brs, introdotto doll'art. 2 del D. Lgs 39/2014 o Fandaz.'one

procederd ua richiedere -certificato del casellario giudiziale del candidato vincitore del quale “risulti

iassenza, incapo ol medesrmo, di condanne perr reoti prewst: dalla nchmmata normativa. ' :
. . . - 3

L’accettazione, la rinuncia, I’interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio dieni &l presente bando

devono essere comunicate tempestivamente alla Direzione Amministrativa dell ndg;[one -

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA e PREVIDENZIAL
&

La Fondazione provvede a curare i rispetto degli impegni legati alle co@@
responsabilita civile verso terzi. .

assicurative per i rischi delia

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che do o uiilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il g¢ : oige il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture d@%ﬁnda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto l'aspetio giuridico un rapporto . di !a@ natura subordinata; in alcun :caso il
professionista pud essere glurtdicamente vmcoiato adu rminato orario di lavoro. R

ART 7~ NATURA GIK ei CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto di lavoro su
L'attivita si configura quale incarico profession
soggetta all'lRPEF con ritenuta d’acconto ai ser
Prima di iniziare ¥ attivita prevista, il candid

ai sensi deil’art. 2222 ss del codice civile e, come tale,
"art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
ovra sottoscrivere il contratte che disciplina il rapporto

vigore neila struttura stessa,
il collaboratore &, altresi, te
riservatezza con riferimemn
conoscenza nello svolgi
terzi. Al collaboratore—&
all’ Amministrazione.
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra i’immedzata
decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

-ART. & -~ NORMA FINALE .

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

Fondazione IRCCS Ca’ Grandg
' Ospedale Maggiore Policlinico

INFORMATIVA PER ILTRATTAMENTO DE! DATI PERSONALL
ai sensi def D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceitd e trasparenza.

Al sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito po er la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamen

Il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ognivislazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell'interessato mediante supporti cartacei é@ﬁarmatici ad opera del
personale incaricato.

I dati saranno conservati negii archivi documentali aziendali e/o all'inter Pmemorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilit %arte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle sud ocedure in caso di mancata

comunicazione delle informazioni richieste.
in ogni momento Pinteressato potrd esercitare i diritti di %CC<>! dati, ai sensi deil’art. 7 del D.

Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile deii’orgamzzaznone g

i Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ da’Ospedale Maggiore Policlinico, sita in

Via Francesco Sforza, 28 — Milano. @
It Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile s@& la Fondazione.

Fondazione L.R.C.C.S. dal lunedi al venerdi dalle o alle gre 12,00 - tel. 5503 2023 — 8349

Milano, @
FONDAZIONE IRCCS

CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

o Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agrd)

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rg.@ all'U.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
0
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