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Determmaztone del. Direttore Generaie n.

avente come oggetto ”lNDlZlONE i)l SELEZIONE PUBBLICA PER IL C{)NFEREMENTO i)l DUE )
INCARiCHI PROFESSIONALI IN REGEME DI PARTITA LV.A. PER LAUREAT! 1N MEB!CINA E
CHIRURGIA CON SPEC!AUZZAZ%ONE iN RAD%OD]AGNOSTlCA DA DESTlNARE ALLA UGC

___NEURORADIOLOG%A BEi.I.A FONDAZIONE” L

ATTESTAZIGNE REGOLARiTA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL ?ROWEDIMENTO

1. Breve espos:zmne del contenuto del!a determmazmne e o
Selezione pubbtica per il conferrmento di due incarichi professsonalr in Reglme di Partita LV.A. per
laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Rad:od!agnostica da destmare aiia H.0.C

Neurorad:olog:a del!a Fondazrone

2. Estremi refativi ai principali documenti e/o normative citate:

- Note dei Direttore U.0.C. Neuroradloiogaa Prof. Fabio Maria Tr:ulzl in attin. 585/2019
- Deliberazione del CdA n. 163 del 21.11.2014; ' : :
- - Art, 7 del D. Lgs. N. 165/2001;

3. Attestazione contabile :
La presente determina comporta oneri pari 2 € 52.500,00

Pratica gestita da Silvia Pasini : S Responsabile del procedimento

ISTITUTO DI RICU’VERO E CURA A CARA’}’TERE SCﬂSNTﬂ:ICO DI NATUR& P'UBBLICA D M 29 12—2[!04
iaFrancesco Sfmza, 28 20122 Milano = Telefmw 82 5503 I I“ax ﬂ” 533!}435!) Sl
Cod:ce Fucale ePart VA 04'.-'"4150968 SR R i .
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;“Atting ©585/2019

Determinazione del Direttore Generale n,

ATTES'I‘AZIONE COPERTURA ECONOM!CA] PATR[MONIA!.E

il costo complesswo dt € 52 500,00 sara :mputato nel BPE cosr come segue

1 BILANCIO N._CONTO._E N P_ROGET{O. iMPORTO IMP_{JB_TO .IMPORTO . ._TOTAI_.I
' DES_CRiZ_lONE-- : .iMP.EGNO B ERS S S T S5 L2019 2020 Al 20280 ; '
SAN : 454010 © 12019002276 - ['SF501949 o coocanans 1 300000,00 0 e 30.000,00
: 4 {incarichi ..o : TR TG RTEE: B e R S e R ETItY NUSIP LRy 1
professionali_ . -
sanitarie
mediche e non)
|leSpowo  |2010002384 [SFso1sas — | 2250000 § 0 | 22.500,00
Totale
RIC
Totale
TOTALE o 52.500,00 52.500,00
Milano, 3 Il Dirgftore della UOC Gestione Economico Finanziaria |

{Dott. Ro?ﬁiﬁj_ A

TITUTO DI RICOVERG E GURA A {:ARA’I"I*ERE SCIENTIFICO m NATURA mnmm D X2
via Francesco 5forza, 28 - 20122 ‘Milano «T{aiefono 02 5503 1 - Fax 02 58304350
Cod:ce Fncale [ Part !VA 04724350968 : s ; : i
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, Attin, 585/2019

Determinazione del Direttore Generale n.

OGGETTO: “INDIZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI PROFESSIONALI
IN REGIME DI:PARTITA LV.A, PER LAUREAT! IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
RADIODIAGNOSTICA DA DESTINARE ALLA U.0.C. NEURORADIOLOGIA DELLA FONDAZIONE”. . . :

4L DIRETTORE GENERALE -
sy proposta dej D!REFTOREff deiia uoC Gest:one Rlsorse Umane

VISTE le note Prot. del 20916 del 18.10.2019 e Prot. del 24801 dei 22.11.2019 in atti 585/2019 con ta quafe
il Prof. Fabio Maria Triulzi, Direttore della U.0.C. Neuroradiologia, chiede Findizione di selezione per il
conferimento di due incarichi professionali in regime di Partita LV.A. per laureato in Medicina e Chirurgia
con specializzazione in Radiodiagnostica da destinare alla U.0.C. Neuroradaoiogia della Fondaz&one fRCCS
alle condizioni previste dal bando; ' o : : : :

ATTESO che I'affidamento degli incarichi di cui sopra si rende necessario per le finalith descritte nel
progetto specificato nel bando d| partecupaz:one alla cui realizzazione non si puo far fronte con il personale
in SEWlZiO .

VISTO |'art. 7, cdl5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cosi come integrato e modificato dall’art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle emministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalita di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di favoro. - omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dol comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non passono far fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali,

con controtti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata spec:ahzzaz:one anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimitd:

a} loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dalf'ordinamento
ofl'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalita delf'amministrazione conferente;

b} l'amministrazione deve avere prefiminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno;

¢} lo prestazione deve essere di naturg temporanea e altomente qualificata; non e ammesso il rinnovo;
T'eventuale proroga deii mcanco ong:nano & consentita, in via eccezionale, al so!o fme di completare il
progetto e per ritardi non 1mputab.rh al coffaboratore ferma restando la misura del compenso_pattuito
in sede di affidamento dell’; incarico;

d} devono essere prevent":vamente determmat; dumta oggetto e compenso deﬂa cof!abomzrone

RICHIAMATO il regolamento di cui alla deliberazione del Cons:gho di Ammmtstraz:one 1. 163 del
21.11,2014; S

RITENUTQ pertanto di md:re Selezione Pubbisca per il conferimento di due incarichi profess;onali in reglme
di Partita L.V.A.; G . . : .

ASTITUTO DX RIC()VERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI N&TURA P'UBBLICA D M 29-12 2094
via Francesco $forza, 28 — 20122 Milano ~ ’I‘c]cfuno 02 Saﬁ'& 1= I"ax 02 583(}43‘39 R
Codice Flscale e ‘Pﬂrt IVA 04724150968 . L REEEROS
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Determinazione del Direttore Genera%n. , Attin. 58_5/2019

RITENUTO di ‘approvare il suddetto Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente determinazione
come ‘parte :ntegrante ‘¢ ‘sostanziale ‘e di ‘pubblicario all'albo dellEnte” per 15 gzornl consecutxv;
nell’apposita sezione “Lavora con not’ del sito internet deila Fondazione IRCCS; i :

RITENUTO di costituire apposita Commissione techica avente il compito di sovraintendere alassegnazione
dell'incarico di collaborazione in oggetto, composta come segue:
- Direttore della U.0.C/Servizio presso il-quale V'incarico dovra essere‘svoito o un suo delegato,
- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
- -Dirigente della U.0.C/Servizio presso il quale Pincarico dovra essere svolto, :
Segretario; Dtpendente amministrativo del!a U O C. Gestione Risorse Umane di categor;a non inferiore al

livello “C”;

ATTESQ che |’importo previsto per ghi incarichi in parola pari a € 52.500,00=, risulta commisurato
a!l’lmpegno r;chlesto per il persegmmento delie finalita spec:flche del progetto

RiTENUTO di reglstrare {a retatlva spesa net Fondo Spenmentaznone SF501949 al conto economico n.
454010 {conto incarichi professionali sanitari medici e non)CDC 009257 e impegno di spesa 2019002276-

2019002984,

PRESQ ATTO che la spesa non rientra nel caicalo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi delle
regole di sistema di Regione Lombardia deil’annc di competenza; . :

VISTA !‘attestazlone di regolanta istruttoria e dl legitt:m:ta del prowedimento,
VISTA Ik attestazsone di copertura economica; _ o
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte mtegrante del presente atto,

ACQUISITI i pafeﬂ favorevoit dei Dlrettore Ammlmstratwo, del Derettore Samtano e dei Dlrettore
Scientifico; : :

DET_E_gM;NA_ -

Per tutti i motivi in premessa indicati:

1. diindire avwso pubblico dl seieuone per il confenmento di due mcaruchl pmfessuonall in reg:me di
Part:ta LV.A. per laureati in Medmma e Chirurgia con speclai:zzazzone in Radlodlagnastlca e da
destinare aila U.0.C. Neumrad:ologla della Fondazione alle condtzuom prewste da! bando '

2. di approVa're"E’av‘éiso pubblico d'i selezione, allegato alla presente come giaftéihtégrénté e sostanziale,
- da pubblicarsi allalbo del’Ente per 15 giorni consecutivi, nell’apposita sezione “Lavora con noi” del
sito internet della Fondazione IRCCS; ' i

3. - di costituire apposita Commissione tecnica avente il compito di sovraintendere a!l’assegnaz»one
dell'incarico di co!laborauone in oggetto, composta come segue: SREE

Commissiane: :
- Direttore de![a U.0. C/Serwz:o presso tl quaie {'incarico dovra essere svotto 0 un suo delegato

X"\ - Dtrettore Med;co d: Presmho 0 un suQ delegato

ASTITOEO DY RICOVI‘.RO E CURAA CARA'!TERE SC}.ENT]FICO D1 NATURA PUBBLICA D M 29-42—2304 B o
via Fraticesco Sforza, 28 ~ 20122 Milana = TeIef'ono 02 5503. i - Fa\c 02 58304310 REEE i
C‘odlce 'f'xsca!e e Part, IVA 04724150968 : ; FERE
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, Attin. 585/2019

- Dirigente Medico della U.0.C/Servizio presso il quale Vincarico dovra essere svolto
Segretario:Dipendente amministrativo della U.0.C. Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al livello C;

4. di prendere atto che Fimporto previsto per gli incarichi in parcla pari a € 52.500,00=, risulta
commisurato all'impegno richiesto per il perseguimento delle finalitad specifiche del progetto;

5. di registrare la relativa spesa nel Fondo Sperimentazione SF501949, al conto economico n. 454010
(conto incarichi professionali sanitari medici e non) CDC 009257 e impegno di spesa 2019002276-

2019002984,

6. di prendere atto che la spesa non rientra nel calcolo del limite di costo di beni e servizi netti ai sensi
delle regole di sistema di Regione Lombardia dell'anno di competenza;

7. didare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

8. di riservarsi la facolta di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza P'obbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

9. di disporre la pubblicazione de! presente provvedimento af’Albo online dell’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dail’'art.]

della L.R. n.23/2015);

10, di disporre {invio della presente determinazione alle Unitd Operative interessate.

e Ly
TERMNAZGRY
£ s &5, azf

UOC proponente ~ Gestione Risorse Umane

A
Responsabile del procedimento | Dott. Giuseppe di Bartolo WM\
Pratica gestita da Sig.ra Silvia Pasini

ISTITUTO DY RICOVERO E CURA & CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA InM. 29 -12-2084
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano —Telefono 02 5:)[)3 1 - Fax 02 583943":0 C L
Codzm Fisvale ¢ Part wa 94724150968 S
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Regione -
i.ombardm

585/19 all.

SEi.EZIONE PUBBLICA PER I!. CONFER!MENTO Di BUE iNCARICHI PRGFESS[ONALI IN REGIME Di PART[TA_
LV.A. PER LAUREATI IN MED%CINA E CHIRURGIA ‘CON SPECIA%.IZZAZ!ONE lN RADIGDIAGNOSTICA DA
BESTENARE ALLA U.0.C. NEURORADIOLOGIA DELLA FONDAZIONE iRCCS L : o '

2 :Detér'minéz'io'he de’f Direttoré Geﬁei’aiéﬁ“h;i% _ o

L

'_ ART 1- AW!SO di sex.ﬁzzome

Al sensi de[ Regoiamenta approvato .con . Dehberaz:one n. 163 del 21 11 2014 . det Conmg!to i
Ammm;straz:one la Fondazmne intende attnbu:re i seguenta proflll professuonall da destinare ail'U.0.C.
Neuroradlotogsa della Fondazrone ERCCS come segue N S : -

Titolo :
Progetto/Attw;ta

| Valutazione imaging di risonanza. “magnetica nell’'ambito deiie patoiogle

neuromuscolari -del bamblno e dell’aduito, ‘con tecmche quantztatwe e
quairtatlve e e : et

Codice Awiso

1 $P-254-2019 -

Obiettivo del progetto

interpretazaone e refertaz;one di esami di risonanza magnetica, creazione d; _
database dedicati, racco!ta ed anterpretazrone cis dati quant:tath analisi de1
risultatie. pubbhcaz[one dilavori sc:;ent;ﬁcu - RN

Numero e Tipologia

n.1 Incanco Professsonaie in Reglme di Partlta EV.A.

dell’incarico

incarico
s . | Le prestazioni saranno svolte, in accordo con il Responsabile del progetto, ma
Modal;ta . d| R o . IR I R ; . :
. 1 senza obbligo né di esclusivita né di asservanza di un orario di favoro, restando
svolgimento x At £ di £5CIusV : an: _

libero il collaboratore di impiegare nello svolgimento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno.

Attivita previste del

Collaborazione nell’ambito:dell’attivita assistenziale con particolare attinenza ai

collaboratore finj del progetto sopra esposto.
e e Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
Requisiti specifici  di
: ~ | Diploma di specializzazione in Radiodiagnostica o equipollenti e affm:
accesso:
iscrizione al refativo Albo Professionale
Eventuah _ itermrl. Oltre a quanto gia richiesto, sard particolarmente vafutata un espertenza m
requisiti di valutazmne ambita d: ospedaii pediatrici nazlonata ed mternazsonah : -
Importe - .
i S T 30.0{)0,00 pefr l’mtera durata de! ccntratto
Coi!aboraz;one 17 : RN

Durata

8{otto} mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

) Codme Fxscale e Part IVA 04724150968

wis Fr‘mcesu;) Sforza, 28 — 20122 Milano '~ Telcﬁ)nc 32 5503 1 Rl Fax 02 58"504350

iSTI’I‘U’IO ™ R.]COVERQ E CURAA CARATTER!: SC]ENT!FECO Di NATURA PUBBLECA D M 29—12—2004._ S .
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.Ti"toio"-

| Valutazione -imaging di risonanza . magnet:ca nel!’amblto delle. patoiogle

Progetto'/Attivité neuromuscglan del bambmo e detl adu!to con tecnache quantltatlve e
qualltatwe . : .
§p-255-2019

Codice Avviso

Oﬁigilﬁlﬁo del progetto

Interpretazione e refertazione di esami di risonanza magnetica, creazione di
database dedicati, raccolta ed interpretazione di dati quantitativi, analisi dei

' nsultat; e pubbhcazmne di lavon scuentsf:cn

Numero e Ti poiogla
Im:aricn

n. 1 lncartco Profess:onaie in Reglme di Partlta I V. A

svolgimento
dell’mcanco

Modalita ~  di

I_e prestazmm saranno svo!te, m accordo con il Responsabtie del progetto, ma
senza obbligo né di esctus:wta ne di osservanza di un orario di lavoro, restando
fibero il collaboratore dt lmpiegare netio svolg:mento dei!a sua attmta ai tempo
che riterra opportuno

Attivita prev:ste del
collaboratore

Collaborazione nell’ ambxto dell'attlv:ta assrstenz:aie con partlcolare attmenza ai
fini del progetto sopra esposto. :

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

Collaborazione:

Reguisiti _specifici di
quis p S i)fpioma di specializzazione in Rad:odlagnost:ca 0 equipollentf e affmi
accessa: - _
RN Iscrizione al relativo Albo Professionale e
Eventuali ulteriori | Oltre a quanto gid richiesto, sard particolarmente valutata un’ espenenza in
requisiti di valutazione | ambiti di ospedali pediatrici nazionali ed internazionali
importo

€ 22.500,00 per I'intera durata del contratto

B(sei) mesi a decorrere dalla sottoscrizione del contratto

Durata

. ART.2 ~REQUISIT]

A’ sensi della L. 114/2014 art. 6, sono esciu5t dalla seiezsone i soggettl gla [avcrator: prlvatl 0 pubbhcn '

'collocatl in quaescenza

. 'fNon saranno ammlsszblll i candldatn con grado di parenteia 0 aff;mta fmo ai secondo grado compreso con ii
Responsabile di U.0. /Serv:z;o cui afferlsce E'mcanco oconit Dlrettore del reiatavo Dipartimento, owverg con
it Direttore Generaie Sc;entxﬂco Samtano o Ammlmstratlvo 0.con ; un componente del Cons;gllo dr ;
Ammm:straz;one deEla Fondazmn& . S '

-! requ:sm prescnttl devono essere possedut; alla data d; scadenza dei termme ut:ie per la presentazmne
‘della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere spemf' catamente md:catl sia nella
domanda stessa che nel curnculum format:vo e professmnale, pena escius:one. _

; _thce F.lscale 3 Part IVA 04724150968 TR

(ST!TUTD m RICOVERI) E CURA A CARATTERE SCIENT!FICO m NATURA PUBBIJCA D.M 29-1 2—2&03

g ancmcu Sfurza, 28 — 20122 Milano - ’I‘eleﬁmo 02 :503 3= F.lx 02 \8304350
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Ospedale Maggiore Policlinico

“ART. 3.~_-_ D_OMANDE_-- :

N cand;datl in possesso de; requ:sm sopra mdlcat: possono presentare domanda mdlrazzata a
» Fondazione JRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico s SRR
Vla Francesco Sforza n. 28 20122 MILANO

La domanda dovra essere redatta:in carta: semp!:ce, ut:hzzando i’apposato moduto allegato al presente
bando o dlspomb;ie sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata a!l’Ufﬂc:o Protocollo {Via
-Francesco Sforza, 28 - plano semmterrato) :

- '- entro e non oltre Ie ore 12 00 dei glorna S

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusmne Ia rmevuta dz versamento ds 3 iS 00- da effettuars:

sul conto corrente postale n. 63434237 mtestato alla Fondazuone IRCCS Ca’ Granda — Ospedale Magg;ore

Policlinico — Servizio Tesoreria — quale contrlbuto di partecipazione alle spese di selezmne.

La domanda potra anche essere recapitata: alternatwamente i Thome it :

v amezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre ti predetto terrmne A tai fme fara :
fede il timbro del’ Ufficio Protocollo della Fondazione; = I L T

v a..mezzo PEC —  da -inoltrarsi, - comunque, -entro il - predetto termlne - at seguente mdmzzo

~protocollo@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetto alla domanda di partecipazione, curriculum formativo e professionale, copia del documento di

identita e copia della ricevuta del versamento.
il curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
I'autorizzazione al frattamento dei dati per [a pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare deil’art. 15 del d.igs. n. 33 del 14 marzo 2013 noncheé allegazione di
fotocopia di un documento di ident:ta in corso di vahdsta.

i suddetto dovra nportare prima deila sottoscrizione, la seguente frase ”IE presente currlcuium ha Ta
funzione di autocerttﬁcamone ai sensi del D.P.R. 445/2000” . S : . '

ART 4 - COMPENSI

Gh mcanch[ daranno dzratto aun: compenso complesswo di €:30.000, OO (SP 254 2019)e € 22.500, OO~ {SP-
255-2019) , cassa e LV.A. compresi, per it periodo indicato da pagars: mensilmente prevza vahdazmne del

responsabtie del servizio.
ART B - MODAL?TA’ dl SELEZEONE COMM%SSIQNE G!Ui)iCATR!CE NOMENA del ViNClTORE e:
T AFFI?JAMENTO del COM?!TI R . e

La selezione dei candsdatn awrene ad opera di apposxta commassuone g:udscatﬂce cost:tuuta ai sensi den’art :

5 del Regoiamento g Rt o : g : S -

la Commlssmne prel:mlnarmente venﬁca il possesso da parte dei candldatl del reqmsm di partecipazione

alia selezione e dispone E’lmmedfata esclusione . dei candsdata ‘che nion ne rlsu[tmo in possesso, dandone
~.comunicazione agli mteressatl a{meno 24 ore prima deiia data flssata per sl catioquno analogamente
o vern‘aca che'non: suss:stano elementsdt :ncompat:blhta : s & R

STITUTO DI RFCOVLRO E CURA A CAKATTER}:. SCI.ENTIFICO DI M, ATURA PU‘BBLICA
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Mihnn Tcicﬁmo 02 3503 - F‘lx 02 58304350
udlce F;sca?e € Par! }VA ﬂ4724150968 R S ) R

29-12-2004. 7
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Ospedale Maggiore Policlinico

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e:insindacabile deila commissione giudicatrice in base
alla valutazione ccmpiesswa del curriculum e di un CO”GqUiU secondo i seguentc punteggr

v currccutum farmatwo e profess;onaie mass;mo punt: 20, S

v Colloqmo massimo punti 30. :

Il colloguio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.
Saranno ammessi nella graduator:a Fnall i candldat; che avranno r:portam Un puntegglo ccmp!esswo non

mfertore a punti 26.

it coiloquno, peri soh candldat: ammessi, si terra :i glorno g alle ore “presso il P_a_iazzo

Uffici delia Fondaz:one in via Francesco Sforza n. 28~ - primo. piano — Blbhoteca Legale. B '
Tale calendario si ritiene quale convecazlone a tutti gli effetti, talché non sono prev:ste ultenon
comumcazlonl all riguardo, salvo in caso dl modiflche deHa data, del’orario’o detla sede del colloguio che
saranno’ pubbhcate presso I'Albo dell’Ente e cumumcate via e-maﬂ ai candudatl che abblanc mdicato il
proprio indirizzo e-mail nella domanda di parteczpazmne. SRR N I R e
Al termine della selezione la Commissione redige -una graduatoria che sara : approvata con’ apposno
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull'Albo Pretorio dellEnte. g S

La graduatoria ha durata di validita corrlspondente alla durata delf'incarico oggetto del bando .

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dellU.0. /Servazze interessato T'utilizzo
della graduatoria € consentito per I'attribuzione di incarichi aventi ad oggetto attnnta affms a3 quelle di cui
alla graduatoria da utilizzare. : g R S

La Fondazione si riserva la facolia di revocare ia selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza l’obbhgo di comunicarne i motivi e
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti dl sorta RSPy e :

Al candldato che risultera vmcstore verra data comunicazione scrztta tramlte comunicazione via e - ma;! Q

con PEC, : S S _
il vincitore dovra presentarsn presso gl: uffici della DIF&Z!OHE Ammlmstrat:va per [’accettaz:one 0 Ea rinuncia

dell’incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione. In caso di mancata
presentazione entro il termine fissato incarico si.intendera rinunciato.

in caso di decadenza o rinuncia dei vincitore o di interruzione dell’incarico, la Fondazione si riserva la
facolta di utilizzare la graduatoria. Il compenso che sara erogato al cand:dato successwamente chsamato, :
sara commlsurato alla durata del nIovo contratto g : S S R AR

Aji sensi del D.P.R, 313/2002 - art. 25 bis, mtradatto dall'art. 2 del D.Lgs 39/2014 fa Fondaz.-one
procedera a. nch:edere certificato. dei caseifano g.'ud.'z:ale del _candidato. vincitore del quale risulti
P a_ssenza, in capo al medes:mo, di condanne per: reatt prewst: dalla nchmmata normat:va. :

L accettazuone, ia rinuncia, Finterruzione e ie dlchlaraziom di prestato servizio dr cui al presente bando
devono essere comunlcate tempestwamente alla Dlrezmne Ammm:stratwa deHa Fondazzone :

ART 6 COPERTURA ASSICURATIVA e PRﬁVIDENZIALE

; La Fondaznone prowede a curare |I nspetto deg!; rmpegm [egatr aiie coperture assacuratnve per i r:schi della
: responsabllita cwlle verso terzi. ' - : : -

]S'ITI'UTO I:)I mCOVERO E CURA 6 Cmmkﬁ SCIhNT!FXCQ ﬂf Nﬁ. fURA PUBBHCA D, il
ia Fra mt:ucu Sforz.a, 28 ~ 20422 Mllimu —Te|cfonu {}2 5:03 i l:-lx 92 583ﬂ4350
Codxca Flscale e Pm'z IVA 94?24‘156968 _.3 Rt : SRR :
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda
¥ Ospedaie Maggiote Policlinico

] professuon:stt saranng. dotat: dl un tesserino magnetlco che dovranno ut:lzzzare ali’lmzm ed al termine
deila propria attivita, ai t;mbraton ubicati al presidio presso il quale svolge il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degh stessi presso le strutture del’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto Vaspetto giuridico un rapporto .di lavoro di ‘natura subordinata; in alcun €aso ai
professionista puo essere glundlcamente vincolato ad un predetermmato orario dr favoro. . .

-ART, 7 NATURA G!URIDICA del CONTRATTO

L'incarico non costutulsce rapporto di Iavoro subordmato G " -
L'attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art 2222 85 dei codlce civile e, come taie
sogeetta all'IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi deli’art, 25 d_ei D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.
Prima di iniziare I'attivita prevista, i candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina il rapporto

ART. 8 — DIRITTI e DOVERI

Uincarico non comporta {'onere dell'esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre attivita. I
coliaboratore, nelio svolgimento della propria attivitd, & tenuto ad uniformarsi alle norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.

H collaboratore &, altres), tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avrd comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio
alf Amministrazione.

in caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra I'immediata
decadenza del collaboratore dail’attivita e a conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.

ART. 9 ~ NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL
ai sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che i trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svoigimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

It trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei dmtt[ delle
liberta fondamentali e della dtgmta dell'interessato medrante suppom cartacei efo mformatlc: ad opera del

parsonale incaricato. :
I dati saranno conservatl negh archsw documentall aznendah e/o aH’mterno di memorie elettromche

ISTITUTO ol RICDVERO E CURA A CARATTERE SCIENT!FICQ Di NA"IW PU};BUCA If) M. 29—12—2004 S
via Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano ~ Talefono 92 5503 1 = ﬁzx 62 383943"»0 S :
g Cor.hce Fxsc:xle ¢ Part. IVA 0472415ﬂ968 G ; ; : :
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Fondazione IRCCS Cao’ Granda
; Ospedale Maggiore Policlinico

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguuto a!le suddette procedure in caso di mancata
comumcazmne deile mformazlom richieste. - ERERNO : - P ¥ :
In ‘0gni momento 3’mteressato potra: esercitare i dmttl da accesso a; data ai -sensi deti’art 7 del D
1gs.n196/2003 nvotgendos: al Responsabile dell'organizzazione. - : - : '
il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondaz:one IRCCS Ca’ Granda Ospedaie Maggiore Poitchmco szta in’
Via Francesco Sforza 28 - Milano.

It Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondaz:one

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all'u.0.C. Gestione Risorse Umane di questa
Fondazlone I.R.C.CS. dai !unedl al venerda dai!e ore 10, GO aile ore 12 00 - tef 5503 2023 8349 8311 & :

Mllano,

FONDAZIONE IRCCS
- CAGRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
I DIRETTORE AMMINISTRATIVO -
{Dott, Fabio Agro) -

'IST!TUTO DI RICUVERO B CURA .ﬂ CARATTERL SCII:NTIFICO Di NATURA ?UBBLICA'RM 29 124-»2004
ia Franeesco: Sﬁ)rzd 28 —20122 ‘Milano —"'lclefunb 02 5503 3 - Fax 02 58304350
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