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Determmazione del Dlrettore Generale n.

10 3016, 2y i

Atttn 216/2019 -all. 19

avente came oggetto “INDIZIONE Dl SELEZiONE PUBBLICA PER L CONFER%MENTO Di UN INCAR!CO

PROFESSIGNALE IN . REGIME DI PARTITA VA~ PER iAUREATO IN MEDIC!NA E CHIRURGIA CON . |

SPEC!ALIZZAZ]0N£ IN - GENETICA MEDICA DA . DESTINARE ALLA UOSD GENET?CA MED!CA DELLA
FONDAZ!ONE iRCCS” - -

ATTESTAZIONE REGO!.ARITA’ ISTRU'!TOR!A E LEGITTIM%TA’ DEL PROWEEIMENTO

1. Breve espos;zsone de} contenuto deiia determmaz:one : S
fndlzmne di selezione pubbhca per il conferimento. di un incarico professaonale in reglme di
' partlta IVA per laureato in Med:cma e Chlrurgia con spec:ahzzaztone m Genet:ca Medica da
destmare aifa UOSD Genet:ca Medlca della Fondazzone IRCCS

2 Estreml relatzv: al prmcnpah documentl e/o ncrmatlve cntate _

Nota del Dlrettore £f. della UOSD Genetlca Medica, -
- Art. 7 del d.lgs. n. 165/2001
- Regolamento di cui alla Determmaz:one del Conmgilo di Ammm:strazmne n, 163/2014 _

3 Attestaz;one contabfle
La presente determina comporta oneri pari a € 35.000,00=

Pratica gestité da Em_és_tina Lo Pilato ' : - Responsabile del procedimento
UOC Gestione Risgyse Umane

Dott,

IST]TUTO Dl RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO D[ Nﬁm PUBBLICA D M 29012-—20114
via Francesco Sforzp, 28.- 20122 Mllano ~—_’3‘b}cfano 02 5503 't = Fax 0” 58304350 SR
Cedlct. l-lsculc < Part WA {)4724150968 o e S . R
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Determi_na_zione del Direttore Generale n, ¥ é’% : ' ; Att:n 216/2015 - all. 19

ATTESTAZtONE CDPERTURA ECONOM?CA/PATRIMGNIALE B

i costo comp!esswa dl € 35 000 00«« sara amputato nel BPE cosi come segue

BILANCIO | N.CONTOE | - N. | PROGETTO | IMPORTO iMPORTO _ "'ro"rAu '
| DESCRIZIONE | 'IMPEGNO AR 2020 2021 Rt
R 454010 |y o Y P o -
SAN | incarichi | 2019003029 | BALDUZZI __23.000,00_ 1. 23.000,00
sapitari ¢ non ' ' - o o
Totale N | 23.00000 | ~ | 23.000,00
454098 o '
RIC incarichi 2019002934 ;| - PR-0348 © |- 12.000,00 { ooen oot 12.000,00
professionali SO : :
area ricerca S '
Totale _ _ o _ 12.000,00 _ o 12.000,00
TOTALE 35.000,00 | _ 35.000,00

Milano, il Direttore

d%c Gestione Economico-Finanziaria
(Dott. Roberto zfei’ti)

“via Fraucesco’ Sforza, 28 - 20022 M:lano Teiefmm 02 5103 1 = Pax 02 38304350
Cochce Flscule e Part. IVA 04724!:9968 . : R ey s
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Determmazlone dei Direttore Generafe n. At n, 216/2019 - all. 19

"OGGETTO: "INDIZ!QNE ™ SE&EZION& PUBBLICA PER li. COB&FERIMENTO Dl UN INCARICO PROFESS!ONA!.E_'
IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPEC!ALiZZAZI_ONE !N.

GENETICA MEDiCA DA DESTINARE ALLA UOSD GENETICA MEDiCA DELLA FONDAZiONE IRCCS"
IL DlRETTORE GENERALE

5u proposta dei DIRETTORE ff deifa UOC Gestlone Rasorse Umane o

VISTA ia nota Protocolio n. 18843 del 02. 10 2019 de! Dlrettore f.f.. del!a UOSD Genetu:a Medrca dr 553 -

Federica Natacci, con 1a quale chiede il confersmento di un incarico pmfess:onaie in regime di partita IVA

per un laureato in Medicina e Ch:rurgta con spec:aiszzaz:one in Genet;ca Medlca alle condizioni previste dal

bando;

ATYESO che. f'afﬁdamento de!!’mcanco di cui sapra si rende necessario. per le fma!ita descrltte nei progetto
specificato nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si puo far fronte con il personafe in
servizio; T R PR SR _

VESTO I’art 1 comma 4, Iett c} della Iegge 120/07 novellata a!!a Iegge 189 deil‘OS 11, 2012 di conversione
del D.L. 158 del 13.09.2012, c.d. “Decreto Balduzzi’ con il guale si stabilisce che possa essere costituito un

Fondo pari al 5% del compenso dei iiberi professmmst: per essere vincolato tra laltro alla rlduzlone de!ie

liste d’attesa;

VISTA Ia Determinazione del Direttore Generale n. 1069/2013, i cui effetti si sono estesi sino al 31.12.2016 -

e la successiva Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017 di presa d'atto delle. depOSIZIan del
citato art. 1, comma4 lett, c} che determmalcrltend[cost;tuzione deE Fondo; : -

VISTO l’art 7, ¢85 bise 6 del D. Lgs 165/2001 cosi come mtegrato e modiﬁcato da!l'art 5 del D.Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle .amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative. e le cui modalitd di -

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai te:m:u1 eaol fuogo d.' favoro ~ omissis -
6. Fermo restando quanto. previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte.con
personale in servizio, le ammmrstraz:om pubbhche possono. confenre esc!usrvamente incarichi individuali,
con contratti di Iavoro autonomo, ad. esperti _di -particolare . e . comprovata speaahzzazrone anche
umversrtarra in presenza dei seguent: presupposti di ieg.rtt:mfta : Vi : :
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere  alle campetenze attﬂbmte dafl ord:namento
' all'amministrozione conferente, od obiettivi e progetti specifici e determmatr e deve risuftare’ coerente
con le esigenze di funzmnahta delf’ ammmrstraz:one conferente; . .. - S
b} iamm:mstrazrone deve avere prehmmarmente accertato i;mpossrb;hta oggett.rva d.r utfhzzare Ie nsorse
umane disponibili a! suo interno; : : ST S SRt
¢) . la prestazione deve essere di naturg tempomnea e aftamente qua!.rﬂcata non é ammesso :I nnnouo,

By eventuale proroga dell’i mcanco originario & consent:ta in via eccezrona]e ai solo fine di compierare i
progetta e per ritardi non fmputab.rh al col!aboratore, ferma resrando ia mrsura del compenso pattuito -

' - in'sede di aﬁ:damento dell'incarico;

1 d) 'devono essere preventrvamente determmat: duram oggetto e compenso a'ella collaboraz/one 3

in Francesco Sforza; 28 ~ 20122 Milsno — _’I‘e!cfono 02 5593 Zl - Fax 02 :83043::0 T
: Codzcc F:sc‘ziie e Part IVA 04724150968 : R AR ;

{ISTITUTO DI RICOVERG E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA 1. M 29-; 22004 ¢



Sistema Sacéo Scnitarim

'Fonddzione IRCCS Co’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

3

?é‘}?% Pag. 4

Determinazione del Direttore Generale n. Attl n 216,’2019 all, 19

RICHIAMATO ﬁ regolamento d: cui aila de!iberazxone del CONSighO dt Ammmistrazrone n. 163 dei -
21.11. 2014 . R . _. i '

RITENUTO pertanto di mdare SeEeznone Pubbisca per 1I conferlmento di un incarico prcfess;ona!e in reg;me_
di partata VA, e > :

RITENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubbhca aiiegato aila pmsente Determlnazsone come parte
integrante e sostanziale e di pubblicarlo all'Albo dellEnte 7 giorni consecut:vn in considerazione
del’'urgenza di coprire le posizioni nel piti breve tempo possnblle al fine di garant:re la‘continuita del servizio
e msersto neii'appos:ta sezione "‘Lavora con’ non" dei sﬂ:o mternet deEia Fondaznone IRCCS : o

Ri'{ENUTG, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue:

- Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,

- Dirigente o altro Coilaboratore deiia UOC/Semzm presso it. quaie il Progetto dovra essere svolto 0 un
-suo delegato - e TR RS BRI R :

- Direttore Medico di Pres;d:o 0 un suo delegato

- Segretario: D!pendente ammlmstratwo della UOC Gesttone Risorse Umane di categor;a non mfertore al

'-itveilo C;

ATTESD che limporto prewsto per I'incarico in parola pari a € 35.000,00%, risulta commisurato all’ |mpegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto; : '

DATO ATTO che il finanziamento complessivo del suddetto incarico, trova copertura ed & stato reglstrato
dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria al centro di costo JO3W73 come segue: s i o
- per € 23.000,00= nel “Fondo Balduzzi di cui alla citata Determinazione del Direttore Generafe n.
512/2017, integrato dall'apphcazmne e dagll effetts deila Determmamone del Direttore Generale 1.
1069/2013”' - A SR :
“conto economico 454010 (mcarechs professmnah sanitarie non)
““progetto Balduzzi, : - S
e impegno 2019003029; T ITTE SET e
- per, € 12.000,00= nel fondo d| ricerca sul progetto “Studio pllota per i] confronto fra due metodlche dl
separaz;one de cellule fetali circolanti nel sangue materno” R TR e
"« conto economico 454098 (mcanchl professsonall area rxcerca)
. progetto PR-0348, : R
e lmpegno 2019002934

VISTA E'attestazsone dt regoianta istruttona e d: ieg;tt:msta def provvedlmento k
VISTA [’att_estaz_ione di copertura ec_onomica;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto; :

wvia Francesco Si‘oma, 28 — 20122 Mﬂano ’I‘e!efo:m 02 5303 1 ke de 82 58304350
Cuchu: Flscnle eParr VA 04724150968 ':- ; ) S S
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Determmazlone dei DarettoreGeneraien }Z;} K; CAttin,. 216/2019 —all. 19 .

ACQUiSITi i ‘pareri favorevo!n dei D:rettore Ammm;stratnvo del D:rettore Samtarlo e de! D:rettore

Scientifico; . :
BET&RMINA :

Per tuttii motivi in premessé indicati:. :

1. dl mdlre awviso pubbhco d| sefez:one per Hi confenmento d: un incarico professmnale in: regime di
partita iva per un laureato in Medlcma e Chlrurgaa con speuahzzaznone m Genet:ca Medlca aHe
condizioni prev;ste dal bando; D i o SRS DR '

2. di approvare l’awrso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione ail’Atho. del[’Ente per 7 giorni consecutivi, in considerazione
dell'urgenza di coprire le posizioni nel pit breve tempo possibile al fine di garantire fa cantmwta del
servizio e msento nell’appos&ta sezione "Lavora con nou” de! sito mtemet della Fondazrone IRCCS

3. di costituire apposuta Comm:ssnone composta, in wa generale come segue:
¢ Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo de!egato
= Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Serwz:o presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato,
* Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
* Segretario: Dipendente amministrativo deila UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al livello C;

4. di dare atto che I'importo previsto per Fincarico in parola pari a € 35.000,00=, risulta commisurato
all'impegno richiesto per il persegu&mento delle finalita spec;f‘che del progetto

5. didare atto altresi che il costo complessivo dell’incarico, sara imputato nel BPE di competenza, trova
copertura ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria al centro di costo 003W73
come segue: o
v per € 23.000,00= nel “Fondo Balduzzi di cui alla citata Determinazione del Direttore Generafe n.
512/2017, integrato dal!’appi:caztone e dagli effetti della Determinazione del Direttore Generale n
1069/2013” : - : :
* conto economico 454010 (mcanchl professaonaf: samtar: e non)
. progetto Balduzzi, = R S

v per €12, 000 00- nel fondo di ricerca sul progetto "Studto pilota per i! confronto fra due metodlche
di separazlone dl cel!ule fetali c:rco!antt nel sangue materno SR
* . conto economico 454098 (:ncancm professlonah area ncerca)
* progetio PR~0348 :
s impegno 2019002934;

/6. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

STITUEO B mcovrsno £ CURA A CARATTERE § SCIENTIFICO DI NATURA T PUBBLICA DM, za_tz»:i.bbs LA
ia Francesco Sfurza, 28— 20122 mlmm —Telefmm GZ .‘:503 I - F’\x 02 5830435(} Gl :
Codlce Fxscale € Part IVA 04724150968 S R T
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7. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presénté'
provvedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Vobbligo d: comumcarne i
motivi e senza che gli stess: possanc avanzare pretese e diritti di sorta;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art 17 comma 6 LR. n. 33/2009 cosi come sostatuztn dall’art 1_
deila LR n. 23/2015) : : : : SR

9. di dusporre I‘mwo della presente determmazuo & alle Unita Operative interessate.

Dr,

UOC proponente Gestione Risorse Umane

S
Responsabile del procedimento | Dott. Giuseppe diBartolo | M
Prativa gestita da Sig.ra Ernestina Lo Pilato +~ o R

- STETUTO 239 RICOVERO E CURA A CAR&T’I‘EB.E SC!ENTI} 1CO Dl NATURA PUBBLICA D.M 29-—12-»?.‘]34 s
via Francesco! Sforzn, 28 — 20122 Milano ~.’ﬁ!efono 02 5503 b Fax 02 38304350 TR L
-Cmiu:c hsca!c e Part va 04724130968 : R BRI
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216/2019 waiL

SELEZIONE PUBBLICA PER H. CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME Di PART%TA
IVA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON’ SPECIAUZZAZIGNE IN GENETICA MED%CA DA
DESTINARE ALLA UOSD GENETICA MEDICA DELLA FONDAZIONE IRCC F

Determinazione del Direttore Generale @»wdel 5

ART. 1 - AVVISO di SELEZIONE . R

Ai sensi del Regolamento approvato con Dehberazmne n. 163 del 21.11.2014 def Consugllo dl
Amministrazione Ja Fondazione IRCCS intende attr:buare i seguenta prof[il professnonah da destinare alla
uosD Genetica Medlca come segue:. : : RTT : o

Offerta del test del DNA fetale fibero nel plasma materno (cfDNA).
alle gestanti che si sono sottoposte a screening del primo trimestre,
Titolo Progetto/Attivita .. . | implementazione del processo con finalitadi riduzione delle liste di
- : .| attesa; gestione dei test genetici per le gestanti ad alto rischio.dopo
screening del primo. trlmestre di gravidanza {test combinato)

Codice avviso SP-262-2019

Garantire un percorso basato sulla corretta informazione e
raggiungimento di una decisione autonoma riguardo fa scehta di un
test innovativo, extra ~LEA, entrato nella pratica clinica da quattro
anni e/o degli accertamenti tradizionali dopo procedura invasiva;
garantire alle gestanti la gestione dei test genetlu dopo riscontro di
alto rischio al test combinato : SRR

Obiettivo del progetto

Numero e Tipologia Incarico | n. 1 Incarico professionale a regime di partita IVA

Le prestazioni saranno svolte in accordo con il Responsabile del
Modalita di svolgimento { progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un
dell'incarico orario di lavoro, restando libero il collaboratore di impiegare nello

o : ] svolgimento della sua attivita il tempo che riterra opportuno.- - s

| Gestione  dellintero percorso " del'offerta  del - test “cfDNA,
Programmazione, ‘constlenza pre-test ‘e’ post-test, esecuzione .
prelievi, coordinamento con il laboratorio di genetica medica e con
il centro di terapia e chirurgia fetale. Colloquio pre-test e post-test
per le pazienti ad alto nsch:o, foliow up [ ﬁdellzzamone delle'
gestanti. : I S k5 . o :

Attivita previste del collaboratore

: . T = Diploma di Laurea in Medacma e Chlrurgla S
Requi_éiti specifici di accesso " ‘| Diploma di Specializzazione in Genetsca Med:ca
S Lo Higerizione al relativo Albo Professionale,

E\;éﬁtﬁéli u!terlon .ré':ﬁigiti d: Sara ‘particolarmente valutata un’ espenenza nella gestione delle
(TEQUISIL . &, prob!emat:che oggetto dei progetto e pubbhcaznom sc:entlﬂche sui

vaiutazlone
tema

viz Francesco' Sforza, 28 — 20122 Milano -~ ’IL lcfotm a2 5‘303 ‘1 - Fux {}2 383(!4350_-: o
Codn::e I‘xscale e Paz-t IVA 84724159968 R : & : [
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Sistermna Sacxc Scxmtano

Foncﬁaz&ona iRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggmre Policlinico

importo Collaborazione € 35.000,00= per ciascun incarico per I'intera durata del contratto

D_urata__'-;--_."-f ol e L1 a2 {dodici) 'm_esi dalla softoscrizione del contratto. -

ART. 2 —"Rs’c’iuism '

A’ sensi della L. 114/2014, art, 6, sono esclusi daifa selezlone i soggetti gia iavoratorl prwat: o pubblici
collocat: in qmescenza -

Non saranno amm;ssnbah i candsdatl con grado di parente!a o affinita fino a! secondo grado compreso con it
Responsabile di U.0./Servizio cui afferisce I'incarico, o con il Direttore del relativo Dipartimento, ovvero con
il Direttore Generale, Scientifico, Samtar:o o Ammmustratlvc o con un componente del Consiglio di
Ammimstrazmne de!la Fondaz:cne e :

1 requisiti prescritti devo'nd essere posseduti alla data di scadenza ‘def termine utile per la presentazione
della- domanda di ammissione alia ‘selezione e ‘dovranno essere specificatamente indicati sia nella
domanda stessa che nel curriculum formativo e professionale, pena esclusione.

ART. 3 ~ DOMANDE

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a:
» Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Policlinico
Via Francesco Sforza n, 28 20122 MHILANO

ta domanda dovra essere redatta in carta semphce utlhzzando Tapposito modulo allegato al presente
bando o disponibile sul sito della Fondazione - e dovra ‘essere consegnata a[I’Ufflc;o Protocolfc {Via

Francesco Sforza, 28 — pcano semmterrato)

. entro enon o%tre le ore 12.00 del giomo 2019 ..

Aiia domanda dovré essere ai!egata, pena. esciuszone, la ncevuta di versamento di € 15,00=, da effettuars:
sul conto corrente ;aostale n. 63434237 intestato alla Fondazmne iRCCS Ca’ Granda ~ Ospedale Maggiore
Po_ilcimico : Serv_n_z:o .T_esorer_la : quale cqntr:bu_to di par_tec:pazmne alle spese di selezione.

La domanda potra anche essere recapitata altemattvamente

v .3 mezzo posta e dovra pervenire mderogabllmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara
fede il timbro dell’Ufﬁcno Protocolle della Fondazione; . _ :

v a mezzo PEC - da inoltrarsi, comungue, _entro predetto termme - al seguente indirizzo:
protocollo@pec.policlinico.mi.it. In tal caso non_ dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori.
rispetto alla domanda di partecipazione, currscuium formativo e professionale, ricevuta di Pre-iscrizione

.. all'Ordine_dei Tecmcu sanitari dei. Tecma Sanitari di Radno[ogla Medica e delle Professioni Sanitarie
: Tecmche delle. Rlab:htazmne e della Prevenz:one copla del documento di ‘identita e r:cevuta d:
versamento e

8 Tl"IUTO P RICOVERG E LURAA CARATTERE SCIENTiFiCO DI NA&TURA PUBBLIC& !) M 2942 2”04 I' _
via Francesco Sforza, 28.- 20122 Milano w"ic!efonn 02 5503.1 - F ax. 62 38304350 L :
Codtce Fiscale ¢ }?art IV& 04724150968 . AT




Sistema Socéo Scnitar;'o
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I curriculum formativo e professionale dovra essere datato e sottoscritto dal candidato e contenere
!’autortzzazmne al, trattamento dei dati per |a pubbi;caznone sui sito web delia. Fondaz:one al sensi della
-normatwa v;gente ed in partlcoiare deli'art. 15 del d. Igs. n 33 del 14 marzo 2013 nonche Vo llegazmne di

fotocopia di un documento di identita in corso di vahdlta. : - .
Il suddetto dovra riportare, prima della sottoscrmone, la seguente frase "!I presente curnculum ha Ia
funzione di autocertificazione ai sensi del ﬂ P.R. 445/2000" T : DR o

ART 4 - COMPENSI

M mcanco dara d;ntto a un compenso iordo ds € 35 OOO OO- (cassa e wa compre5|) da pagarsn mensﬂmente :
per stati di avanzamento, prewa validazione: del Responsab:le dellf Umta Operatlva di regolartta neilo_
svoigrmento del Progetto stesso. - : T T SR . ST

It compenso & commisurato ail’ampegno temporale r:chlesto per Eo svolgimento deil att;wta prewsta per il
progetto. _ . : . -

ART 5 MODAL]TA' di SELEZIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA del VINC!TOREe
: - -AFFIDAMENTO dei COMP!T! e
I seiezsone dei candldatt awnene ad opera d: appos:ta commlssaone grud;catnce, cosmulta al sensi delf’art
5 del Regolamento :
La Commissione preliminarmente verifica il possesso da parte dei candidati dei requisiti -di partecipazione
alla selezione e dispone immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agli interessati almeno 24 ore prima della data f;ssata per il cofioqu:o, analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colloguio, secondo i seguenti puntegg; :

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, : : -

v colloguio: massimo punti 30.

il colioquio ver_t_eré sulla materia_ oggetto della collaborazione.

Saranno ammessi nella graduator;a finali i. Caﬂdldatl che avranno nportato un puntegg:o compless:vo non
inferiore a punti 26, : St . S _ : o

] colioquio, per i soli candidati ammessi, si terra i giorno 2019 alle ore * presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano ~ Biblioteca Legaie. ' ' o o

Tale calendano si ritiene quale convocazione a tutti: -gli -effetti, talché -non . sono previste ulteriori
comumcazuom al nguardo, salvo in caso di modlflche della data, del!’orano o della sede del coiioqum che
saranno pubbilcate presso I'Albo de!i'Ente e comumcate Vla e~mail ai candldatl che ahblano mdlcato il
proprm mdmzzo e—mau nella domanda di partempazmne.. S : B Sl :

Al termine della selezione ¥a Commisslone redlge upa- graduatorla che sara approvata con apposxto
prowed:mento del Direttore Generale e pubblicata:sull’ Atbo Pretorio dell’ ‘Ente.’ R SRR
La. graduator:a ha durata di va!td:ta comspondente alla durata dell'incarico oggetto dei bando :
“In caso di necessita, mottvatamente rappresentata dal Responsab;le dell’U. 0 /SEI’V!ZIO mteressato l’utmzzo _
della’ graduatona e consennto per l'attr;buzaone d: mcanchl aventi ad oggetto atttwta aff‘ ini a queile d: cm
Iatia graduatcrla da utnllzzare S - Lo S ORI
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La Fondazione si riserva Ia facolta dx revocare ia selez:one in oggetto ne! caso di annuiiamento de! presen‘te
prowednmentc, dandone tempestwamente not;z;a agli interessati senza i’obbhgo d: comunlcarne i motaw e
senza che gh stessi possano avanzare pretese e dmtta d: sorta EERE - - - s

Al candidato che nsuitera vincitore verra data comunicazione seritta tramite comunicazione via e — mall ¢]
con PEC. C :

il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici deita Dlrezxone Amministrativa per I'accettazione o la rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7.giorni dal ricevimento della comumcazmne ln caso dl mancata
presentazione entro il termine fissato I'incarico si intendera rinunciato. SRR SHN T

In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, Ia Fondaz:one si riserva: la-
facolta di utilizzare la graduatoria.ll compenso che sard erogato al candldato successivamente chsamato '
sara commisurato alla durate del nuovo contratto. : ;

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - -art. 25 bis, introdotto dall'ort. 2: del D. Lgs 39/2014, la Fondazione
procederd a richiedere certificato del- casellario gmdlz:afe ‘del candidato vincitore del qua!e nsult:
l'assenza, in capo al medesimo, di condanne per i reati prewst: dalla nch:amata normat;va. SO

l’accettazione, la rinuncia, l'interruzione e le ‘dichiarazioni di prestato servizio di .cui ai presente bando
devono essere comunicate tempestwamente atia Direzione Ammlmstratwa delia Fondaz:one ' :

ART 6 COPERTURA ASSICURATIVA e PREV!DENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degln impegm !egat; al!e coperture assicurative per i rischi della
responsabilita civile verso terzi. e R _

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, al'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolige il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente vincolato ad un predeterminato orario di lavoro. RTINS

i AR_T, 7:_-'_-.NA'ru_RA G;umolm del CONTRATTO . -

L'incarico non costituisce rapporto d: Iavoro subordmato

I’attivita si configura quale incarico profess:onale ai sensi dell’art. 2222 5% dei codu:e cw;te e, come tale
soggetta all IRPEF con ritenuta d'acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R..600/73 e alle altre ritenute d1 legge
Prima di iniziare "atiivita prevista, il cand_ldato dovra _sottoscn_\gere_ il contratto che disciplina il rapporto. -

_ _ e _ ART 8 —DIRITTI e DOVER} . - SRR
L'incarico non comporta E'onere deli’esclusw;ta 8, pertanto il coliaboratore potra svoigere altre attivita. ii :
collaboratore, nello svolg;mento della propna attiwta tenuto ad. un:formars; alle norme di sicurezza:in
-Vigore neiia struttura stessa.: RIRSERO : RN : : SEPU el :
it collaboratore altres: tenuto ad osservare ie regole del segreto d’ufﬁc:o e a mantenere 3a massima -
rlservatezza con r:fenmento a fattl mformaz:om notme od a!tro ‘di cui avra comumcazsone kel prendera .
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conoscenza neflo svolgimento dellincarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute 2
terzi. Al collaboratore e fatto d;\neto di svoigere attfwta che creano danﬂo all’i lmmagme e preg:udez:o
-all Amministrazione. :

in caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttare Genera!e disporra Vimmediata
decadenza del coﬂaboratore dallattivita e la conseguente perdita dei compens: per il permdo resrduo

-ART. 8~ NORMA FINALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si f_a riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATfAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dei D.Lgs. 'n.196/2003 :

La Fondazione IRCCS C3 Granda Ospedale Magglore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceith e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di lavoro in adempimento aile norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

il trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita dell’interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato,

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta Fimpossibilita, da parte della Fondazicne IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste,

In ogni momento Finteressato potrd esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi delf'art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell' organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 — Milano.

il Responsabile de! Trattamento dei dati & individuabile sui sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gll interessati potranno rivoigersi all'U.0.C. Risorse Umane di questa Fondazmne
LR.C.CS. dal [unedl al venerdi dalle ore 10,00 aHe ore 12,00 - tel. 5503 2023 - 8349 '

Milano,

FONDAZIONE IRCCS .
- CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLENICO
AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agrd)
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