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Determmaznone deE DlrettoreGeneralen - ':'.'; Attln 125/2019 aH

'avente come Oggetto “INDIZIONE BI SELEZIONE PUBBHCA PER. I!. CONFERIMENTO bl UN iNCARICO '

PROFESSIONALE .IN - REGHVIE DI - PARTITA IVA PER " LAUREATO IN MEDICINA E CH!RURG!A CON -

SPECIALIZZAZIONE IN OSTETR!CIA E GINECOLOGIA DA DEST!NARE ALLA -UOC. PRONTO S(}CCORSO
ACCETTAZ#ONE OSsT ETRiCO/G!NECOLOG!CAESVSeD DELLA FONDAZIONE%RCCS” _ ': ] :

ATTEsmzloNE REGOLARITA’ !STRUTTORIA&LEGITTIMITA’ DEL ?ROWEmMENTo e

1 Breue espos:z:one del contenuto della determmaz:one

- Indizione di selezione pubblica -per il conferimento di un incarico professmnaie in regime di
partita IVA per laureato in Medicina e Chirurgia con specuahzzaz:one in Ostetricia e Ginecologia
da destinare alla UOC Prcmto Soccorso Accettaztane Ostetraco/Gmemlaglca e SVSeD defia

-Fondazmne iRCCS.
2. Estremi relativi ai princi'p'ali ddcumenti e/o normative citate
- Nota del D:rettore della UOC Pronto Soccorso Accettazione Gstetnco/Gmecoioglca e SVSeD

- Art 7 del d.lgs. n. 165/2001

- Regoiamento di _cui alla Determinazione del Consiglio di Amministraiio_ne n. 163/2014,

3. Attestazione contabile
La presente determina comporta oneri pari a € 45.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pijato Responsabile del procedimenta

S’IiT’U’I‘O o1 RICOVERO E CURA A CARATTERE scmmco bI NATUR.A PUBBL!CA' '.'-'2'911'2.-:@;
fia Francts&,o Sforza, 28~ 20122 Milano = '_I‘elefmm 02 %303 I ~ Fax 02 3830435(} : ORI
aclu.t Fxscale & Part. A 04724130968 ) L RS



Fondazioﬁe:iRCCS Ca' Granda
' Ospedai_e Maggiore Policlinico

Sisterna Socio Sanitario

Regione :

Lombardia -

: v a - “% Pag. Z
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Determ:naz:one deE Direttore Generaltﬁ; = d% Attl n. 125/2019 all.
A’%réSrAildNE tﬁcPER’TURA'Eébi\fOMiCA)PATéIME}NlALE e
i costo complesswo ds € 45 000 00— sara nnputato nei BPE c05| come segue _ _ o
BILANCIO | N. CONTOE i N _ PROGETI’O _ iMPORTO _' _ HVIPORTO_ b TOTALL
' DESCRIZ#ONE IMPEGNO ’ ' 2020 2021 R '
CSAN mcar:chs 2018003027 | BA;.([))]%ZZE | 19.190,62 19.190,62
sahitari'e non
454010 ;
SAN incarichi 2019003028 BA;'S;)ZZI 25.805,38 25.809,38
professionali EEPR LV e : e
sanitari e non P
Totale -45,00G,00 o 45.000,00
RIC
Totale
TOTALE 45.000,60 45.,000,00
Milano, il Direttore .-

del)‘(

bgno é:berti!

estione Economico-Finanziaria

ISTITUTO DI RICOVTERD‘ E CURA A cmm'xms SCHZNTiF!CO DI NATURA PU:BBLICA . M- 29-12'2004 -
vis Francesco Sforza; 28 — 20122 Milaro -’I‘elefono 02 5303 1 Fax 02 58304330 : R R,
Codu.e Fiscale e Patt IVA 54724i59963 i B ; ;
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Determ:naznone de! D;rettore Generale n. , Attin. 125/2019 all

CGGETTO: "lNDlZIONE DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRGFESSIONALE
IN REGIME DI PARTITA IVA PER LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN
OSTETRICIA - E . GINECOLOGIA DA DESTINARE . ALLA -UOC . "PRONTO SOCCORSO ACCETTAZiONE"
OSTETR¥C0/G§NECOLOGICAESVSeD DELU\ FO#\%DAZIONEIRCCS" : Lo

iL DiRE?TORE GENERALE. :
su proposta del DIRETIOREff della UOC Gestlone Rlsorse Umane

VISTA la nota del D;rettore deIIa UOC Pronto Soccorso, Accettazlone Ostetnco/G:necofogxca € SVSeD dr.ssa
Alessandra Kustermann con la quale chiede il conferimento di-un incarico professionale in regime di partita
VA per laureato Medicina.e -Chirurgia con specializzazione in Ostetr:csa e ginecologia ‘alle cond:z;ona

previste dal bando

ATTESO che I'affidamento dell’incarico di cui sopra-si rende necessario per le finalitd descritte ne! progetto
specificato nel bando di partecipazione alla cui realizzazione non si pud far fronte con il persona[e in
servizio; s

VISTO l'art. 1, comma 4, lett. c} della legge 120/07, novellata alla legge 189, dell’08.11.2012, di conversione
del D.L. 158 del 13.09.2012, c.d. “Decreto Balduzzi” con il quale si stabilisce che possa essere costituito un
Fondo pari al 5% del compenso del itben professmmstl per essere vincolato tra J’aitro al!a riduz:one delle

liste d'attess;

VISTA la Determinazione del Diretiore Generale n. 1069/2013, i cui effetti si sono estesi sino al 31.12.2016
e la successiva Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017 di presa d’atto delle dlsposmom del
citato art, 1 comma 4, lett, c) che determma i crltendrcostltuzmne del Fondo o e

VISTO l'art. 7, co. S bus e 6 del D.lgs 165/2001 cosi come mtegrato e modlftcato dalf'art. 5 del D. Lgs 75/2017
che stabilisce: “5 bis. £ fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare_contratti di collaborazione
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e e cui modalitd di
esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e ol luogo di lavoro ~omissis -
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le amministrazioni pubbl:che possono conferire esclusivamente incarichi individuali,
con contratti di lavoro outonomo, ad esperti di particolare e comprovata spec:airzzazlone anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di leg:tt:m;ta : - : - : RN
a} l'eggetto della prestazione . deve -corrispondere alle competenze attr:burte daﬂ ordmamento :
alf’ amministrazione conferente ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve r:suitare coerente -
con le esigenze di funzzonahta dell'omministrazione conferente, :
b) Famministrazione deve avere pre!;mmarmente accertato f:mposs:b:hta oggemva d: ut:hzzare Ie nsorse

umane disponibili o sua mtemo, : : : -
¢} -la. prestaz:one deve essere. di natura temporanea 2. altamente quahﬁcata non . ammesso H’ rmnovo

- euentuaie proraga de!l mcanco or;gmar:o & consent:ta, in via eccezrona!e af soio fme di completare gl

‘Codice flscalc e I’nrt IvVa 047241505‘()8 S

15TITUTD Dl RICOV:ERC} E CURA A CARATTERE SCEE?’*ETII'!CO ™ NATURA PUBBLICA I}.M 29-12-»2004 : _. g ._ .
via Francesco-Sforza, 28 & 20122 Milino ~ Tc!e['ouo 92 53{33 1 Pax 02 383{3435() S



Sisterna Socio Sqni¥0r50

Fondazione IRCCS Ca’ Granda gione
Ospeddle Maggiore Policlinico Lombardia

Pag. 4
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Determinazione del Direttore Generale n. o del_y”
d) 'devono essere 'preventivamente determina’tr’ durata, oggetto e cdm'penso 'deﬁa collabarazione 4

RlCHiAMATO :! regolamento dl eui alla deitberaz;one del Conszgho dl Ammmlstrazmne . 163 de!

RITENUTO perianto di indire Seiezione Pubblsca per il confenmento di un incarico professionale in regime
di partita IVA;

RITENUTO di approvare il Bando di Selezione Pubblica allegato alla presente Determinazione come parte
integrante ‘e sostanziale e di - pubblicario :all’Albo dell’Ente per 7 ‘giorni consecutivi, in considerazione
del’'urgenza di coprire le posizioni nel pili breve tempo possibile al fine di garantire la continuita del serwz:o
e inserito nell'apposita sezione “Lavora con noi” del sito internet della Fondazione 1RCCS; Teln s

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commissione, composta come segue:
- Direttore della UOC/Servizio presso H quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
- - Dirigente o altro Collaboratore della UQC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un

suo delegato
- Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
- Segretario: Dipendente ammlnlstratrvo dela UDC Gestione Rssorse Umane di categorla non inferiore al-

livelio C;

ATTESO che Fimporte previsto per gli incarichi in parola pari a € 45.000,00=, risulta commisurato
alfimpegno richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

DATO ATTO che il finanziamento complessivo del suddetto incarico, trova copertura nel Fondo Balduzzi di
cui alla citata Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017, ‘integrato dall’applicazione e dagli effetti
della Determinazione del Direttore Generaie n. 1069/2013 ed é stato registrato dalla UOC Gestione

Economico-Finanziaria come segue: " - _
- - conto.economico 454010 (incarichi profess:onah sanitari meduc; e non)
- -.centro di costo 003WM1 RO : TR S
- .Hmpegni:

+ -2015003027,

. 2019003028

VISTA I’attestaztone d: regoianta istruttoria e dl Ieglt‘tlmtta del prowedlmento
ViSTA !’attestazione d_i cope'rtura ecohomica; +
DATO AT-TO chele 'predette attesta'z’ioni costituiscono parte integranté dei presente atto; :

_ACQUIS%Tl i parers favorevol: del Drrettore Ammlmstratwo ‘del - D;rettore Samtar;o e -'gjei_ Direttore
Sc1enttf’co SR SIREEREE BRI T B i e

fa Francesco Sforza, 28 < 20122 Mileno m'I‘e]cfono 02 5503 3 - Fax 02 58304350 R R
Codice Fiscale ¢ Pm‘t VA 0472-11511968 U : : 3 R R

STITUTO j RICOVE.RO i:. CUR.AA CAM’I‘TERE SC[E’.NTIPICO DI NA’I‘URA PUBBLICA DM 29—-12-2064 L '_ EE
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éi}gz} Attin. 125/2019 all.

245 45 000

Determ;namone del Dlrettore Generate n. dei

: DETERMINA
Per tuttE i motivi in premessa indicati:
1. di indire avviso pubb!eco di seiez:one per il confersmento di un incarico professionale in regime di

partita iva per un laureato in - Medlcma e Ch;rurgia con spec:a!;zzazmne in Ostetncra e Gmecoiogla alle
condizioni prewste dal bando - : :

2. di approvare I’awiso puhbiico di selezione, allegato alla presente come parte integranté e sostanziale,
da pubblicarsi mediante affissione allAlbo de!l’Ente per 7 giorni consecutivi, - in cons:derazione
dell’'urgenza di coprire la posizione nel pill breve tempo possibile al finedi garant;re fa. contmunta del
servizio e i‘msenmento delio stesso neﬂ’appos:ta sezione "Lavora con non” del. sate mternet della
Fondazione, ERCCS :

3. di costituire appos;ta Commissione composta invia generaie come segue:
. Dlrettore della UOC/Servizio presso il qua!e il Progetto dovra essere svolto o un suo deiegato,
« Dirigente o altro Collaboratore della UOC/Servszxo presso it quale il Progetto dovra essere svolto o un
suo delegato, : :
* Direttore Medico di Presidio o un suo delegato
» Segretario: Dipendente amministrativo della UOC Gestione Risorse Umane di categoria non inferiore
al hvetio G

4. che I’importo previsto per gli incarichi in parola pari a € 45.000,00=, risulta commisurato all'impegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. didare atto che il costo complessivo dell'incarico sara imputato nel BPE di competenza, trova copertura
ed & stato registrato dall’UOC Gestione Fconomico Finanziaria nel Fondo Balduzzi di cui alla citata
Determinazione del Direttore Generale n. 512/2017, integrato dall’applicazione e dagli effetti della
Determinazione del Dfrettore Generale n. 1069/2013 ed - statq registrato dalla  UOC Gestione
Economlco ananz:ana come segue: R R R E RIS T T
» conto economnco 454010 {incarichi professuonah samtan medncn e non)

s centro di costo 003WM1 :
« impegni: '
¥ 2019003027,
v 2019003028;

6. di dare atto che ié attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
7. di riservarsi ta facolta di revocare !a seiezmne in oggetto nel caso di annullamento dei presente

: provvedlmento dandone tempestwamente notizia agli mteressati senza i’obbllgo di comumcarne i
. moth e senza che gif stessi possano avanzare pretese e dmttl dn scrta ' :

via Francesco Sforea, 28 ~ 20122 Milano -Te¥efoxm 02 5‘303 1= Fax 02 :8304350
] Codxcc Fxscala ® Part I‘VA ﬂ4‘i’24130968 ‘ S : S N

K
0
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Determmazzone dei Dtrettore Ganerafe n. ‘ﬁg’ *@ @1 B ; i-% tt: n. 125/2019 ai!
8. didisporre la pubblicazione del presente provvédiméhto’ all’Albo online deli'Azienda, dando atto che lo

stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, LR. n. 33/2009 c051 came sost:tuato datl’art 1
del!a L.R.n. 23/2015} ' R . : .

9. di disporre Vinvio della presente determinazio "al'le'-_u_nité Operative interessate.

1L DIRETTORE AMN

\ ISTRATNO
Dott. Fabi :

4 L@%‘?&

va"*"““”«e

e

UOC proponente .. . <o) Gestione Risorse Umane .- : S p o S
Responsabite del procedimento | Dott. Giuseppe di Bartolo M '
Prativa gestita da Sig.ra Ernestina Lo Pilato - oo Foo ot

ISTiTUTO DI RJCOVBRO E CURAA CARATTERE SCENTIF 1CO DI NA’I'URA PUBBE..IQA 1') M "’9-!2—26(34 :
vin Francesco: Sfoma, 28 = 20122 Milano ~ Te!efmm 02 3503 1 - Fax 612 58304350 ) -
Cod:co Fxscale I3 Pnrt Iva 04‘?24150968 i o L :
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SELEZiONE PUBBLICA PER li. CGNFERiMENTO Dl UN iNCARiCO PROFESSIONALE [N REGIME Di PARTITA
IVA PER tAUREATO IN MEDiCiNA E CHIRGRGIA CON SPECiALIZZAZIONE IN OSTETRiCIA E GINECOLOGIA
DA DESTINARE ALLA UOC PRON?O SOCCORSO ACCETTAZ!ONE QSTETRECOIGiNECOLOGiCA E SVSeD
DELLA FONBAZIONE IRCCS

-.Dete;mir_;azione del Direttore Generale n.

ART. 1.~ AVVISO di _s_e_zez:qﬂ_s e
Aisensi del . Regolamento -approvato con Deliberazione n. 163 del 21.11.2014 del Cons;gho di

Amministrazione la Fondazione intende attribuire il seguente profilo profess:onaie da destinare alla UOC
Pronto Soccorso, Accettazione Ostetr:co/gmecoiognca e SVSeD della Fondazione Irces, come segue:

Centro' Medico 'specialistico di assistenza per i problemi della

i tto/Attivita -
Titolo Progetto/Attivita victenza alle donne

' ' e Mettefe in atto, dai momento dell’amvo in_ emergenza,
Obiettivo del progetto iaccogl:enza samtarta adeguata alle esigenze della vittima di
viclenza _
Tipologia Incarico - n. 1incarico professionale in regime di partita IVA. .
Le prestazioni saranno svolte, in accorde con il Responsabile del
Modalita di svolgimento ©0 o | progetto, ma senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un

del'incarico ot orario di lavoro, restando libero if collaboratore dii mptegare nello
: e N ' ' svolgtmento della sua attivita il tempo che rlterra opportuno.

in base alle indicazione del Direttore della’ UOC prestera servizio
Attivita previste del collaboratore presso il Pronto Soccorso ed Accettazione ostetrlco/gmecofoglca
R e T oySaly eonsultorio famlllareemadtcmaechirurgia fetale ' '

: : _ | Diploma di Laurea’ in Medicina e Chirurgia
Requisiti specifici di accesso™ -~ Specializzazione in Ostetr;cua e Gmecologta
Iscrizione al relatlvo Aibo professmnaie '

Importo 'Cb'l'laboraiit_);{é' Ul s, 000 OO-» per! :ntera durata de! contratto N _' Pmen

Durata dalla sottoscrizione del contratto sino al 31.12.2020

AR’T.Z—*REQUis'm o

A’ sensi de!la L 114/2014 art 6, s0no esc!u51 dai!a selez:one | soggett: gla 1avoratort prwatr o pubbhca'
collccat: in qu:escenza ' T : : . '

Non saranno ammissibili i candidati con grado di parentela o affinita fino al secondo grado COMPreso con il
Responsabﬂe diu.0 /Serwz:o cui afferlsce Fincarico, o con il D;rettore del relativo Dipartimento, ovvero con
‘il Direttore Genera!e, Scientifico, Samtano o Ammmlstratwo 0 -con un componente de! Cons:gho di
__Ammamstrazmne della Fondazuone o : :

ISTFIUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.M.29-12-2004
via Francesco Sfurmt, 28 .~ 20122 Mﬂanu Telcfmm 02 5503 1 - Fd}{ 02 38334350
Cod;ce Plscale e Part IVA 047’4159968 A RN : RIS
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I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per Ia presentazione
della domanda di ammissione alla selezione e dovranno essere spemf:catamente mdicatr saa neiia
domanda stessa che nel cumculum formatwo e professwnale, pena escluswne. = :

'-ART.3-'-'DOMANDE R

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda lndlrizzata a:
% Fondazione IRCCS Ospedale Maggiore, Pollclmlco :
Via Francesco Sforza n.28-20122 MILANO

ta domanda dovra essere redatta in carta semphce utilizzando E’apposntc modulo aiiegato al presente
bando o disponibile : sul sito delia Fondazione - e devra essere consegnata ai!’ufﬁao Protocol!o (Vta'
Francesco Sforza, 28 - piano seminterrato) ' - S : : .

- - entro e non oltre le ore 12.00 del giorhn

Alia domanda dovra essere allegata, pena escius:one, la rzcevuta d; versamento di € 15,00=, da effettuars:_
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato aila- Fondazmne iRCCS Ca’ Granda — Ospedale Maggiore
Poilcflmco Ser\nzm ‘fesorena quale contnbuto dl partec:paz:one a!!e spese di selezmne

La domanda potra anche essere recapitata alternativamente: ~ = :
v"  a mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oltre il predetto termine. A tal fine fara
fede il timhro dell’Ufficio Protocollo della Fondazione; '
v _a.mezzo PEC ~ .da inoltrarsi, comungue, entro.il predetto termine - al seguente indirizzo:
- protocollo @pec.polichnico.mi.it. In tal caso non_dovranno essere allegati documenti diversi e ulteriori
rispetio alla domanda di partec:pazmne, currtcutum formatwo e professzonate copia del documento di
~identita e ncevuta di versamenio. . ' :

i curncu|um formatlvo e professnonale davra essere datato e sattcscntto dai candldato € cantenere
I'autorizzazione al trattamento dei dati per la pubblicazione. sul sito web della Fondazione, ai sensi della
normativa vigente ed in particolare dell’art. 15 del d. Igs. n. 33 del 14 marzo 2013, nonche i Hegaz:one di.
fotocopia di un documento di identita in corso di validita. o

il suddetto dovra nportare, prima della sottoscrizione, la seguente frase I presente cumcuium ha !a
funzlone di autocert;f' cazione ai sens: dei D P.R. 445/20(}0” :

- ART 4 - COMPENSI
L'incarico dara diritto a un compenso complessivo .di € 45,000,00= (cassa e iva compresi) da pagarsi
mensilmente per stati di avanzamento, previa vahdaztone del Responsab:le deil’Unlta Operatwa di

regolanta nello svolgimento del Progetto stesso. : .
il compenso & comm:surato aif’;mpegno temporaie r:chlesto per !o svolgtmento dell attlwta prewsta per it

progetto

ISTlTU'lO D[ RICOVERD E CU'RA A CARATTERE SCIENTIF,{CO DI NATURA I’UBBLICA l) M 29—12—28[’4-'. ‘
vin Frungesco' Sfurza, 28 - 20122 Mllanu _'l:.iefnno 02 5303 1- Fux 02 :8304”-50
Cochce Fiscale Part A 94724150968 o ) B
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ART. 5~ MODALITA' di SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOM!NA del VINCiTOREe
AFFIDAMENTG del COMPIT!

La selezrone des candtdats avwene ad epera dl app051ta commessaone glud:catnce costltu:ta ai sensi dell art.
5 del Regolamento.

La Commissione preﬁminarmenté verifica il possésso da parte dei.candidati dei requisiti di partecipazione
alla selezione e dlspone Pimmediata: esctuszone dei cand:dats che non- ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agh interessati almeno 24 ore prima 'de!ia data fissata per tl colloguio; analogamente
verifica che non sussistano elementi di incompatibilita, Lt S : :

La selezione sara operata secondo il giudizio libero e mssndacab:le deifa commissione giudicatrice in base
alla valutazione compiesswa del curriculum e di un colloquio, secondc i seguentl punteggl. : :
¥ curriculum formativo ¢ profess;onate massimo punti 20 R

v co!loqu:o massimo puntl 30.

i coiioquio verteré -suila _m_ater_ia oggetto dei!a cof_iaborazione. g

Saranno ammessi nella graduatona Fnai; i cand;datl che avranno nportato un punteggio complesswo non
inferiore a punti 26 ; SRR K - ; - TR PR

il colloguio, per i soli candidati ammessi, si terrd il giorno 2019 alle ore’_presso il Palazzo Uffici delia

Fondazicne, in via Francesco Sforza n. 28 — prime piano — Biblioteca Legale,

Tale calendario si ritiene guale convocazione a tutli - gli effetti, talché non sono: previste ulteriori

comunicazioni al riguardo, salve in caso di modifiche della data, dell’orario o della sede del colloquio che
saranno pubblicate presso {’Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai candldatl .che abbiano indicato il

proprio indirizze e- ma;i nella domanda di partecipazione. : : : oK

Al termine della selezione la Commissione redige una ‘graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Direttore Generale e pubblicata sull’ Albo Pretorio dell’Ente.

La graduatoria ha durata di validita corrispondente alla durata dell'incarico oggetto del bando.

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’lJ.0./Servizio interessato I'utlllzzo
dela graduatoria & consentito per Fattribuzione di incarichi avent: ad oggetto attivita afF inia quelle d| cui
ai!a graduatona da utlhzzare : . L _ .

La Fondazione si riserva fa facoité di revocare la selezione in oggetto nel caso di annu[lamento del presente.
provvedlmento ‘dandone tempest:vamente notizia agli ;nteressatl senza E‘obhhgo d| comunicarne i mot;vn e 5_
senza che gii stess; passano avanzare pretese e di!’it‘tl d: sorta . . :

Al candldato che rlsuitera wnCItore verra data comumcazrone scrztta tramtte comunicazione via e — ma|[ Q0
con PEC. : : - :

il vincitore dovra presentarsi presso gli ufﬂm della Dsreznone Ammm:stratlva per l'accettazione o ia rinuncia

dellincarico ¢ la firma del contratto entro 7 giorni daf ricevimento della comunicazione. In caso: di mancata

-presentazione entro il termme flssato fincarico si mtendera rinunciato. - : '

. -In caso di decadenza o rinuncia del vancatore © di interruzione dellincarico, la Fondazlone si riserva la

- ' facolta di utthzzare Ia graduatorla I compenso che sara erogatc al candidato successwamente chiamato, .
. sard commisurato alla durata del nuovo contratto P : - :

ISTITUPO f)I RIC()V}%RG E C\‘.}'RA A CARATTERE !sClENI'IFlC{) Di NATURA PUBBLICA 1 M 29-12.— 04
in Froancesco Sivrza, 28 20122 Mnlarm —-'I‘clcfonn {}2 5503 1= F.:x 0” 5830435{)
Cadxce Fxsca!e € Part IVA 94724150968 SHE S IEEER
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Regione
Lombardia

7 Ospedale Maggiore Policlinico

Ai sensi de! D. P R 313/2002 - art. 25 b:s, mtrodotto dall art. 2 del D. Lgs 39/2014 la Fondazione
procedera a nch:edere cert.-ftcato del casellario g.-udrzrafe del candidato vincitore del quale nsuit:
P'assenza, in capa al medes:mo, di condanne per:reatz previsti daﬂa rtchmmata normat:va, o -

L'accettazione, la-rinuncia, Iinterruzione e le dichiarazioni di prestam'servizio ‘i cui al-presente ‘bando
devono essere comuntcate tempestwamente alla DH’EZ!O!‘!E Amm:mstratwa del[a Fondaznone ' :

ART 6 COPERTURA ASSICURATNA e PREVIDENZIALE

La Fondaznone pmwede a‘curare ;E nspetto degh ;mpegm legatl aile coperture asszcurat;ve per i ]’tSChl della
responsabilita civile verso terzi. : ERTE : RNy :

I professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranno utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svolge if proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dellAzienda Ospedaliera, senza che cid possa
configurare :sotto {'aspetto. giuridico -un ‘rapporto dilavoro di:natura suhordmata, m alcun caso il
professionista pud essere giuridicamente v:ncolato ad un predeterminato orario di favoro.- s

. ART, 7~ NATURA GIUR]DICA del CONTRATTO

L'incarico non costituisce rapporto dt Iavoro subordinato.

L'attivitd si configura quale incarico professionale ai sensi deii’art 2222ss del codzce civile e, come tale,
soggetta allIRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del D.P.R. 600/73 e alle altre ritenute di legge.’
Prima di iniziare {attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disciplina if rapporto. ©

"ART, 8 E}IRI'!'TI e DOVERI

L'incarico non comporta Fonere dell’esclusw:ta e, pertanto il collaboratore potra svoigere a[tre attivita. il
collaboratore, nello svolgimento deHa propr:a attewta, € tenuto ad umformarsu alte norme. dt sicurezza m
vigore nella struttura stessa. e : : : i R C

Il collaboratore &, altres], tenuto ad osservare e rego!e del segreto d‘uff‘ icio e'a mantenere ja ‘massima
riservatezza con riferamento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell’incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivité .che creanb da_nno 'aii’immagine e pregiudizio :
all’ Amministrazione. : : TR -
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, it Dlrettore Generale d;sporra !’:mmeduata
decadenza del collaboratore dalf attivita e fa conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo. .

ART. 9 - NORMA FINALE

Per tutto guanto non previsto dal 'pfe_sente bando si fa riferimento allanormativa vigente. -

xs*rrru‘m DLRICOVERO E cmm A CARA’I‘TERE SCIENTIFICO 23 NATURA PUBBL[CA ML 29122004 -
vin Francesco Sforga, 28 - 20122 Milano -»Telefmm 42 55(}3 1= Elx 02 ::83(}4350 o P
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INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi del D. Lgs n.186/2003

La Fondazione IRCCS €3 Granda Ospedale Magglore Pohchnlco mforma che il trattamento dex dati personali
dei candidati sara effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per la durata del
rapporto di favoro in adempimento alle norme di legge, di contratto e/o di regolamento.

Il trattamento dei dati sard effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita del!‘mteressato med;ante supporti cartacei efo mformatucu ad opera dal
personale incaricato.

I dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'internc di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta 'impossibilita, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento linteressato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi delfart. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivoigendosi al Responsabile dell’organizzazione.

I Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 ~ Milano.

il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivoigersi all'U"OC Gestione Risorse Umane dj guesta
Fondazione IRCCS dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel, 5503 2023 - 8349

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
iL IRETTORE AMMINISTRATIVO
{Dott. Fabio Agrod)

via Francesco Sﬁ)xzu, 28 ~ 20122 Miluno --'hlefem) 02 5503 1 - F.ax G)” 58304350
(,odncc Fasczde € P'lrt IVA 04724!50968 . . : . o
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