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nl 5?‘? del
avente come Oggetto "#!\FD!Z!ONE f)l SELEZ#ONE PUBBLICA PER Ii. CONFERIMENTO DI UN !NCARICO
‘PROFESSIONALE IN REGIME DI PARTITA iVA PER UN LAUREATO IN PSICOL(}GIA CON SPECIALIZZAZIONE IN

PSICOTERAPIA DA DESTINARE ALLA UOC PSICHIATRIA DELLA FONDAZIONE IRCCS" -

Determmaz:one del Dlrettore Generale

: ATTESTAZ!ONE REGOLARITA’ ISTRU'ITOREA E LEGITT%MITA" DEL PROVVEQIMENTO

1. Breve esposxznone del contenuto delia determmaz:one -
Indizione di selezione pubblica per il conferimento di un incarico professmnaie in regime dij
partita IVA per un laureato in Psicologia con spec;ai;zzazaone in Ps:coterapza da destinare alla

UOC Psichiatria della Fondazione IRCCS.

2 Es_tremi relativi ai prmcqpa_ii _dqcumenti efo ndrmati\::e citate
- : Nofa de!'Direttoire detla UOC Psiﬁhiatria, préf. Paolo Brambilla
- Art.7del d. sgg 5'165/2001' |
- 'Regolamento di cui alla Determmaz:one del Consiglio di Amministrazione n. 163/2014, R

3, Attestazmne contahlfe
La presente determina comporta oneri complessivi pari a € 35.000,00=

Pratica gestita da Ernestina Lo Pilato i Responsabile del procedimento

via Francesco Sforza,’ 28 20122 M:lam: 'I‘e}efmm 02 550.’5 l = I‘ax 02 58304350
Codwe Fxsmle ® Part IVA 047241:{}968 . S o SER
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Determinazione del Direttore Generale n.

ATTESTAZI{}NE COPERTURA ECON OM!CA/ PATRIMONIALE

H costo complessxvo di € 35 OGG 00w sara ;mputato nel BPE cosi come segue

BI_LANCIO N. CONTOE TN PRGGETTO ' 'iMPORTO 1 IMPORTO TOTALI
BESCR_IZ]ONE IMPEGNO | ... .. ' 2{}20 o202 s
SAN | incarichi | 2019003054 |  TR29 | 3500000 ;. | 3500000
professionali ' ' o o
sanitari e noh
Totale ' B A 35.000,00 | ' o 35.000,00
RIC
Totale
TOTALE _ 35.000,00 - il 38 000,00
Milanog, I{ Direttore

stione Economico-Finanziap

TITUTO DI IHCOV}SRO E CURAA CARAI‘ TERE SC[ENTIFICO m NATURA PUBBLECA.D.M. 29-]2—20!14
‘win Frapeeseo Sforza, 28 - 20122, Milano ——‘.R!cfouo 02 5503.3 = Fﬂx 02 58’5!]43%0 :' ;
Cndu:t hscule e Part. IVA 047241:3968 RS : v NI i




@ Socio Sanitario
Regione
Lombardia.

) Fondazione ERCC'S Ca’ Grandag
Ospedale Maggiore Policlinico -

3 4 Ea § *% ; ;' Pag. 3

Determmaznone del D:rettore Generaie n. %ﬁ o ,'. dei Al J‘F} ?@ - Atti n. 634 /2019 all:

OGGET?O "INDIZ!ONE Di SE!.EZ!ONE PUBBL!CA PER IL CONFERIMENTO DI-UN INCARICO PROFESSIONALE
IN REGIME DI PARTITA IVA PER UN i.AUREATD IN PSICOLOGIA CON SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA
DA DESTINARE ALLA UOC PSICHIATRIA DELLA FONDAZIONE JRCCS”

iL DiRETTORE GENERALE
su proposta de! DIRETTORE f.f. della UOC Gestuone RISOI‘SE Umane
VISTA la nota del Direttore della UOC Psichiatria, prof. Paolo Brambi!la, con Ea quaie chiede il conferimento

di un incarico professionale in regime di partita IVA per un laureato in Psacologaa con specializzazione in
Ps:coterap:a alle COHdtZ!OI’]I prewste dal bando;

ATTESO che I affidamento dell’incarico di cui sopra si rende necessario per le finalitd descritte nel progetto
spemﬁcato nel bando di partecapaz:one alla cui reahzzazmne non si pud far fronte con il personaie in

servizio;

VISTO I'art. 7, ce 5 bis e 6 del D.Lgs 165/2001 cos] come integrato e modificato dall'art. 5 del D.Lgs 75/2017

che stabilisce: “5 bis. £ fotto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione

che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui modalitd di

esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento oi tempi e ol luogo di lavoro — omissis -

6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non possono for fronte con

personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuafi,

con contratti di lavore autonomo, ad esperti di particolare- e comprovata specializzazione anche
universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto dellu - prestazione. deve corrispondere ~alle - competenze -attribuite . dall'ordinamenta
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente
con le esigenze di funzionalitd dell’'amministrazione conferente; : :

b} Pamministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilita oggettiva di utilizzare fe risorse
umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e aftamente quahﬁcata non & ammesso il rinnove;
f'eventuale proroga dell'incarice originario & consentita, in via eccezionale, of solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili af collaboratore, ferma restando Ia misurg del compenso patturta
in sede di affidamento dell'incarico;

d): 'devono essere preventrvamem‘e determ:natf durata, oggetto e compenso de!la coi:’aborazmne

RICHIAMATO I| rego!amento dz cui alia dehberaz:one dei Consugllo di Ammlmstrazwne f. 163 dei
21112014 . e Ry o Stz

RITENU'{O pertanto di mdlre Seiez:one Pubbhca per il confenmento df un mcar:co professronafe in reglme
dl partita IVA;- o : : . . _ - ;

' RITENUTO d: approvare il Bando di Seiezlone Pubblsca aiiegato ai!a presente Determmazsone come parte

mtegrante e sostanzaa!e e d: pubblicarlo ail'Albo. def_i’E_nte per 7 giorni consecutivi, in considerazione .

via Francesto: Sforza, 28 - 20122 Milanoc wTelr.-fonc l]2 5::03 L - Fux 02 5830435
Codice Fiscale ¢ Pare, IVA 04?241:0968 Fe . S

R
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Determmazrone del Dlrettore Generalen. - ﬁdew

dell’urgenza di coprire Ie posizioni ne! pitt breve tempo possnblle al. fme ds garantsre ia continuita del semz;o
e inserito nell’apposita sezione “Lavora, con ncn de[ sito :nternet de!la Fondazmne IRCCS -

RITENUTO, pertanto, di costituire apposita Commiss_ione, c:o_mp_osta come segue:
- Direttore defla UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
- Dirigente o altro Collaboratore delia UOC/Serv:zm presso :i quafe Il Progetta dowa essere svolto o un

suo delegato -
- Direttore Medico di Pres*dso 0 un suo delegato,
- Segretarto Dapendente ammmlstratwo del!a uocC Gestlone Risorse Umane dl categona non inferiore al

livello C;

ATTESO che l'importo previsto per gli incarichi in parola pari a € 35.000, 00=, nsuita commisurato
ail’lmpegno rtchlesto per il persegulmento deile fmallta spemﬂche del progetto S '

DATG ATTG che 1E fmannamento compless:vo del suddetto incarico, trova coper’tura nei “Fondi TR29” ed ]
stato registrato dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria come segue:

- ¢onto economico 454010 {incarichi professuonal: sanitari medicie non}

- - centro di costo 009227, : S

- impegno 2019003054

VISTA i’attestazione di regolarfta istruttoria e di Iegtttxmita del prowedimento
VISTA {attestazione di copertura economica;
DATO A}TO che le predette attestazioni costituiscono par’ce integrante del presente atto; R

ACQUISITI i pareri favorevoh del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del D;rettore
Scientifico; ¢ Con e . . e _ .

: DETERMINA AR
Per tutti | motiviin premessa indicati:

1. diindire una Selezione Pubblica per il conferimento un incarico professionale in regime di partita IVA per.
un laureato in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia alle condizioni previste dal bando;

2. di approvare I"avviso pubblico di selezione, allegato alla presente come parte integrante e sostanziale,

da pubblicarsi mediante affissione all’Albo dellEnte per 7 giorni consecutivi, in considerazione

de!l‘urgenza di.coprire le posuztom nel pil breve tempo: possibile. -al fine; dl garantire-la continuita del .
_servmo e mser:to ne!l’apposnta sezione "Lavora con nox” dei sito mtemet deila Fondazxone IRCCS; .

i Francesco Sfomu, 28 = 20122 Mjl:mn —Telefona 02 53(!3 1 =Fax 0" 38394356 :
Cocllce Fxsr.:alc e Part IVA 94724150968 ; O L P e

SEITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA B M 29. 12-2004 SRR
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3. di costituire apposita Commissione composta, in via generale, come segue:
s Direttore della UOC/Servizio presso il quale il Progetto dovra essere svolto o un suo delegato,
e Dirigente o altro Collaboratore delia UOC/Serv:zio presso il quale il Progetto dovra essere svoito oun
suo delegato, : '
» Direttore Medico di Presidio o un suo delegato,
e Segretario: Dipendente ammtmstratwo della UOC Gestaone Rfsorse Umane di categoria non inferiore
al fivello G

4. che l'importo previsto per gli incarichi in parola pari a € 35.000,00=, risulta commisurato all'impegno
richiesto per il perseguimento delle finalita specifiche del progetto;

5. di dare atto che il costo complessivo dell’incarico sard imputato nel BPE di competenza, trova copertura
nei “Fondi TR29” ed & stato registrato dalla UOC Gestione Economico-Finanziaria come segue:
s conto economico 454010 {incarichi professionali sanitari medici e non),
s centro di costo009227,
= impegno 2019003054;

6. di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

7. di riservarsi la facoltd di revocare la selezione in oggetto nel caso di annullamento del presente
provwedimento, dandone tempestivamente notizia agli interessati senza Pobbligo di comunicarne i
motivi e senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online deil’Azienda, dando atto che fo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dallart.1

dela L.R. n.23/2015});

9. didisporre F'invio della presente determinazione™alle Unita Operative interessate.

RECISTRATA Feie neresmmad R!RE{T
e ” nip 2 “{Dr.ss&L
worma_f} POl 2L e

Gestione Risorse Umane

. uoc propon_er_\t_e _
- | -Responsabile d_ei-procedir_ﬁento_ "1 Dott. Giuseppe di Bartolo -

‘Prativa gestitada. .~ 0.0 | Sig.ra Ernestina Lo Pilato

ISTI(TUTO D1 RICOVI:RD E CUMA CMTT.ER,C SC[IZNT!F!CO DI NATURA PUBBLICA D M 29-[2 2004
vig, Frau-:esco Sforxa, 8 — 20122 Milano — Tcicﬂ.mo 03 5::[)3 l - stx 02 5830435{1 :
C.Ddxu‘ Fxsuale € P'v:t lVA 94724130958 S . : .
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SELEZiGNE PUBBLICA PER !L CONFERIMENTO Di UN iNCARICO PROFESS?ONALE IN REG!ME Dl PARTiTA
VA P£R UN LAUREATO IN PSICOLOGIA CON SPECIAL!ZZAZIONE IN PSiCOTERAPIA DA DESTINARE ALLA

UQC PS!CH!ATR%A QELE.A FONDAZ%ONE IRCCS -
Determmazeone del Dlrettore Genera!e n. 1610 dei 20 08 2019

ART 1~ AVWSG di SELEZ!ONE

Ai-sensi del Regolamento “approvato con . Delaberaznone n. 163 del 21.11.2014 del Consiglio :di
Amministrazione ‘la Fondazione mtende attﬂbuare i seguenta prof;!t professuonah da destmare aila UOC=

Psichiatria come segue:

Titolo
Progetto/Attivita

| popolazione - giovanile,

Diagnostica precoce e “stimolazione cognitiva multidimensionale: approcci
diagnostici e riabilitativi innovativi per i disturbi dello spettro affettivo nella
Integrazione - con “progetti “ATS " Cittd - Metropolitana.

Codice Avviso

intervento precoce/area giovani (tematlca strategnca 1) Progetto TR29 o

5p--201%

Obiettivo
progetto

del

Trattamento .dei :giovani. che presentano problematiche . di tipo psichiatrico |
{disturbi dell’'umore) con e senza utilizzo di sostanze psicotrope. Mantenere
I'ambulatorio percorso giovani secondo schema del PiR TR29. :
Continuare il percorso per pazienti idonei allinclusione nel programma di
stimalazione cognitiva multidimensionale.

Numero e Tipologia
incarico

_n 1 mcaraco Professronale in Regnﬂe di Partlta !VA '

Modalita di
svolgimento
dell’incarico

Le prestazmm saranna svolte, in accordo con.il Responsabafe del progetio, ma~
senza obbligo né di esclusivita né di osservanza di un oraric di lavoro, restando
libero il collaboratore di fmplegare nello svoiglmento della sua attivita il tempo
che riterra opportuno. : R NN :

Attlvlta ‘previste dei
collaboratore * "

Reclutamento e valutazione  clinica ‘e - neurops;coiogaca di. pazienti,
Imp!ementaz:one di approcci’ nabdztatwl ‘cognitivi lntegratl con interventi di

| gruppo volti al miglioramento ‘deile’ funzioni cognitive ‘e -delle ability ‘sociali

Requisiti specifici di
accesso

{mindfutness o trammg sulle abilita soc;all)

‘Laurea magistrale in Psicologia

Specnallzzazmne in Psicoterapia ad mdlrlzzo cogmtrvo comportamentale

Iscrizione al relativo Ordine profess;onaie i

ulteriori

Dottorato di ricerca in Scienze psicologiche e psachlatnche R
Sara part;colarmente valutata un’esperienza nella sommimstrazaone dea prmcapah_

Collaborazmne

criteri i
valutaziorie' © | test e batterie cogmtwa espertenza nell'orgamzzaznone e. coord:naznone di
S progettxdr ncerca in ambsto di ps:cos;ed:sturbl s : :

Importo '

€ 35 000 00- per !’mtera durata del contratto

' . Durata

Dalla _sotto_scr_izion_e del contratto sino al _31.12.2020 -

!S’l ITUTD Dl RICOVERO .E CURAA CARAT’I'ERE SC[EN TIFECO DI NATURA PUBBLICA D M: 29—12—2094
yia Frdnue.scu St‘orm, 28 ~ 20122 Milineo — 'leh:funo {}2 5593 1 = Fdx ﬂz 533&]4350
Codlce Fxscn]e e Pare. IVA 04724450968 0 L : _.
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ART. 2 - REQUISITI

A" sensi dei!a L 114/2014 art 6 sono esc!us; dalla setez&one i soggettl gla 1avoratori pnvat: 0 pubbhca

collocati in quiescenza. . SR : - :
Non saranno ammissibili i cand:dati con grado d! parentela 0 affmita ﬂno al secondo grado compreso con' ri '
Responsabile di U.O /Serwz:o cui affertsce ¥incarico, o con il Dlrettore del relativo Dlparttmento OVVErs con
il Direttore Generale, Screntlﬁco Samtar;o 0 Ammm:stratlvo O con un componente del Consngho di

Amministrazione deiia Fondazzone

H requ;snt; prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine. ut:ie per fa presentazmne :
della. domanda di ammissione alla_ seiezmne e dovranno" essere SpeczF catamente mdicat: ‘sia nella :
domanda stessa che nei curriculum formativo e professionale, pena esclus:one, v :

ART. 3 DOMANDE By

| candzdatl in possesso dea requ:srti sopra md:catn passono presentare domanda mdmzzata a
» Fondazione IRCCS Ospedaie Maggiore, Policlinico - R TR R R
Via Francesco Sforza n, 28 20122 MILANO

la 'dd'manda dovr‘a essere redatta ‘in carta semplice, utilizzando T'apposito ‘modulo allegato al presente
bando o ‘disponibile sul sito della Fondazione - e dovra essere consegnata alf Ufficio Protocolio {Via

Francesco Sforza, 28 piano semmterra’co)
' entro e non oltre Ie ore 12.00 del glurno 2019

Alla domanda dovra essere allegata, pena esclusmne, Ja ricevuta ds versamento di € 15,00=, da effettuarsn
sul conto corrente postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS ca’ Granda -~ Ospedale Magg;ore' :
Pohclm:co Serv;z;o Tesoreria— quale contr:buto di partecnpazzone aiie spese di selez:one. -

La domanda potra anche essere recapttata alternatlvamente e

v' @ mezzo posta e dovra pervenire inderogabilmente entro e non oitre :l predetto termme A taf fme fara'
_ fede il timbro dell’ Ufficio Protocollo della Fondazu)ne' : : Co

v o a mezzo PEC ~ da" moltrars; comungue, entro il predetto termme - al seguente . indirizzo:
protacollo@pec pohclm:co mi. it in tal €aso non. dovranno essere aliegati documentl dwersn e uiterlon .

rispetto alla domanda dl partecspazuone curnculum formatlvo e profess;onale coma del documento d; _
ldentata e copla della rtcevuta del versamento - : S TR

il curncu!um formatwo e profess;onale dovra essere datato e sottoscr:tto dal cand:dato e contenere o
-i'autorlzzaz:one al trattamento dei dati per’ la pubbincazmne sul sito web della Fondaztone, ai sensi della _
_normatwa wgente edin part:cuiare deli’art 15 deld. igs n 33 dei 14 marzo 2013 nonche l’aﬂegazmne d1 ;
fotocopia diun documento di identtta in corso dl vahdita. : T o : e g
H suddetto dovra riportare, prima della sottoscnzmne, la seguente frase: .“II presente curr;cu!um ha Ia :
funzmne di autocertlf‘cazmne ai sensi delD. P R. 445/2000" 8 ERETIE AP SRR

15'.1' YIUTO I}I RICOWRO B GURA A CARA'I"['ERE SC!ENTIFIC{) DE NAT(TRA PUBBLICA D M. 29-12-2!]ﬂ4
wig Francesco Sforza, 28 - 26122 Mﬂdm} m"'i"clcfunu ﬂ" 5503 ‘l - Fmt 0” 58384330
Codsce Fiscale ¢ Part, IVA 04724150968 R i K . i [
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'ART, 4~ COMPENS! -

L'incarico dara diritto a un compenso lordo (cassa e iva compresi} di € 35.000,00 da pagarsi mensilmente
per - stati. di avanzamento, prewa vai:dazsone dei Responsablle deti’Umta Operativa ds regotanta nello
svolgimento del Progetto stesso. o Tl : S : : RO
it compenso & commisurato all'i :mpegno temporale rlchtesto per !0 svofglmentc deil’atttwta prewsta per #
progetto . S : . e Rt

ART 5~ MODALZTA’ dl SELEZIONE COMMISS%ONE GIUD]CATR[CE NOMINA del VINCITORE e
AFF!DAMENTO dei COMPITi

la seiezmne dm candsdat[ avviene ad opera Cli appomta commissione giudlcatnce costituita ai sensi dell art.
5 del Regolamento. - R v = s s :

La Commissione prehmmarmente venftca il possesso da parte dei candidati dei requisiti di partecmazrone
alta selezione e dispone l'immediata esclusione dei candidati che non ne risultino in possesso, dandone
comunicazione agh iinteressati almeno 24 -ore prima della data fissata -per #l colloquio; analogamente

verifica che non sussistano elementi di incompatibilita.

La selezione sard operata secondo’il giudizio libero & insindacabile della commissione giudicatrice in base
alla valutazione complessiva del curriculum e di un colioguio, secondo § seguentl punteggf

v curriculum formativo e professionale: massimo punti 20, SR e

v colloquio: massimo punti 30.

Il co!loquio vertera sulla materia oggetto della collahorazione.

Saranno ammessi nella graduatorla finali i candldat: che avranno r:portato un puntegglo complesswo non
inferiore a punti26. 0 T . . _ o

Il colloquio, per i soli candidati ammessi, si terra Il giorno 2019 alle ore  presso il Palazzo Uffici della
Fondazione, in via Francesco Sforza n. 28 = primo piano — Biblioteca Legale.-

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste ulteriori
comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche della data, defi’orario o della sede del colloguio che
saranno pubblicate presso P'Albo dell’Ente e comunicate via e- mall aj candldati che abblano mdfcatc il
propno mdlrizzo e-mall nella domanda di partecupaznone i R SR

Al termlne della seiezzone la Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposﬂ:o
provvedimento de!l Direttore Generale e pubblicata suli Albo Pretorio dell’ Ente.

La graduatoria ha 'dufata di validita 'corr_ispé_nde’nte alla durata delfincarico oggetto'dei bando. ¢

In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal Responsabile dell’'U.0./Servizio interessato I'utilizzo
della graduatona & consentito per I’attr;buzmne di mcar:chl aventi ad oggetto attivita afﬂm 3 quelie di cui
alla gradua’coraa da utilizzare. - SRR A S ERT : S :

la Fondazmne si riserva la facoita di revocare ia sefezlone in oggetto nef €aso di annuilamento del presente
prowed;mento dandone tempest;vamente notizia agh mteressati senza I cbbhgo di comunicarne i motwi e
senza che gh stess; pcssano avanzare pretese e dtrtttl di sorta. - TR -

T ITUTO DI RICDVERO E CURAA CARATT!IRE SC{ENT!E{CO I)i NATURA PUBBL!CA IJ-M 29—-1"-—20‘}4
¥ia Francesco Sforza, 28 — 20122 Milano - Felefono E)Z 5303 1= Fax 62 38304350 O o
Codlce Fiscalq. e Part. IVA 04724130968 LT e X A
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Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione scritta tramite comunicazione via e —mail o
con PEC. - ' o '

Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione Amministrativa per I'accettazione o 1a rinuncia
dell'incarico e la firma del contratto entro 7 giorni dal ricevimento delia comumcaz:one !n caso’ dl mancata -
presentazione entro il términe fissato 'incarico si intendera rinungiato, oo o I -
In caso di decadenza o rinuncia del vincitore o di interruzione delf'incarico, Ia Fondazmne si riserva la

facolta di utilizzare la graduatoria. if compenso che sara erogato ai cand:dato successwamente chlamato,
sara commmurato alla durata del nuovo contratto “ SIS SRR :

Ai sensi del D.P.R. 313/2002 - art. 25 b:s, mtrodotto dali art. 2 del D.Lgs 39/2014 lg Fonduazione
procederit o richiedere certificato del. coselioric giudiziale del candidato “vincitore del quale nsultl :
i’assenza, in capo al medesrma, df condanne per: reati prewst.' dalla r.tch:amata normativa. oo :

i accettaz:one, Ia rinuncia, i’mterruzeone e le d:ch;araz;om i prestato servizio d1 cul ai presente bando
deveno essere comunicate tempestivamente alla Direzione Ammlmstrat:va della Fondazione. S

ART. 6 - CO_PERTURA ASSICURATIVA e PREV_IDENZIALE

La Fondazione prowede a curare il rsspetto degl: impegni Eegatl al!e coperture assecuratwe per i rischi delia :
responsabilita civile verso terzi. : :

| professionisti saranno dotati di un tesserino magnetico che dovranne utilizzare, all'inizio ed al termine
della propria attivita, ai timbratori ubicati al presidio presso il quale svoige il proprio incarico, al mero fine
di rilevare la presenza fisica degli stessi presso le strutture dell’Azienda Ospedaliera, senza che ¢i0 possa
configurare sotto l'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura subordinata; in alcun caso il
professromsta puo essere glurld:camente vincolato ad un predetermmato orario dl Iavoro

AR? 7 NATURA GlURIDiCA dei CGNTRATTO

Uincarico non costltmsce rapporto ci; iavom subordmato R R -
{"attivita si configura quale incarico professionale ai sensi dell’art. 2222 ss del codlce cw;le g, come taie
soggetta all' IRPEF con ritenuta d’acconto ai sensi dell’art. 25 del.D.P.R..600/73 e alle altre ritenute di legge. -
Prima di iniziare I"attivita prevista, il candidato dovra sottoscrivere il contratto che disc:pllna |i rapporto

ART 8 BlRlTTI e DOVERI

Uincarico non comporia 'onere dell’'esclusivita e, pertanto, il ca!_la_bora_to_re potra svoigere altre attivita. Il .
collaboratore, nello svolgimento della proprla attswta, tenuto ad _unif_ormarsi ail_e norme di sicurezza in
vigore nella struttura stessa.. . i g 3 B R R S PRI R SR
il collaboratore altresz ‘tenuto ad osservare Ie regole del segreto d’uff:cao e a mantenere ta massxma
_riservatezza con nferlmento a fattl mformazrom notizie od altro di cui avra comunicazione o prendera .
conoscenza nelio svolgsmento delf'incarico. Tali informazioni non. potranno in alcun modo essere cedute a
“terzi: Al collaboratore e fatto d:weto d; svolgere attw:ta che creano, danno a}i'lmmagane g pregludazeo_- :
'aIIAmmmistrazmne . : : R o : TR

ZS.Fl'["U’I‘Q Dl .RICOVERO E CU"RA A CARATTERE SQENTlHCG DI NATURA PUBHL}C& D M 29-» 12»»2004 _' .
‘via Francesco. Sforza; 28 ~ 206122 Milano —Tc[:-funo 0z 5503 1 = l-ax 02 58304‘550” z
Cochce Fiscale e Part. IVA 04724150968 ; 3 R :
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) Fondgzione IRCCS Co” Granda
Lombardia

 Ospedale Maggiore Foliclinico

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporra l'immediata
decadenza del colaboratore dall attlwta e la conseguente perdita dei compensi per il periodo residuo.
ART. 9 — NORMA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAf.I
gi sensi del D.Lgs. n.196/2003

La Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico informa che il trattamento dei dati personali
dei candidati sard effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e improntato a principi di correttezza, liceita e trasparenza.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n, 196/2003, i dati forniti dai candidati verranno trattati per il periodo di
tempo necessario allo svolgimento delle procedure di selezione e, in caso di esito positivo, per Ia durata del
rapporto di lavoro in adempimento alle norme di legge, di contratto efo di regolamento.

il trattamento dei dati sara effettuato secondo modalita volte a prevenire ogni violazione dei diritti, delle
liberta fondamentali e della dignita del'interessato mediante supporti cartacei e/o informatici ad opera del
personale incaricato.

| dati saranno conservati negli archivi documentali aziendali e/o all'interno di memorie elettroniche.

La natura obbligatoria del conferimento dei dati comporta I'impossibilith, da parte della Fondazione IRCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, di dare seguito alle suddette procedure in caso di mancata
comunicazione delle informazioni richieste.

In ogni momento l'interessato potra esercitare i diritti di accesso ai dati, ai sensi dell’art. 7 del D.
Lgs.n196/2003 rivolgendosi al Responsabile dell’organizzazione.

Il Titolare del Trattamento dei dati & la Fondazione IRCCS (a’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico, sita in
Via Francesco Sforza, 28 ~ Milano.

Il Responsabile del Trattamento dei dati & individuabile sul sito della Fondazione irccs,

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi allUQC Gestione Risorse Umane di questa
Fondazione LR.C.C.5. dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - tel. 5503 2023 — 8349 -8311

Milano,

FONDAZIONE IRCCS
CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
H DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Fabio Agrd)

I.‘sTITU'PO DI RICQVERG B CUR.A A CARATIERI: bClISNTIFICO Dl NATURA PUBBLICA DM, 29- 1"—2!](!4 o
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