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Determinazione del Dar__efct_o_re _General_e n._ :

avente come oggetto "PR{}RGGA DEI. CONTRATTO A TEMPO DETERM!NATO A TEMPG PiENO QUALE

COLLABORATORE PROFESSIONALE - ASSISTENTE SGCIALE — CAT. D ~ NE CONFRONT! Bl IACOPO e

BORDONI.”

B ATTESTAZiONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROWEDIMENTO

1. Breve espos;znone del contenuto della determmazlone N '

Proroga del contratto a tempo determinato nei confronti dél dipend.énte'si.g. lacopo BORDONI.

2. Estremi relativi ai principali documenti /o normative citate

- Nota, prot. n. 20113 del 14.10.2019 del Direttore dell't).0.C. Direzione Medica di Presidio;
. CCNL 21.5.2018 — Area del Comparto Sanita;
- Dlgs.n 81/2015;

. Consenso del dipendente.

3, Attestazione contabile
La presente determma non comporta oneri aggluntiw.

pratica gestita da Dott.ssa Viviana Scamporrin@ﬁ o - Responsabile del procedimento
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) costo complesswo dc € | _ sara lmputato ne! BPE COSt come segue R
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OGGETTO “PROROGA DEL - CONTRATTO A TEMPO BETERMINATO A TEMPO PIENO QUALE
COLLABDRATORE PROFESSIONALE - ASSiSTENTE SOCiALE - CAT D NEI CONFRONTI DI 5ACOPO

BORDONI "
S B DiRE’STORE GENERALE

| su proposta del DIRE’ITOREH deiia UOC Gestione Rssorse Umane' '

PREMESSO che con determmazmne del Direttore Generale n. 2023 dei 25.10.2018 era stata dlsposta tra
l'altro, l’assunzlone a tempo. determmato nei. confronta del sig, jacopo BORDONi quale Coilaboratore
Professmna!e Ass:stente Socuate cat. Dcon decorrenza dal 1.1.2019 per un periodo di dod;m meSi,

VISTA la nota del Direttmre dell’ U.0. C. Direzione Medica di, Presidio con la quale chiede di prorogare i
termini del contratio a tempo ‘determinato nei confronn de! sig. Jacopo BORDON! in considerazione de!!e
attuali esigenze di servizio, per un periodo di venthuattro me5|

RAVVISATA la necessita di prorogare il contratto a tempo determmato del Sig. Jacopo BORDONI e, cio, in
considerazione del permanere delle situazioni di carenza di personale nonché della formazione e deile
competenze acquisite dal dipendente in parola, necessarie per garantire 1a contmu:té assistenziale
allinternoc della struttura, :

PRESO ATTO che !'mteressate ha espresso |i propno consenso alla proroga' del co_ntrattq'di'l_a'\'{c_)'fo a tempo
determinato; S ST

RICHIAMATO Vart. 57 del CCNL 21.5.2018 area de! Comparto Samta, _ |

RITENUTO di poter procedere, sulla base delie wgentl d;sposnzsom in materia relative al personale sanitario
del S.S.N. di cui al D.Igs. n. 81/2015, alla proroga del termine di contratto di lavoro a tempo determinato
per un penodo dl ventaquattro mem nei confronn del S|g Jacopo BORDON! a far tempo da! 1.1.2020;

VlSTA I'attestazwne di regolanta istruttor:a e dl 1eg|tt1m1ta det prowedimento,

\HSTA i’attes.taz:one di copértu.ra econﬁmtca | o |

DATO ATTO che le predetté éttestaza;)n: cﬁstltu;scono paﬁe .m;:egrante del p;esenfe att_o;

_ACQUISlTI i paren favorevo!l dei G:re.tt.orﬂe Ammmlstratlvo, deE Dtr.etto.re Samtano D;rett.or.e Screntaftco,

 DETERMINA.

1 pertuttii motivi in pre_'_méséa indicati: S

1 STITUTQ f}l RIGOVERO E CURAA CARAT’}‘BRE SC}EN'I’Z(?ICO D‘.( NATURA ?U}!BLICA
wia Francesco anfza, 28 - 2022 anm —-Tc!efnno {]" 3‘503 1 - Fax ﬂ? 18104359 ;
AS odtce Flsczﬁe e I’art VA 947241 ‘30968 : o . : ;
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1. .di prorogare il termine _del contratto di Jdavoro a tempo determinato a tempo pieno,. qua!e
Co!iaboratore Professzonale Assnstente Socrale ~cat, D nei confrontr dei sig. Jacopc BORDONJ afar
tempo dal 1. 1 2020 per un permda di vent:quattro mesi; SRR

2. di dare atto che ia spesa denvante dal presente provvedimento comprensiva di onen riflessi ed
1rap, trova cepertura nei competentl capstoh di b:fanc:o, : C :

3. _dl cfare atto che i_e attestazione richiamate En premessa formanb pérte integ%énte del presente atto;

4. Cdi disporre la pubbhcazmne dei presente prowed:mento al!’Aibo onime dell Az:enda dando atto
"che lo stesso & smmedlatamente esecutlvo (art 17 comma 6 L R. n 33/2009 cos came sostrtulto: _

dall’art. 1 dellaLR. n. 23/2015)

5. 'di disporre I'invio 'defla presente determinazione alle Unita Operative interessate.

§§: ;’:u

UOS/UOSD/UOC proponente U.0.C. Gestione Risorse &_J_man.é
Responsabile del procedimento: | Dott. Giuseppe di Bartolo . _
Pratica trattata da: : Dott.ssa Viviana Scamporrino é‘m;& ?'Q Ck m\ iga//"
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