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DECRETO DIRIGENZIALE n. =

avente come oggetto "PASSAGGIO AL RAPPORTO D! LAVORO NON ESCLHSIVO DELLA'DR. SSA DAN!ELA
DENIS DI MAR?INQ - DIRIGEN?E MEDICO o DISCEPUNA GiNECGLOGiA E OST ETRICIA f-\ TEMPO

iN DETERMiNAT

ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGiTT!MITA’ DEL PROVVEDIMENTG

1. Breve esposnzl:c_n_e del contenuto deila determinazione

Passaggio al rapportb non esclusivo di un dirigeﬁté_ medico della Fondaﬁ_one IRCCS.

2. Estremi rélativi ai principali documenti e/o normative citate

- Nota della dipendente;

- Art. 15-quater comma 4 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502

3, Attestazione contabile

If presente decreto non comporta oneri.

Pratica gestita da Dott.ssa Viviana Scamporrir@{ Responsabile del procedimento
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DECRETO DIRIGENZIALE h.

OGGETTO: “PASSAGGIO AL RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO DELLA DR.SSA DANIELA DENIS DI
MARTINO ~ DIRIGENTE MEDICO ~ DISCIPLINA: GINECOLOGIA E OSTETRICIA A TEMPO INDETERMINATO.”

. ILDIRIGENTE RESPONSABILE -

VISTO il vigente “Regolamento delle funzioni di gestione da parte dei dirigenti delegati della Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico”, approvato con determinazione n. 2719 del 22/12/2016;

RILEVATO che I'art. 15-quater comma 4 del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 prevede la possibilita,per i dirigenti
medici con rapporto di lavoro esclusivo, di optare per il rapporto di lavoro non esclusivo;

VISTA la nota 2.5.2019 con la quale la dr.ssa D_aniela Denis DI MARTING — Dirigente Medico disciplina:
Ginecologia e Ostetricia a tempo indetérminato con rapporto di lavoro esclusivo, ha chiesto it passaggio al
rapporto di lavoro non esclusivo; 1

RICHIAMAT! Vart. 10 e 12 del CCNL 3.11.2005 deli’area della Dirigenza Medica;

RITENUTO sulla scorta di quanto sopra, di poter disporre il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo
dell’interessata con effetto dal 1° gennaio 2020, attribuendo alla stessa i trattamento economico previsto
dall’art. 12del CCNL 3.11.2005 dell’area della dirigenza medica;

VISTA V'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA V'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che ie predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento & if Dirigente Amministrativo d_ell’U.O.C. Gestione Risorse
Umane; . _ o

DECRETA
Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. disporre nei co'n_fronti della dr.ssa Daniela Denis DI MARTINO, it passaggio al rapporto di lavoro non
esclusivo a far tempo dal 1° gennaio 2020, ' '

2. cqlrri_sp'qndé_r_e alla §unnominata, a far tempo dalla data di cui sopra il trattamento economice,
" secondo quanto previsto dall’art. 12 del CCNL 3.11.2005 dell'area della dirigenza medica; -

3. dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto; L
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4 disporre la trasmtssmne del presente prowedimento ai Co!iegto Smdacaie ai sens; deii'art 3-ter det_
D.lgs. n. 502/1992 es.m. e deif’art 12, ¢. 14, delia L.R. n. 33/2009, cosn come modlﬁcata da!ia L.R.

n. 23/2015
5. disporre la pubbi'ica'ziorie del presente provvedimento ail'Albo on-line deli’Azienda, dando atto che
lo stesso & immediatamente esecutivo {art. 17, ¢. 6, L.R. n. 33/2009, cosi come sostatuuto dall’art. 1
: _-dellaLR n 23/20157 : D i : : :

6 drsporre I’mwo dei!a presente determmazlone alle Umta Operat:ve lnteressate

lL DiRETTORE f f

 UMANE

U 0. C GEST!ONE RISOR
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