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Determinazione del Direttore Generale n,

avente come oggetto: CONVENZIONE PER LE ATTIVITA’ DI RICERCA "INDIVIDUAZIONE DI SOLUZIONI
TECNICHE PER LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE PAZIENTI IN CONTESTI DI
ASSISTENZA ALLA PERSONA” TRA LA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGICRE
POLICLINICO E SAFETY WORK SRL - RESPONSABILE SCIENTIFICO UOC MEDICINA DEL LAVORO: DR SS5A
OLGA MENONI, SOTTOSCRIZIONE ED ACCETTAZIONE FINANZIAMENTO.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Breve esposizione dei contenuto della determinazione

Convenzione per le attivita di ricerca, sulla individuazione di soluzioni tecniche per ia riduzione del
rischio da movimentazione pazienti in contesti di assistenza alla persona, tra Ia Fondazione {RCCS
Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico e la Societa Safety Work S.r.1; :

2. Estremi relativi ai principali documenti efo normative citate

- Convenzione tra la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico e la Societa Safety
work 5.r.l.;

- Email 05.11.2019 del Dr. Luciano Riboldi, Direttore della UOC Medicina del Lavoro;

3. Attestazione contabile
La presente determina non comporta oneri.

Pratica gestita da Laura Berlingeri

: ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATI‘ERE SCIENTIFICO Dl NAI'URA MBLlCA D.ML. 29-12-—2094
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Determinazione del Direttore Generale n, ?’%

OGGETTO: CONVENZIONE PER LE ATTIVITA’ DI RICERCA “INDIVIDUAZIONE Di SOLUZION! TECNICHE PER
LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DA MOVIMENTAZIONE PAZIENT! IN -CONTESTI DI ASSISTENZA ALLA
PERSONA” TRA LA FONDAZIONE {RCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO E SAFETY
WORK SRL - RESPONSABHE SCIENTIFICG UOC MEDICINA DEL LAVORO: DR.SSA OLGA MENONI,
SOTTOSCRIZIONE ED ACCETTAZIONE FINANZIAMENTOQ. : : : : .-

iL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE SCIENTIFICO

PREMIESSO che la Societa Safety Work S.r.l, intende, tramite la UOC Medicina de! Lavoro della Fondazione
IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico, partecipare nell’ambito del Bando della Regione Emilia-
Romagna “Progetti di innovazione e diversificazione di prodotto o servizio per le PMi - 2019", per fa
realizzazione de! progetto di Ricerca e Sviluppo dal titolo “Applicazione dei Principi Ergonomici per lo
sviluppo di soluzioni Organizzative e Strutiurali: Movimentazione pazienti e progettazione ergonomica degli
spazi di lavoro e di vita nell’assistenza ospedaliera e domiciliare. || metodo di ricerca pill consono ad
affrontare queste problematiche & quello ergonomico (globalita delf'intervento, interdisciplinarietd e
partecipazione) con una articolazione temporale non superiore a due anni (2020-2021).

Le linee del programma di ricerca, si rivolgono principalmente a due obiettivi:

- analizzare e sperimentare soluzione tecniche in attivitd di assistenza alla persona finalizzate ad
una miglior qualita della assistenza alla persona;

- individuare i requisiti fondamentali per Pefficace utilizzo di ausili, attrezzature e spazi per la
riduzione del rischio da sovraccarico biomeccanico i in ambito domiciliare;

CONSIDERATO che il Bando della Regione Emilila Romagna di cui sopra prevede all'allegato A art. 2 la
concessione di finanziamenti per consulenze tecnologiche e di ricerca, studi e analisi tecniche e prevede
altres} che i contratti di fornitura dovranno essere stipulati per almeno il 40% del va!ore dei progetto con,
tra gli altri, Unsver51ta ed Ent; Pubbhc: dl ncerca :

RAVVISATO che la Fondazione e Safety Work potranno utilizzare i risultati della ricerca allo scopo di
ricavarne pubblicazioni di carattere scientifico, nonché a scopi pubblicitari. Il progetto di ricerca in
argomento non prevede invece brevetti incluso il Know—how;

VISTA la convenzione allegata al presente prowedlmento nella quaie la Soc;eta Safety Work Sl afffda at!a
Fondazione un programma di ricerca, articolato in tre fasi: : : :

1.FASE: istituzione di un gruppo di ricerca, costituito da due esperti della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, il personale di Safety Work S.r.l. (quattro soggetti), il Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP e ASPP) di Casa Di Accoglienza Anna Guglielmi Societd Cooperativa Sociale
{a titolo di collaboratoti di Safety Work]}, Medici di Unitd Operative (quattro soggetti} che partecipano al
progetto Vita indipendente (a titolo di collaboratori di Safety Work}. Tutti gli incontri verranno verbalizzati e
divulgati con le modalita decise dal gruppo ed il coordinamento complessivo della ricerca sara affidato ad
un esperto di Safety Work S.r.I.; attivita finalizzate/i alle modalita di attivazione della ricerca nell’ambito di

Bologna, che si preﬁgge di dare concretezza alle disposxzsom della convenzuone internazionale sui dmttl
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Determinazione del Direttore Generale ﬁ‘?

delle persone con disabilita, per favorire 'adattamento alla condizione di disabilita da parte del paziente,
del nucleo familiare nonché dei lavoratori addetti alla” movimentazione pazienti, ‘definizione . dei
dati/requisiti per ipotizzare un ‘protocollo di raccoita datt che conterra fe vanabih re!atwe ad amb:entl di
vita e alle attivita di Movimentazione Pazienti, - - - S - : S
Gueste variabili saranno utilizzate per la scelta di attrezzature ergonomache compatablh con gh spazie le
movimentazioni pili frequentemente individuate, definizione PROTOCOLLO DI INDAGINE; attivita di
affiancamento e controllo degli operatori che attuano la raccolta dati, definizione progetto Pilota
{configurazione e analisi dati di indagine a 30 tipologie di ambienti/ tipologie di pazienti}, eveniuaie
rielaborazione del protocollo di indagine per avvio della fase applicativa al territorio di Bologna;

2.FASE: applicazione del PROTOCOLLO DI INDAGINE, definito ai punti precedenti, ad un numero di almeno
100 tipologie ambienti/territori/pazienti in territori differenti dell’Emilia-Romagna, utilizzo di un database
per il riepilogo dei dati raccolti e delle soluzioni tecniche pil adeguate, definizione dei criteri pili efficaci di
analisi delle disabilitd del paziente per adottare .soluzioni tecniche funzionali. al paziente stesso,
elaborazione ed .analisi dei dati: i dati raccolti nei protocolli trasferiti su apposito database, verranno
elaborati dalla Fondazione in collaborazione col gruppo di Ricerca, identificazione delle tipologie e criteri di
scelta delle attrezzature utili nei diversi contesti di attivita” domiciliare, definizione dei criteri per I'analisi
della disabilita del paziente, definizione di modalita e protocolli per Futilizzo degli ausili per i diversi fruitori
(paziente, nucleo famigliare e lavoratori addetti alla Movimeniazione del Paziente}, stabilire le risorse
necessarie, in termini di personale di assistenza e attrezzature per raggiungere gli obiettivi di riduzione del
rischio e di miglioramento della qualita dell’assistenza; : . :

3.FASE: risultato 1, proposta di definitivo protocollo di mdagme per Ia scelta delle attrezzature
ergonomiche, risultato 2, definizione dei criteri di analisi delle soluzioni tecniche {ausili, ambienti e arredi)
finalizzate all’ attuazione del progetto sul territorio della Regione Emilia-Romagna.

La responsabilita dell’esecuzione del programma di r:cerca, per quanto riguarda la Fondazione, sara affidata
alla Dr.ssa Oiga Menoni; : :

VISTA la email 05.11.2019 del Dr. Luciano Riboldi, Direttore della UOC Medicina del Lavoro, il quale esprime
parere favorevole alla sua realizzazione, confermando che le attivita in esso previste, sono coerenti con le
finalitd istituzionali proprie della UQOC Medica del Lavoro e della Fondazwne, in tema -di ricerca
hiomeccanica e sanitaria di tipo clinico e traslazionale; . o :

DATO ATTO che per Vesecuzione delle attivita del programma di ricerca, della convenzione in atti
1796/2019, la Societa Safety Work S.r.l, si impegna a versare alla Fondazione la somma complessiva di €
24.400,00 {IVA inclusa) {in caso di non assegnazione a Safety Work del finanziamento previsto dal bando di
cui alf'art. 1 della convenzione, la durata della ricerca & fissata in 12 mesi per un corrispettivo economico
part ad € 12.200,00 VA . mclusa e pertanto sara- raggmnta unicamente - Ea FASE 1) come di segmto
Speuflcato L . g : : ot - ol

- .;:1" tranche d; € 6 100, OO VA mctusa aIEa ftrma deiia convenzmne, 5 . e :
~.12% tranche di € 6.100, IVA. mciusa al termme det pr:mo ‘anno dl rtcerca che comccde con Ia
-conctuswne deiia 1" FASE B i N - L S

13'11'{1}113 2 RICOVERO ECURAA CAK.ATTEHE SCIENTIFICO DI NAT'!.FRA PU’BBL}CA D..M 29-!2-2004
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| seguenti importi risultano vincolanti all'approvazione della domanda presentata da Safety Work S.r.l,
relativa al Bando della Regione Emilia-Romagna “Progetti di innovazione e diversificazione di prodotto o
servizio per le PMI - 2019";
— 3°tranche di € 6.100,00 IVA inclusa, all'inizio del secondo anno di ricerca;
—  4° tranche di € 6.100,00 VA inclusa, al termine del secondo anno di ricerca, che coincide con la
conclusione della 3° FASE;

o . g
Determinazione del Direttore Generale n._J -

RILEVATO che 3 presente convenzione avra la durata di 24 mesi, dalla data di sottoscrizione d_e_!la stessa,
salvo disdetta di una delle parti, da comunicarsi a mezzo raccomandata R.R. con almeno un mese di

preavviso,
Nel caso in cui ie parti ne facmano motwata rachlesta il termme di conciusuone del progetto potra essere

prorogato;

PRESO ATTO che il finanziamento (*) ottenuto dal suddetto contratto di ricerca, scorporata 'lVA, verra
speso, cost come indicato nella tabella qui di seguito riportata:

.n

UOC MEDICINA DEL LAVORO
RESPONSABILE SCIENTIFICO DR.SSA OLGA MENONI
Personale £ 13.000,00
Realizzazione software £ 4.000,00
Spese viaggio € 3.000,00
TOTALE € 20.000,00

(*) qualora il finanziamento fosse dimezzato (al netto), il software verra realizzato dalla Societa Safety Work
s.r.l., e l'importo sara suddiviso, per la voce personale € 8.000,00 e per la voce spese di viaggio € 2.000,00.

VISTA l'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA F'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presa?_ite atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedlmento é il Direttore Scientifico;

ACQUISIY! i pareri favorevoli del Direttore Ammimstratsvo dei Direttore Sanitario, Direttore Scientifico;

DETERMINA
Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

1. autorizzare e sottoscrivere ia stipula della convenzione, con la Societa Safety Work S.rl., per o
svolgimento deHe attwlté di ricerca comprese nell’ art. 1 della stessa convenzione, alleg. in attl

1796/2019 come megho spec;fscato in premessa; _

: ISTITUTO B RICOVERD 8 CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBIJCA D.M 29-12 2[104
{via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano m'I‘e!etono a2 5503 1- Fax 02 58304350 AT
i Codice Fiscale e Part. IVA 84724150968 B A S
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2. prendere atto che il finanziamento {*) ottenuto dalla suddetta convenzione di ricerca (scorpcrata
FIVA), verra speso, cosi come indicato nelia tabella quidi seguite riportata: A :

: UOC MEDICINA DEL LAVORO
o RESPONSABILE SCIENTIFICO DR.SSA OLGA MENONI Lo
Personale D € 13.000,00
Realizzazione software € 4.000,00
Spese viaggio ' ' £ 3.000,00
TOTALE € 20.000,00

{*) qualora il finanziamento fosse dimezzato (al netto), il software verra realizzato dalla Societa Safety Work
s.r.l., e Fimporto sara suddiviso, per la voce personale € 8.000,00 e per la voce spese di viaggio € 2.000,00,

3. dare atto che i relativi costi saranno regis_trati ai conti economici pil adeguati, a seconda della natura
dei costi stessi; : :

4. dare atio che le attestazioni richiamate in premessa formano parte mtegrante del presente atto;

5. disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo online dell’Azienda, dando atto che lo
stesso & immediatamente esecutivo {art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015};

6. disporre l'invio della presente determinazione alle Unita Operative interessate;

ISTRATIVO

U0S/UOSD/UOC proponente DIREZIONE SCiENTEFfCA

‘Responsabile del procedimento: .| SILVANO BOSAR] ...

Pratica pestita da ’ "LAURA BERLINGER!
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