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DECRETO DIR?GENZEALE R L ~ del é 8 Hi mggi L. Attin 27107/P —all. GDB/‘sg_ _

avente come oggetto "Passaggso al rapporto' di Ié'vorca non ésclusiv_é _deil_a__Dr.ésa Fa_ibio’!a s0zz1 -
Dirigente Med:co — disciplina: Cardiologia a tempo mdetermmato T -

ATTESTAZIONE REGDLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA' DEL PROWEDIMENTO

1. Breve esposuzione  del cnntenuto della determmazlone

Passaggi_o al ra_pporto non esc!usavo di un dirigente medico deiia Fondazzone IRCCS

2. Estremi relativi ai principali documenti e/o normative citate

- Nota della dipendente;

- Art. 15-guater, comma 4, del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502.

3. Attestazione contabile

il presente decreto non comporta oneri.

Pratica gestita da Dott.ssa Simona Goffredo Responsabile del procedimento
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DECRE_TO DIR_iGENZiA_LE n del : ' - Attin. 27107/P-alt, _GDB/sg_
ATTESTAZ!ONE COPERTURA ECONOMICA] PATREMONIALE
I costo complesswo da € sara tmputato nel BPE cos: come segue

BILANCIO | N.CONTOE N 'PRO_GE'{T{)_ IMPORTO .- .1 IMPORTO /| “IMPORTO TOTALI
BESCR!ZIONE iIMPEGNO ' 2019 2020 2021 i
SAN —
mo U oo ot A ARICo .£>:§L &c-’a LOZ0
Totale
RIC
Totale
TOTALE
Milano, || Direttore delia U.0.C. Gest mico-Finanziaria

via Francescao Sforza, 28 ~
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DECRETO DIR!GENZ!AE.E r:§ 5‘§ ; d i fgg E} zgzg Attm 2?107/[3 aii GDB/sg

OGGETTD “PASSAGGIO AL RAPPORTO Dl LAVORD NON ESCLUSIVO DELLA DR. SSA FﬂBIOLA SOZZl
D!RIGENTE MED!CO DiSCiPLINA CARDIOLOG!A ATEMPO INDETERM!NATO"

lL DlRlGENTE RESPONSAB!LE

ViSTO 1] v;gente "Regolamento deHe funzlom dl gestlone da parte dei darlgentl deiegatl deila Fondanone
IRCCS Ca Granda Ospedaie Magglore Po!:clamco" approvato con determinazione n. 2719 del 22/12/2016

RILEVATO che V'art. 15-_qu_ater, comma 4, de! D.Lgs. 30/ 12/1992 n. 502 prevede la posmb:!;ta peri dmgentl
medici con rapporto di lavoro esclusivo, di optare per il rapporto di lavoro non esclusivo;

VISTA la nota 29/11/2019 con la quale la Dr.ssa Fabiola SOZZI, con ia qualifica di Dirigente Medico —
disciplina: Cardiologia a tempo mdetermlnato con rapporto di lavoro esciuswo ha chiesto il passaggio al
rapporto di Iavoro non esclusivo; - : -

RICHiAMATI gli artt. 10 e 12 del CCNL 3/11/2005 de!i’_'area della Dirigenza Medica;

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter disporre il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo
delinteressata con effetto dal 1° gennaio 2020, attribuendo aila stessa il trattamento economico previsto
dalart. 12 del CCNL 3/11/2005 delt’area della Dirigenza Medica;

VISTA 'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA Iattestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette sttestazioni costituiscono parte integrante del presente atfo;

DATO ATTO che i Responsabile de! procedimento & il Dirigente Amministrativo dell’'U.0.C. Gestione Risorse
Umane; ' ' -

DECRETA
Per tutti s motiva m premessa mdicat; dl

1. dasporre nei confrontl della Dr ssa Fabiola SOZZ: il passagg:o al rapporto di Iavcro non esciusivo a
far tempo dai 1° gennalo 2020 : :

2. comspondere alla sunnommata a far tempo dalia data di cui sopra il trattamento economlco
. secondc quanto prewsto daii'art 12 CCNL 3/11/20(}5 deli’area deila Dmgenza Med;ca, _

-3 __dare atto che ie attestazeam rachiamate m premessa formano parte mtegrante de! presente attc)
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DECRETO DIRIGENZJALE n. ‘ g-«*
4 d;sporre Ia trasmissaone del presente prowedlmento al Coilegto Smdaca!e ai sensz deil’art 3~ter dei :
D.lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell'art. 12, c. 14, defla L.R. n. 33/2009 cos} come modtiata dafia L R.

n. 23/2015
5. dlsporre la pubbhcazmne del presente prowed;mento al! AEbo on- Ima de!l'Az:enda dando atto che
T .to stessoe 3mmediatamente esacutwo (art 17 c. 6 L.R. n. 33/2009 cosc come sostltmto dall art 1

6. disporre !’invio 'delia presente determinazione alle Unita Operative interessate.

lL D!RETTORE f f.

u.0.C GESTiONE RiSORSE UMANE
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