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.RICH]AMATO :l seguente regoiamento oggi wgente

. “Regolamento per I’acqws:z:ane e i’att:wra del personale bors:sta deﬂu Fondazrone" approvato con
determmazione n. 2643 del 15.12. 2016 ' - : '

RITﬁNUTO al nguardo, nel r:spetto dei prmup: di trasparenza ed efftc;enza, r_fl pmcedere ad una revisione e
agg:ornamento del Regolamento di cui sopra; '

PRESO ATTO che la Dlrez;one Strateglca ha proposto I'adozione del “Regolamento per il reclutamento e lo
gest:one def personafe bors;sta delia Fondaz:one" aiiegato al presente prowedimento

'ViSTA !'Jilustraz:one de!la suddetta proposta di regolamento svoltasn netia seduta de! Cons;gllo di
Ammmts‘trazmne del22.7. 2020 di cuu al verba!e n. 18; -

PREVIA_ VO_TAZIONE resa ai sensi di Segge, da cui risu!tar_xo.n_. 7 voti favorevolisun. 7 votanti;
DELIBERA

- -Per 3e motwazlom nch:amate in premessa, dr . R

1} di approva re ;i ”Rego!amento per if reciutamento el gestmne del personale borsista dello Fondaz:one
a!legato al presente prowedimento quale parte integrante e sostanznale,

2} di dlsporfe I’entrata in v;gore del presente regolamento in data 01. 01 2021;

3) di dare atto che E'adcz;one del presente prowedlmentc non comporta onerl fmanzlan agg:untm a
- carico della Fondazxone IRCCS; : : -

S 4) 'd: dlsporre ia pubbhcazione dei presente prowed:mento alE’AIbo Pretono detia Fondazmne iRCCS a! -
. sensi dell’art 32 de!ta Legge n: 69/2009 e deila Legge f. 33/2009 ss. mii.. : :

o Il Segretano '

. !STTI'UTO DI RICGVERO E CUMA CARATTERF. SCIZENT!FICO DI N&TURA !’UBBLIC.& DM 29-1}2004 S 2 Tl
¥ia Frauccsco Sforza, 28 ~ 28122 Mliano -Telcf'onu 02 :)::03 i - an 121 583{)4330 ; s
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REGOLAMENTO CONCERNENTE i RECLUTAMENTO ELA GEST!ONE
| DEL PERSONALE BORSISTA IN FONDAZ!ONE '

OGGETT o : - :
-H presente rego!amento defm:sce e dtsaplma, _ne! nspetto del prmcap: di trasparenza efficienza e par:ta d:
trattamento, nonché delle dlsposmom normative in wgore ie procedure di confenmento a soggettl esterni
delle borse di studio e de!le borse di studio di supporto alia ricerca al fine di contnbutre con la loro attivita di
studio allo swiuppo di progett: di ncerca e consenttre !oro un persodo di formazione teorico-pratica e di

spemahzzaz;one nei settori di ricerca 1st|tuzionah o guelli di supporto.

SCOPG
Le disposizioni qui contenute hanno lo scopo di razionalizzare le procedure di conferimento delle borse di

stud;o e delle borse di studio di supporto alla ricerca, al fine di consentire alle strutture della Fondazione di
avvaler51, nel r:spetto deHe norme in vigore, di personale la cui formazione & affidata al Responsabaie del

progetto di ricerca cui le stesse st riferiscono.

3 CAMPO Dl APPLICAZ!ON&
Le borse di. studto sono finalizzate allo svolgimento delle attivita di ricerca delle Unitd Operative della

fondazione IRCCS. La loro attivita si esplica sotto la supervisione di un responsabile e sono fi nanziate su
specifici fondi di ricerca. Tali attivitd sono programmate nell'ambito dei progetti di ricerca previsti dal
programma della ricerca ;st;tuzionale della Fondazione stessa.

A4 "'RIFEREME“T*____'__________‘_'__.'______'_ﬁf__ﬁ.‘. F R ' | .' R |

Riferimenti esterni
- DECRETO LEGISLATIVO 16 ottobre 2003, n. 288
“Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, a norma dell'articolo 42,
comma 1, delia legge 16 gennaio 2003, n. 3”
- LEGGE 8 agosto 1995, n. 335 - leorma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare. Art. 2 —
comma 26.. ' ' S S '
. Decretc Legge 24 gmgno 2014 n. 90
i DLgs 14mar202013 n33

.Rffenmentf mterm ' -
- Codice Etaco e Comportamentaie
- S:stema dl gestlone della quahta della Fondazione

. ismuro DI RECOVEROECURAACARAWERESCIENTEHCO DlNATi}RA E’UBBUCA_ U S L1 Polo dmcercc cura
Via Francesco Sforzo, 28 - 20122 Milone _ R . S eformclztcne unzversutcmc
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5 RESPONSASEL[TA’ _
la Direz:one Sc:entn‘" cag responsabale deile attnnta propedeut[che all’;st:tuz;one della borsa edi verif ca della

congrulta anche economica rispetto al relativo progetto.

L'UoC Gestlone Risorse Umane si occupa della procedura di reclutamento ai fini deif’assegnazmne deiie borse
di studao e de[la gestsone degli aspetti amministrativi del relativo personale

i Responsabtie della struttura cui la borsa di studio afferisce & responsabile della supervisione del reiatlvo
personale, nonche dt tuttii conseguentl ademplmentt di carattere ammmlstratwo

6 CONTENUTO

6.1 Ti;iologie di borsa di studio

La borsa di studio viene attribuita a favore di soggetti in formazione a fronte di un impegno costante e
continuativo nell’attivita di studio, allo sviluppo di progetti di ricerca scnentiflca e specializzazione.
Si rlconoscono !e seguent: t|po£ogte di borse:

6.1.1) Borse c_li_stu_dio:

Vengono individuate tre categorie di borse di studio che rappresentano un percorso di formazione di graduale
crescente complessitd e responsabilizzazione scientifica, volto a fornire al candidato in formazione gli
strumenti atti a renderlo progressivamente in grado di gestire in maniera autonoma un progetto tecnico-
scientifico (ideazione, reperimento finanziamenti e gestione budget, esecuzione, interpretazione dei risultati,
traduzmne di questl in avanzamento smentefuca/puhhhcaz:one) ed avviarsi cosi alla carriera professlonaie,

i.a 1" categoﬂa e mdlr:zzata a candrdat[ in possesso dz iaurea mag;stra[e/spec:ahst;cafvecchro ordlnamento

i.a 2° categoria é indirizzata a candidati En possesso dE iaurea magistraie/specialistica/ vecchio ordinamentoe

che siano in possesso di:

- documentata esperienza post-laurea di almeno 1 anno nell’ambito della ricerca clinica o di laboratorio nel
settor_e di ricerca oggetto della borsa {0 in un settore di ricerca ad esso affine};

- aimeno una pubbiic_a'zione scientiﬁ_ca come autorg/coautore su riviste indicizzate e dotate di impact Factor.

La3° categorla e indirizzata a candldatl m POSSEsso d| laurea magtstraIe/specua!tstica/ vecchio ordmamento e
.-che s:ano ' - :
C - in possesso di a) specaahzzazcone neI settore dl ricerca ovvero b) dottorato di ricerca nel settore di rtcerca
_ oggetto della’ borsa o in un settore affine ovvero <) documentata esperienza post laurea di almeno 3 anni

8 -netl’amhtto delia ricerca chmca 0 dl Iaboratono nei settore di ricerca oggetto del!a borsa (o inun settore di

r;cerca ad £550 afﬁne} S e
- autore / coautore di almeno due pubb!scazmnz scientifi che su rmste md;c;zzate e dotate di lmpact Factor d|
cu; a!meno una come pnmo autore. - S :

" \STIFUTO DI RICOVERO ECURAACARAT‘?ERE SCiEN?IF!CO DI NATURA PUBBUCA ' . -Polo di ficerca, cura
" Via Francesco Sforza, 28 - 20122 Mileng -" ) R T R DA e_formoa_c_ane_un_n_re_am'rc_xic
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il _t_:ompens;_o deile borse in pa:foia & determinato in relazione alle suddette categorie, nonché dalla complessita
dell'attivita di ricerca richiesta e alla specificita del programma di formazione, come di seguito specificato:

1° categc_iria: sino ad un rﬁa:s's_ir_no di € 30.000,00 annui comprensivi di oneri a carico Ente
2° categoria: sino ad un massimo di € 45.000,00 annui comprensivi di oneri a carico Ente
3° categoria: sino ad un massimo di € 60.000,00 annui comprensivi di oneri a carico Ente

6.1.2) Borsa di studio di sunbottb_gjié ricerca
Si dividone in due categorie:

a) Borse di studio di_supporto_alla ricerca di tipo tecnico/amministrativo: indirizzate a candidati in
possesso del diploma di Scuola Superiore di secondo grado. In relazione allo specifico progetto potra
essere richiesto quale requisito il possesso della laurea triennale.

b) Borse_di studio _di supporto alla_ricerca per elevate professionalita {informatica, analisi dati,

trasferimento _tecnologico, ‘competenze in sperimentazioni _cliniche, linguistiche, legali, etc.):
indirizzate a candidati in possesso almeno di laurea triennale. '

Il compenso delie borse in parola & determinato in relazione alle suddette categorie, nonché dalla complessita
dell’attivita di supporto alla ricerca richiesta e alla specificita del programma di formazione, come di seguito
specificato: '

_ a): sino ad un massimo di € 30.000,00 annui comprensivi di oneri a carico Ente
b): sino ad un massimo di € 60.000,00 annui comprensivi dioneri a carico Ente

6.2 Elementi per la definizione del fabbisogno

-L’atti\_razi_dne delia borsa di studio o della borsa di studio di supporto afia ricerca va proposta utilizzando
V'apposito modello che dovra essere sotfoscritto sia dal Responsabile della Struttura Qperatiy_a_ presso Ccui il
“borsista svolgerd ia propria attivita e dal Responsabile del progetto di ricerca cui la borsa fa riferimento.

La Direzione Scientifica, fatte fe opportune verifiche sulla congruita scientifica e finanziaria della richiesta,

rilascia parere favorevole al’ UOC Gestione Risorse Umane per ;’a'tti\_fa_ziqhe della procedura di reclutamento.

- STIUTO DI RICOVERO E CURA A CARATIERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA & . B *. Poto diricerca, cura
S : Vi Francésco Sforzo, 28 - 20122 Mitano R P o L : - . | e formozione universitaria
[ Tel, 02 5508.1 - www.policinico.mii - CF & P, 04724150968 e R
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Le borse di studlo d; cw al presente regolamento vengono attribuite tenendo conto dei seguenti elementi:

a) C_ontenutl della rlchlesta dl attwaziane della horsa di studla
e Tema deﬂa ricerca (ccerente con le fmai:ta di cul ai D.igs. n. 288/2003 comc:dente con il titolo det
progetto di ricerca cui la borsa ‘di studio si riferisce;
~ Durata della borsa (minimo 6 mesu)
Obiettwo def progetto diricerca (sintesi); -
Y.0.C./ U.0.8.D. cuila borsa di studzo 'y destmata, .
Responsablle dei progetto

b) Fon_te_’di finanzi_amehto
= Ricerca corrente
s Ricerca finalizzata
L Progett; europei, ministeriali, regionali
s Erogaz;om da parte di privati cittadini, associazioni, fondazioni, societa
= Contributic da sponsor per sperzmentaztom cliniche
A 'UEtenonf nanzcamentn '

c) Professmnahta e caratteristlche della figura cui attribuire la borsa di studio, tra cui il possesso di

adeguato tl’soio di studio jsuiia base delle tipologie di cui al Punto 6.1)

d) Compenso
La determmaztone del compenso tiene conto dei criteri stabiliti dal Punto 6.1

L’ammontare de!i’tmporto, indicato nel bando di selezione, verra erogato all'assegnatario in rate mensili
- posticipate,-al netto delle ritenute, dopo aver acquisito il benestare al pagamento da parte del Responsabfie
- della Struttura Operativa presso cui il borsista svolge la-propria attivita.

e) !}urata

Le borse di stud;o hanno durata non inferiore a sei mesi. A partire dalla data di adozione del presente
regolamento esse non potranno essere assegnate per periodi superiori ad un triennio alla medesima persona
_(36 mesi comnlessw) Pertanto i’essere stato assegnatario di borse di studio {anche di supporto alla ricerca)
-per aimeno 36 mesi decorrenti daita data di entrata in vigore. dei presente rego!amento costituisce motivo di
_ esctus:one per eventuah ulter;on selez;om per assegnazmne d| borse, o '

Le borse dl studm hanno effacac:a non supenore al termme di durata stabilito e fion ne & ammesso |l rmnovo
A eventuaie proroga & consent:ta invia eccezsonaie al soio fine di compietare it progetto e per rttardl non
: :imputab:h al titolare, ferma restando ia misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. Gli
_ incarichi fi nanzaat: con fcmdi dl ncerca non sono in ogni caso prorogablh oltre la scadenza de1 progetto cui si
- 'r:fenscono. :

ISTFTUTO D RECC}VERO E CURA A CARA]TERE SCIENT FICO D! NATURA F’UBBUCA o . n Pclo dl ficercd, cura

. Via Francesco Sfoza, 28 - 20122 Mione . ; i o eformcszlme unwemr%ano o
*Te, 02 5508,1 VW;Jthitmcomni CFeP! 64724]50968 o o O TR I :
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G 3 Bando di selezwne
L’aw:so dl selezaone deve contenere i seguenti eiementi

o Tlpoiogaa (borsa d: studao o borsa di studlo di supporto alla ncerca)

Durata (mm:mo 6 mesi};

Luogo di svoig:mento dell’amvata e compenso delia borsa stessa

Titoli di studao e requisiti pmfess;onah minimi richiesti, espenenza maturata;

eventuall titoli quaizflcantl richiesti in relazione afla speczﬁcuta della borsa stessa'

B condtzaom di mcompatabihté con Vaffidamento deii‘mcar:m'

L 'modahta di effettuazlone della selezione dei candidati; L _

" schema e modalita di presentazmne da inviarsi tramite posta Elettronica Certificata (PEC), 0 consegnata a
mano a[!’Uﬁ" icio Protocolio della Fondazuone della domanda di ammissione e relativi atiegat; ed ufficio
responsahiie del proced:mento

»  modalita di versamento di un contributo di partecipazione a ciascun bando alle spese di selezione, paria €
15,00, la cui attestazione deve essere allegata alla domanda di ammissione; '

® termine entro cui presentare le domande di ammissione; L :

o modallta can cm sara fomlta ai candidati ogni successiva comunlcazione inerente la selezione.

Al bando viene data evidenza pubhiica mediante inserimento nella apposita sezione “Lavorg con noi —
Categorig: Borse di Studio — — Avvisi di selezione” del sito internet www.policlinico. mi.it per almeno qmndtc&
giorni consecutivi. in particolari casi di necessita, al fine di garantire la continuita dell’attivita di ricerca,
temps ds pubbltcazlone possono essere ridotti a sette giorni consecutivi.

| ..6.4ir§é:'orhpatibizl_iﬁ_té e e

Fermo restando che le borse di studio non costituiscono in alcun modo rapporto di impiego subordinato, né
pubblico ne privato, non dando liogo in ogni caso a diritti in ordine all'accesso al rapporto di lavoro
subordinato con la Fondazlone, la ioro attnbuzeone & mcompatibaie comn:

R I’essere gta tito!are di altro incarico presso ia Fondazaone
. m -Yessere t:toiare di trattamen‘to di pens;one di qua!unque tipo; : :
oA E'essere titolare diun contratto di ricerca, di borsa di studio, dl assegno ¢ di qualunque fipo; :
. -!’aver un grado di parentela 0 affinita ﬁno al secondo grado compreso con il Responsablte di UO/Serwz:o
cui affensce i’incanco, o con i Dlrettore del relat;vo Dtpartimento, ovvero con il: Dlrettore Generale,
VﬁSc:entuF co, Samtarao o Ammmistratwo o con un componente del Consngko dl Ammmtstrazlone della'
: 'Fondaz:one, - S : S : :
R I’essere dipendente di una pubb!ica ammmtstraz;one, salvo che sia stata riiasmata la prewa autorizzaztone
_dell ammmistrazwne di appartenenza o t'mteressato sia co!tocato in aspettatwa senza assegm '
L rapporto dt tavoro hbero~professmnale 0 subordmato. : :

R STiTUTO Dl EICOVERO E CURA A CAFEATEERE SC&ENTiFlCO DF NATURA ?’UBBUCA ) o . Poio d% ricerca, CUrCI
- Vid Francesco $forza, 28 - 20122 Milane - _ G e fcrmczsgne vnlversﬁorlo _
E Tel 025503? www pozc:hmcc fytigs CFePl 04724150968 ! LEae : : :
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'.Consuderata !a natura stessa degh mcanch[ non possono essere assegnate borse di studlo per pertodi
supenort ad un triennio alla medes;ma persona : :

L asparante borsasta dovra dlchlarare sulla domanda di ammtssmne alla selez:one di non rientrare in aicuna
delle fatt:specse de! presente artlcolo odi essere disposte a rinunciarvi qualora ﬂsultasse in segwto wnmtore
: deﬂ’mcarlco. : : - : L

' '-Fermo restando quanto sopra ia borsa da studso comporta i’onere deii‘esciusswta e pertanto il tltoiare non' g
puo svoigere altre attMta presso entl 0 soggettz pubbhc; e prlvati. : '

6. 5 Selez:one Commlssmne Esammatnce mcartcata e modai;ta

la Fondaz:one md:\ndua i scaggettl cut conferire le borse di studao oggetto del presente regoiamento mediante
procedure di seiezaone pubblica, per titoli e colloqulo con comparazione dei curricula profess:onall e culturall
e coiioquno, al fme di garantire che ia scefta dea suddetﬂ soggetti sia basata su!ia verifica delle competenze sul
mertto g sult’umparzlahta ' : : -

Per. partlcoian progetti o in presenza d; particofare condmone, la Fondaz:one si nserva ia possabd:ta di
effettuare la sola vatutaz;one dei candldatl su base curnco[are

ia seiez:one de; candldatl eﬁettuata da una Commissione Esammatrlce nominata in sede di assunzione
delia determmazione di |stituzmne del[a borsa di stud:o composta come segue: ' -

1. Presidente Direttore Scientifico 0 suo delegato
2. __Ccmpo_n_e_nt_e_ . Dlrettore deiia struttura owero Responsablle Suentn‘” co del Progetto ch therca

3. Compcjnehte Dmgente della Dlrezmne Smentlﬁca della Darezzone Samtarla ovverp detia Direzione
' Ammmrstratwa secondo l’area di competenza

4, Segretario _ Dlpenden_te amm;mstrat_tvo deiE‘UOC Ges_tl_one Risorse Umane.

Nel caso in cun per i’attav&ta da svolgere, sia nchresta Ia conoscenza di !mgue stramere efo element; di
. .mformatica, il candldato potra essere sottoposto in alternativa al. coiioquuo, & prova pratica in tal caso la
; comm:ssmne potra essere mtegrata da un esperto nelta matena oggetto di vaiutaz:one. o -

:-La UOC Gest:one R;sorse Umane prellmmarmente venﬂca :1 possesso da parte det candtdati dei tltoio dl StUle

) 3nchlesto dai bando di partec:pazzone alla selez:one e dsspone I'immediata esc!uszcne dei candldatl che non ne _
- rlsuitmo m possesso dandone comumcaz;one agll mteressatl a!meno 24 ore pnma deita data f;ssata per i
-colloquno - : - - : '

! Polo di ncerc:u, _cufa R
g__'_eformcz:oneumversmrlc: S

> lSIITUTO DIRICOVERO E CURA A CA&A}TERE SCIENTIF CO Dt NATURA PUBBLICA :_ R
I Vi Francesco Sforze, 28 - 20122 Miano | : Y
o Tel 02 5503 = WWW pc:lac"hmc:o mi f‘ CF e P i 04724150968
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Lla Commissione verifica prehmmarmente al colloguio il possesso da parte dei candidati degli ylteriori
requ:s;t: di partecapaz:one aila selezmne e.ne d:spane l'eventuale esciusuone quaiora gh asplrantl non ne

risultino in possesso """

l componenti deila Commtsszone, presa ws:one de: nominativi dei candidati amimessi alle selezioni, dichiarano
e sottoscrivono che non sussistono situazioni di ;ncompatiblllta tra essi e i candidati, a’ sensi degh artt, 51 e 52
_del codice di procedura c:\nle in quantc apphcabllx nonché le sﬁuazeom di mcompat[blllta di cui agli artt. 35,
- ¢0.3, iett e) e 35 bis de[ D. L vo 30. 03 2001 n. 165. : '

Qualora si iscriva aila selezione un soEo candldato che abbia gia svolto presso la Fondazione — per almeno sei
mesi e in maniera posmva ~ attivita di ricerca o di supporto alla ricerca, lo stesso potra essere esonerato dal

colloguio dalla Commissione.

Per ia valutazione del candidati la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a} 40 puntiperla valutazione dei titoli e nello specifico:

- Titoli accademiciedistudio 10 punti
- Pubblicazioni e titoli scientifici : 20 punti
- Curriculum Formativo e professionale 10 punti

b} 60 punti per il co!ioquio valutativo.

H coloquic valutatwo & fmahzzato aii'accertamento dei!’;donesta di ciascun candidato al progetto formativo e
all'approfondimento dei contenuti del curriculum formativo - professaonaie - :

Il conseguimento dell'idoneita alla selezione & subordinato al raggsunglmento di una valutazione di suffiaenza o

espressa in termini numerici di almeno 42/60.
Nel caso in cui si debba procedere alf'affidamento della borsa di studio a candidati che abbiano conseguito

parita di puntegglo neiia selezione, si assegnera detta borsa al candidato anagraficamente pil giovane.

-5 6 Aff‘ damento deila borsa di studlo, sua formahzzazwne e graduatona

__Conclusa Ia selez:one con provved:mentc dei Darettore Generate viene attr:buzta la borsa di StUdIO dl_
- mteresse, specnf:cando il nommatwo del tttoiare e !‘ammontare dei relativo compenso con puhbhcazaone sud

sito istituzionale delia Fondaz:one IRCCS. : :
L‘ontestualmente viene definita Ia graduatona fmale !a quaie ha durata ds valtdlta cornspondente alla durata

L della borsa di studio oggetto del bando :
La ‘decorrenza della horsa di stud:o ha efﬁcacaa con Ia nottf:ca nei confronti dek candldato vincitore dei!a

selezuone.
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In caso di necessita, motivatamente rappresentata dal relativo Responsabile, I'utilizzo della graduatoria &
consentito per Vattribuzione di borsa di studio aventi ad oggetto attivita affini a quelle di cui alla graduatoria
da utilizare. S a -. IR o SR

6.7 Doveri del Responsabile deifa struttura

i_l__Réspor}_s_a'bite :de_t'ia struttura ha il dovere di predisporre € verificare il permanere delle cdhdiz_i_o_ni atte alla
. completa fo_r_m_azion_e del borsista, assicurando adeguato supporto nel percorso formativo dello stesso.

i R_equnsab_i!e della Struttura di assegnazione rilaécia_m_ehsilménté' benestare al pégan'ie'ntc' dei COMpenso

con specifica attestazione mediante la relativa procedura aziendale. ' ' '

6.8 Diritti e Doveri del borsista

il borsista & tenuto a frequentare, secondo le modalitd stabilite dal Responsabile della struttura di
assegnazione e dal Responsabile del Progetto, la struttura operativa alla quale & assegnato per I'espletamento
delPattivita di formazione nel’ambito del progetto relativo alla borsa di studio. :

il titolare dell’incarico svolge la sua opera senza vincolo di subordinazione, in autonomia, nel guadro di un
piano organizzativo e di lavoro condiviso con il Responsabile della Struttura Operativa e con il Responsabile
del Progetto. o ' '
’assenza per la partecipazione 2 congressi, convegni o programmi di formazione qualora richiesta dal
Responsabile del progetto di ricerca non & considerata sospensiva dell’attivita di servizio; & riconosciuto al
borsista il rimborso delle spese di viaggio, "'eventuale iscrizione, vitto e alloggio, nei limiti e nelle modalita
previste secondo i Regolamento interno vigente. ' : :

- Tali spese troveranno copertura al’interno._del finanziamento cui fa borsa di studio si riferisce o all'interno di
“altri finanziamenti per progetti-di ricerca-purché con-il-consenso del.Responsabile_cui il finanziamento st =
riferisce. A nessun titola tali spese potranno essere poste a carico dell'Ente.

il godimento della borsa non da luogo a rapporto di impiego, non da diritto ad alcun trattamento
previdenziale, né alla valutazione ai fini economici e giuridici di carriera, salvo guanto previsto ai fini
concorsuali dalla normativa applicata in base all’atto aziendale delllstituto. '
Se_ni:a che cid possa in alcun caso configurare sotto I'aspetto giuridico un rapporto di lavoro di natura
subordinata, al mero fine di rilevare fa presenza fisica del titolare della borsa di studio presso le strutture della
Fondazione, anche ai fini assicurativi, quest'ultimo viene dotato di un tesserino magnetico da utilizzare,

all'inizio ed :a_l_'térmi_ne delfa propria attivita, sui timbratori ubicati nel presidio/padiglione presso il quale si
reca. o SIS e | _ e VAT |
:Diﬁtﬁ e_g'i_i'_ obblighi del boi_‘s_is_i:a_ in matei’_ﬁa 'di'c'dnfiderizial_it_a _é pf_op_rieté indusf_r_ia_le sono _discib!inati dal
'Rég’ol_ame_r‘t_to_ in Materia di Brevetti e'Tra_sferimento_Tec'nptog_ico_di Fondazione IRCCS, in conformita alla
- normativa vigente in materia {D.Lgs. n. 30/2005 e n.131/2010). ' L . _
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Fatto salvo guanto sopra, tutie le pubblicazioni effettuate dal borsista aventi a oggetto i risultati e i dati

‘scaturenti dall'attivita di ricerca -affida_tagii con la borsa di studio dovranno dichiarare la corretta affiliazione

richiesta ai ricercatori IRCCS da parte del Ministero della Salute (Fon sazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico). : o (

Al termine dell’incarico, i borsisti sono tenuti a presentare alla relazione finale della propria attivita, firmata
pef:asséveraz_ioﬁe_sia dal Responsabile di Struttura Operativa che dal Responsabile del progetto, che illustri i
risultati ‘dello studio secondo. {e modalit3 _ind_icat_e_dai.:'rispe_ttiv_i bandi. Tale relazione dovra pervenire alla

Direzione Scientifica entro il mese orecedente alla scadenza naturale della borsa di studio o dell'eventuale
cessazione anticipata dell'incarico. - : - : o

I’assegnatario della borsa di studio & tenuto a:

a} iniziare la propria attivita presso la rondazione IRCCS alla data prestabilita;

b} frequentare con IMpegno € diligenza e contribuire materialmente e intellettuaimente al conseguimento
degli obiettivi del progetto di ricerca oggetto della borsa e della struttura operativa, secondo le indicazioni
del Responsabile del Progetto; ' S R ' C

c) pa_rteci_pafe acorsio sé_m_inari ove specificatamente indicato dalla Direzione Scientifica;

d) osservare le norme interne delia Struttura Operativa e della Fondazione IRCCS e rispettare le disposizioni
previste sulla ‘politica per il comportamento in servizio nonché quelle disposte al Codice Etico e
Comportameniale di fondazione IRCCS;

e) rispettare le norme o procedure di sicurezza impartite dal Responsabile della Struttura Operativa e del
‘Responsabile del Progelto ovvero previste all’interno della Fondazione IRCCS;

f) trattare secondo le disposizioni normative in materia di protezione dei dati personali {Regolamento

__Europeo_n. 679/2016, D.lgs. n.196/2003 come -su_ccesslvame_nté integrato_e modificato dal D.lgs. N.

101/2018 nonché qualsiasi altra normativa per tempo 'a'ﬁplic‘a_bifé) tutti i dati e le informazioni apprese nel....

corso dellattivita e a farne uso esclusivamente nei limiti delle finalita della borsa di studio;

g) re!aziohare regolarmente al Responsabile della Struttura Operativa e al Responsabile del Progetto di
ricerca sui progressi relativamente al progetto di ricerca cui prende parte;

h} un mese prirﬁa della data di scadenza delia borsa, il borsista & tenuto a presentare alla Direzione
Scientiﬁca una relazione sull'attivita svoita nel periodo di formazione, asseverata dal Responsabile
Scientifico del Progetto di Ricerca e dal Responsabile di Struttura Operativa. :

o oA b SV ——— TR SO
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B, 9 Ademplmentl delia Fondazione

la Fondaz:one iRCCS prowede nej confrontt del tstolare d: mcarlco a:

" garantire il borsnsta per ia responsabtilta cwlle relativa a eventuali danni causati a terzi, con esclusione deila
responsab:hta per colpa grave;

“ garant:re la formazmne obbligatoria ed | controlli sanitari previsti dalla legge a tutela del Eavoratore,
ass;mtiando solo a tal fine, il titoiare di borsa al dlpendente della Fondazlone

u oﬂ’rlre al tltclare di borsa la possnbshté di frmre di un pasto al gmmo nei punti di ristoro convenz:cnata ai
prezzo di costo del pasto prat:cato alla Fondazaone, ' -

La Fondaznone IRCCS gestisce Varchivio informatizzato dei dati relativi a tutte le borse di studio confente

nell’ambito del progett: di ricerca della Fonidazione, nel quale confluisce ogni mformazlone connessa, ecurals

trasmissione dei dati ai Servizi/UO competenti. :

6.10 Assenze e interruz_ione della borsa di studio

g borsmta puo assentars; per brevu perlodi per esigenze personait previa comumcazlone al Responsabste al
Responsabite della Struttura Operatlva e al Responsab:[e del progetto. -

Le assenze non devono essere di durata tale da pregiudicare la sua formazione e comungue non dovranno
protrars: per un penodo complessivo superiore a 26 giorni su base annua, proporzionati in relazione alla
durata della borsa di studio, pena la revoca della borsa.

Eventuali ulteriori assenze non retribuite potranno essere valutate dalla Direzione Scientifica, solo a seguito di
r:chlesta scritta e motivata da parte del Responsab:ie della Struttura Operativa e del Responsabile del

Al borsista & consentita I'assenza per gravidanza a’ sensi del D.Igs. n” 151/2001 artt. 16 e 17 (per il periodo
obbhgatonamente previsto dalla legge citata). Durante guesto periodo di assenza non verra corrisposto alcun
emolumento. 1l periodo di assenza ohbligatorio potra eventuaimente recuperarsx compat:bllmente con la
durata del progetto cuila borsa d: studlo si rtferlsce :

6. 11 Cessazaone anticipata deiia borsa di studm

' 'L’eventuaie cessazrone annupata deila borsa dl studlo nspetto a!la scadenza naturaie prewsta deve essere
-nottftcata da! tltolare della borsa di studro aIE‘UGC Gestione Rrsorse Umane, nonché a! Responsabde di

: UO/Serwz:o mteressato con un termine di preawaso pari als g:or -
‘Se la cessazione delia borsa in essere ‘avviene senza il rispetto del termlne di cui sopra verra operata ia

'trattenuta cornspondente ai gtorm di mancato preamso
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Cessanc comunque da!t’mcanco su segna!amone deE reiatwo responsabde coioro che

" abbtano consegmto I‘attrlbuzmne de!la borsa dr stud:o mediante prasentaz:one di documenti fa15| o v;zaats
da. 1nvahd:ta non sanabs%e, : :

« senza glustsflcato motivo, non inizino  Yattivita 3ne_l termine fissato dalla comunicazione
dell’ Amministrazione qualora comunicate dal Responsablle della Struttura Orgamzzat;va, {fatto salvo che
la Fondazmne per comprouate ragioni puo prorogare il termine di inizio dell’attivita del titolare di incarico

) 'purche cio sia cornpatibile con la durata del progetto di ricerca cui la borsa dl studlo riferisce ; ;o

s contrawengano alle d:sposmmm de! presente regolamento, : : : '

= durante !'att:vzta non assolvano gli obbllghl foro connessi o dlano !uogo a rzhew per scarso prof tto o per
comportamento md;smplmato previa segna!az:one da parte. del Responsabﬂe di UO/Servizio mteressato

» non abbiana ripreso I'attivita al termine dei periodi di astensione previsti dal presente regolamento

» s gssentino ingiustificatamente per un penodo superiore a tre giorni;

= sjano stati riconosciuti incompatibili ai sensi del’art. 6.8 del presente Regolamento, e non abbiano sanato
la causa di mcompatlbllsta eniro la data di inizio attivita stabilita dalla Fondazione,

La cessazmne antimpata puo altres: essere proposta con motwazaone dal Responsab;!e di U()/Semzzo
mteressato o dal Direttore competente, previo parere del Darettore Saenttfsco.

Le borse di studio che risulteranno disponibili per rinuncia o decadenza dei vincitori, sentito il parere del
Responsabﬂe di UO/Servizio interessato, potranno essere assegnate ai candidati risultati idonei secondo la
graduatorla, ovvere potranno essere riaperti i relativi avvisi di selezione, sentita la Direzione Scientifica che
verifichera le scadenze dei singoli progetti e/o attivitd per le qualisi @ fatto ricorso alla borsa di studio.

7. VAL!D!TA’ _
il presente regciamento ha vahdita triennale, con decorrenza dal 1° gennaio 2021, e si intende prorogato fino

_alladozione det ALOVO regolamento.
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