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DETERMINAZIONE N, 1674 DEL 12.7.2010 — RESPONSABILITA’ DISCEPL"&H%@%L
PERSONALE DIRIGENTE A NORWMA DELLE DISPOSIZION! DI CUl AL D.L. 30:3;2001,

N85 E S.MLL E DELLE VIGENT! PREVISION! CONTRATTUALL MODAL%TA’K ATIVE,

It Direttore Generale, @

ATTESO che i CC.CC.NN.L. 8.5.2010 integrativi dei CC.CC.N .2008 dell'area
della dirigenza medicc-veterinaria e dell'area della dirigenza sanitar fesgicnale, tecnica e
amministrativa del Servizic Sanitario Nazionale hanno introdott ecifiche fattispecie di
responsabilite per | dirigenti, nonché il relativo sistema sanzionatorio|\Wé! rispetto di guanto
stabilito dail'art. 55 e seguenti del d.lve n. 165/2001 come o@% al d.lvo n. 150/2009,

anche per quanto riguarda, in particolare, la regolamentazione cedimento disciplinare e
Yindividuazione deil’autorita disciplinare competente; 5

RITENUTQO al riguardo che, con determinazi%n . 4 del 12.7.2010, si & provveduto
ad adottare idonee modalita applicative al fine di

cé% re una corretta applicazione delle
disposizioni concernenti ia responsabiiitd disci del personale dirigenziale delia
Fondazione; .

DATO ATTO in particolare chg erito alla determinazioni conclusive del
procedimento disciplinare, 'art. 4, comma 2{% & suddette modalita applicative prevede che "Le
sanzioni disciplinari del licenziamento .@ za preavviso vengono irrogate dall’UPD — previo
parere favorevole del Comitato deit@Garanti/di cui alfart, 23 del C.C.N.L. dell'8.6 2000 come
modificato dall’art. 20 del C.C.N.L. 3 2005 — con adozione di propria determinazione la quale
deve formare oggetto di provvedime di presa d'atto da parte del Direttore Generale. I
licenziamento deve essere comuyricatoallinteressato in forma scritfa”.

RILEVATO che | ‘e Suprema di Cassazione con senienza 8.4.2010 n. 832% ha
affermato che «La norm rattuale in ultimo richiamata (art. 23 del C.C.N.L. 8.8.2000} non
impone di ritenere sssand lintervento di detto Comitato (dei Garanti) anche nella fattispecie
di recessc per pusamente disciplinari, visto che essa fa riferimento ad altre ciausole

collettive nelle i quella disciplinare e contemplata la responsabilita dirigenziale, sicché
& plausibile un
di nuliita delfa pri
che restring&il ru

isione contrattuale per conirasto con norme poste da fonti di rango superiore)
del Comitaio &l solo recesso fondato su detta responsabilitas,
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RILEVATO altresi che la stessa Corte Suprema, con sentenza 14.9.2011.n. % ha
confermato guanto siabilitc con ia surrichiamata sentenza 8.4.2010 n. 8329 aff ndnche «if
parere del comitalo dei garanfi previsto dalfart 22 del digs. n. 165/200 rickiesto per
l'adozione di provvedimenti sanzionatori defla responsabilita dirigenziale -@ all’art. 21
dei medesimo testo, responsabilita dirigenziale che, sebbene possa comporlare/ nel casi di
maggiore gravita anche la risoluzione del rapporto, si distingue dalla r% ilita disciplinare
on
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del lavoratore dipendente, prevista dail'art. 2106 ¢.c. e regolata dall'ar ello statutc def
favoratori, in gquanto costituisce una “responsabilita di carattere . non riferibife a
condotle realizzate in puntuale violazione dei singoli doveri, collagata invece ad un
apprezzamentc globale dell’atfivita del dirigente, il che ben iega Uhtervento dell’organo
esterno all’Amministrazione in funzione di garanzia“{cosi ia senﬁé%’gta)»;

Y

ATTESO inclire, per quante pil propriamente rig le aree dirigenziali del Servizio
Sanitario Nazionale, che [I'Agenzia per la Rappr a Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni (ARAN), con gii orientamenti applicativiélll e AIV245 ha stabilito che «Circa if
Comitato del Garanti, occorre precisare che pe riguarda | procedimenti avviati per
responsabilita discipiinare del dirigente, le attuali di oni legisiative, che hanno superalo le
precedenti previsioni contrattuali {art. 20 CCNL 3 G bre 20035), non prevedono la richiesta di
parere di tali organismi. I Comitato dei Gara nvece, continua ad espletare la sua attivita
nellambito delle procedure di valutazione per nsabiiité dirigenziale. Tale organismo, infatli,
frova it suo fondamento giuridico nelle w, dfspos."zionf' del digs. n. 165 del 2001, cui i
Servizio Sanitaric nazionale era tenuto a ersr’ ed & stato ora riconfermato, seppur in una
nuova formulazione, dal d.fgs. n. 150 . Del resto, anche la Corte di Cassazione con la

sentenza n. 8329 del’§ aprile 2010 _ha \pregjsato, con riferimento all'art. 22 del dlgs. n. 165 del
2001, { nella formulazione precede novella apportata dal digs. n. 150 del 2001), che
‘Vintervento del Comitato dei Garaniif da un tipo di responsabilita di caraftere gestionale, non
riferita & condotte realizzate in @e viclazione di singoli doveri e collegata invece -ad un
apprezzamento giobale dell’a ﬁ'% dirigente, i che ben spisga lintervento dell'organo esterno
di garanzia’s,;

a di quanto éopra hrecisato, di dover provvedere alla modifica del
mma 2, delie modalitd applicative della normativa concernente la
del personale dirigente della Fondazione IRCCS di cui alla

&
vorevole del Direttore Amministrativo, del Diretiore Sanifario e del Direttorefﬁ
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1. di espungere dallari. 4, comma 2, delle modalita applicative della normzfi XCemente
la responsabitita disciplinare del personale dirigente della Fondazione—RC approvate
con determinazione n. 1674 del 12.7.2010, la frase « - previc avorevoie de!
Comitato dei Garanti di cui all’art, 23 del C.C.N.L. dell’8.6.2000 comaxnegifibato dail’art. 20

dei C.C.N.L. 3.11.2005 -»: gz \

2. didare atto che, per effetto di quanto sopra, I'art. 4, commé.2, modaiita applicative
defla normativa concernente la responsabilita disciplinare del \pefsonale dirigente della
Fondazione IRCCS approvate cen determinazions Q}Qg%del 12.7.2010, risulta cosi
riformulato: « Le sanzioni disciplinari del licenziamentd Senza preavvisc vengono
irragate dalf'UFD con adozione di propria determfnazion;:’é%uale deve formare oggetto di
provvedimento di presa d'aifo da parfe del Diret nerale. Il ficenziamento deve
essere comunicato all'interessato in forma scrittay.

% L
IL DIRETTORE SANITARIO o .> IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dr.ssa /Anna PAVAN) \ (Dott. OsvaldoBASILICO)
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