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INDIZIONE DI PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOL! PER L’ASSUN TEMPO
DETERMINATO Di N. 1 DIRIGENTE - PROFILO: BIOLOGI PRESSO (W'U.G€/ CENTRO
TRASFUSIONALE E D! IMMUNOEMATOLOGIA PER LO SVOLGIME T%%L HPIANG D!
LAVORO DELLA BANCA D EMOCOMPONENTI DI GRUPPI RARI™. A

(D

v W
If Diretiore Generals, %

o Premesso che con determinazione n. 2168 del 18.9.2012 && igposta — a seguito di utilizzo
della graduatoria di concorso pubblico per la copertura di % posto di Dirigenie — Profilo:
Bioiogi presso 'U.0.C. Centro Trasfusionale e di lmmun@}@ogia di cui alla determinazione

n. 2570 del 26.11.2010 — 'assunzione a tempo determin ific al 31.12.2013 guale Dirigente -
Profilo: Biolegi presso 'U.0.C. Ceniro Trasfusionale e di noematologia per lo svolgimento
delle aitivita relative al "Piano di lavoro deila mocomponentt di gruppi rari”, nei

confront: della dr.ssa MONAR! Marta Noemi, cl% ial 6° ed ultimo posto;

= Dalo atio che la sunnominata, con comuni a mezzoe fax in data 28.8.2012, ha
comunicato di rinunciare all'assunzione dicui s :

¢ Ravvisata pertanto la necessita, per eff @a rinuncia di cui sopra, di dover provvedere
allassunzione di un'aitra unita al fine diassisurare lo svolgimento delle attivitd connesse alla
suddetta convenzione, mediante indizic pubbiica selezione per soli titoli per 'assunzione a,
tempo determinato quale Dirigente Io: Biologi presso I'U.0.C. Centro Trasfusionale e di
immunocematologia, prevedendo quisito specifico di ammissione, oltre al diploma di
laurea magisirale in Biclogia @ ente alla classe LM-68 ovvero al diploma di laurea

oy

specialistica in Biologia appartebente alla classe 6/S ovvero al dipioma di laurea in Scienze
Biclogiche secondo i vecch% amento ed alliscrizione al relativo alho professionalg, 1a
specializzazione in Bioch thica o disciplina equipollente ¢ affine, cosi come richiesto con
note 21.8.2012 e 28.8. &l Diretiore della suddetita U.C.C.;

s Dato attc che alia sp{ §Iativa alfassunzione della predetta unita di personale, si fara fronie
con le risorse assdaiia Direzione Generale Sanitd di cui alla D.G.R. n. 1X/008956

deft't.12.2010 Iizzazione del “Piano di lavoro della Banca di emocomponentit di gruppi
N

rari” per il trienn 2013,

"W

« Con i pareri\favorgvoll del Diretiore Amministrativo, del Direttore Sanitaric e del Direttore
Scientifico;

DETERMINA

e — Profito: Biologi presso 'U.0.C. Centro Trasfusionale e di Immuncematologia per lo
wolgimento del “Piano di lavore della Banca di emocomponenti di gruppi rari”, da parte della }
\. MONARI Marta Noemi; ¥

IRCCS di natura pubblica

Regione

Sistema Seniicrio Lombardia




FONDAZIONE IRCCS CA”> GRANDA
CSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

NG 2
DETERMINAZIONE Nt 780 5 del E;ﬁ T At n, 1061/02 al@.N

92810 all. - 1372112

SAIGS/v @

2. diindire pubblica selezione per soli titoli per I'assunzione a tempo determ % al 31.12.2013
di n. 1 Dirigente — Profilo; Biclogi pressc I'U.0.C. Centro Trasfusiong immunoeraatologia
per lo svolgimento delle attivita relative al “Plano di lavore della Banca) dizemoecomponenti di
gruppi rari” di cui alia D.G.R. n, BXY/000896 deli'1.12.2010;

3. di dare atto che la spesa relativa allassunzione della predetta unita \di personale, alla quale si

fara fronte con le risorse assegnate dafla Direzione Generale ita in‘base alla convenzione di
cui in premessa, & gia stata assunta con determinazione n. 8.0.2012.
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IL DIRETTORE GENER@

dr {Uuigi MAGCHI
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IL DIRETTOREI$AKITARIO
(dr.ssa Anna PAVAN)
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Generale”

“If presente piﬂ%ﬁhmento & soggetto a pubblicazione in base alle linee guida del Direttore
O

prasso ' .C.C. Risorse Umane
2 sig.a 1. Valentini
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