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AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A: N. 2 ARCHIVISTI E N. 1 UNO
STORICO DELL’ARTE DA DESTINARE AL SERVEI ENI
CULTURALI DELLA FONDAZIONE.

ART. 1 - NATURA DELL’INCARICO @

Ai sensi dellart. 4 del Regolamento approvato con Delib del Consiglio di
Amministrazione n.24 del 30 settembre 2008, la Fondazione in -% attribuire  incarichi di

collaborazione come segue:

pos. a) n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per Archivista, della durata di
12 mesi ciascuno, cui affidare lo svolgimento di attivita c%l{%@e al riordino e inventario del
Titolo “Passivita” della Sezione amministrativa dell’Archivio del’Ente (con utilizzo dell’applicativo
regionale denominato “Archimista”); @ <

svolgimento di attivita di censimento e zione di beni mobili, della durata di 6

mesi @
ART. UISITI
o

Per poter essere ammessi alla selezio | conferimento dell'incarico di cui al presente
bando & necessario essere in possesso dei seguenti titoli di studio e requisiti:

pos. b) n. 1 incarico di collaborazione coordir%{?ﬂdnuativa per Storico dell’Arte, per lo
c

pos. a) Q
e laurea in lettere M alenti, secondo il vecchio ordinamento ovvero
laurea magistrale

e diploma rilas g%alle scuole di Archivistica Paleografia e Diplomatica
degli Arc Stato

Costituira titolo preferenzis
maturata nell'ambito del riordino e inventario archivi e presso archivi di enti ospedalieri

e assistenziali, @
pos. b) \

° in lettere o equivalenti, secondo il vecchio ordinamento ovvero
laukea magistrale
pecializzazione in Storia dell'Arte,

Costitui o preferenziale I'aver maturato esperienza professionale almeno triennale
di cata ione con l'applicativo “SIRBeC”;

isiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L'esclusione della selezione per difetto dei requisiti necessari € disposta con motivato
provvedimento e notificata all'interessato.
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Costituira, inoltre, elemento valutabile ai fini dell’attribuzione del punteggio per il curriculum
vitae, 'aver maturato le seguenti esperienze professionali: Partecipazione a redazione di
cataloghi, mostre, iniziative didattiche, presso istituzioni museali italiane e/o stranier

ART. 3 - DOMANDE XFQQ

| candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare dom irizzata a:
- Fondazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore, Policlinico- Uffici fari generali,
legale e delle assicurazioni - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 MI @)

’

La domanda dovra essere redatta in carta semplice, utilizzando | ito modulo allegato al

presente bando e in distribuzione presso la Direzione Amministr fficio affari generali,

legale e delle assicurazioni - della Fondazione (Via Francesco Sf 8 — primo piano) — o
&r

disponibile sul sito: http://www.policlinico.mi.it/ - e dovra e consegnata all’Ufficio
Protocollo (Via Francesco Sforza, 28 — piano seminterrato) entro €” non oltre le ore 12 del
giorno 19 dicembre 2012. o

Nella domanda dovra essere indicato la seguente dicit& incarichi di collaborazione
conservatore beni culturali (indicando: posizione “a” o;posizione “b”)

Le domande, se recapitate a mezzo posta, dovrann nire inderogabilmente entro e non
oltre il predetto termine. A tal fine fara fede il timbro dell'Ufficio Protocollo della Fondazione.

Alla domanda dovra essere allegato un curric@*j ae datato e firmato e fotocopia di un
documento di identita in corso di validita.

ART OMPENSI

L'incarico dara diritto ad un compenso lorde complessivo annuo pari a:

posizione a) euro 16.250 ciascu o@ \ erra erogato in rate mensili, previa presentazione di
nota di debito e subordinatament&%%ttestazione, da parte del Responsabile della U.O., di

regolarita nello svolgimento dell’i@o

posizione b) euro 12.000 che v erogato in rate mensili, previa presentazione di nota di
debito e subordinatament{:; attestazione, da parte del Responsabile della U.O., di regolarita
nello svolgimento dell’inca

ART. 5§ - MOD ’;l SELEZIONE, COMMISSIONE GIUDICATRICE, NOMINA DEL
\ INCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI

La selezione dei ndidati avviene ad opera di apposita commissione giudicatrice, costituita ai
sensi dell’art\§ del' Regolamento.

ara operata secondo il giudizio libero e insindacabile della commissione
in“base alla valutazione complessiva del curriculum vitae e di un colloquio, secondo
nteggi:

Curriculum vitae: massimo punti 20;
Colloquio: massimo punti 30;

Il colloquio vertera sulla materia oggetto della collaborazione.
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Saranno ammessi nella graduatoria finale i candidati che avranno riportato un punteggio
complessivo non inferiore a punti 26.

Il colloquio si terra il giorno 21 dicembre 2012 ad ore 9,30 presso il Palazz ici della
Fondazione - in via Francesco Sforza n. 28 - primo piano - Ufficio affari genevral ale e

delle assicurazioni. N
ONn.SO
ta

Tale calendario si ritiene quale convocazione a tutti gli effetti, talché n no previste
ulteriori comunicazioni al riguardo, salvo in caso di modifiche dell ~dell’orario o
della sede del colloquio che saranno pubblicate presso I’Albo dell’Ente municate via
e-mail ai candidati che abbiano indicato il proprio indirizzo e-m ella domanda di

partecipazione. \
Al termine della selezione la Commissione redige una graduat sara approvata con
Q-G

apposito provvedimento del Direttore Generale ed affissa pressog’/\%c gl’'Ente.
scrit

Al candidato che risultera vincitore verra data comunicazione on lettera raccomandata

con avviso di ricevimento o tramite comunicazione via e - m%

o
Il vincitore dovra presentarsi presso gli uffici della Direzione%\qg> nistrativa per I'accettazione o
la rinuncia dellincarico e la firma del contratto entro giorni dal ricevimento della
D

comunicazione. In caso di mancata presentazione entr mine fissato l'incarico si intendera

rinunciato.
In caso di decadenza o rinuncia del vincitore '@Jzione dell'incarico, la Fondazione si

riserva la facolta di utilizzare la graduatoria. penso che sara erogato al candidato
fhadurata del nuovo contratto.

L’accettazione, la rinuncia, I'interruzione e |
bando devono essere comunicate t
Fondazione.

arazioni di prestato servizio di cui al presente
amente alla Direzione Amministrativa della

ART. 6 — COPERTU ICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a cura% etto degli impegni legati alle coperture assicurative
personali obbligatorie contro gli i@ i’e per i rischi della responsabilita civile verso terzi.

AR@ TURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

L'incarico non costituiscorto di lavoro subordinato.

L’attivita si config Ie incarico di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 ss del codice
civile e, come tale gtta al’'lRPEF e alle altre ritenute di legge.

Prima di iniziar ta prevista, il candidato risultato vincitore, dovra sottoscrivere il contratto
che disciplina il rapporto.
©

ART. 8 - DIRITTI E DOVERI

n comporta 'onere dell’esclusivita e, pertanto, il collaboratore potra svolgere altre
collaboratore, nello svolgimento della propria attivita, &€ tenuto ad uniformarsi alle
i sicurezza in vigore nella struttura stessa.

boratore €, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cui avra
comunicazione o prendera conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Tali informazioni non
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potranno in alcun modo essere cedute a terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivita
che creano danno allimmagine e pregiudizio al’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Gen disporra
l'immediata decadenza del collaboratore dall’attivita e la conseguente perdita dei si per

il periodo residuo. \

ART. 9 - NORMA FINALE %
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla noM vigente.

Milano, 5 dicembre 2012 \

IL D|R"}rTo [E GENERALE

Dr. Luigi T

>
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INCARICO BENI CULTURALI
Fondazione IRCCS Ca’ Granda

Ospedale Maggiore Policlinico
Ufficio affari generali,

legale e delle assicurazion

Via Francesco Sfoi&

20122 MILANO

<

N DIV it v s 65 3 0 g N ....... chiede di
poter partecipare alla selezione per [lattribuzione di un incarico di collaborazione
B e a o e e (indicare profilo a o b) da destinare io beni culturali della
Fondazione Irccs Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita: O%ﬁ

COGNOME NOME
%

DATA DI NASCITA o @ LUOGO DI NASCITA

CITTADINANZA @ RESIDENZA-
- O

INDIRIZZO é N. C.AP.

RECAPITO TELEFONICO 5%

CODICE FISCALE: {Q\O/

PARTITA IVA (se poss@)

Domicilio eletto ai fini @ elezione:

Via n.

Comune Q) C.A.P. Provincia

Telefono

E — Mail

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR
28.12.2000 n. 445, nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ed esibizione
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di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita, DICHIARA, sotto la propria
personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. ll/la
sottoscritto/a si impegna a notificare tempestivamente, mediante racco ata con
avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito per le comunlca%latlve
all'avviso di selezione.

eventuali disguidi postali, né per la mancata comunicazione — d uare con

modalita previste nell’avviso di selezione — dell’eventuale camb sidenza o del
recapito delle comunicazioni indicate nella presente domarn o- a sottoscritto/la
dichiara, infine, di aver preso visione dell'avviso di selezmn ottostare a tutte le

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza che la Fondazionﬁg}llsponde per

condizioni ivi stabilite.

Milano, li




